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भाग – १ 

१ िैङ्लगक समानता तथा सामालिक समा देशीकरण को पररक्षण  

१.१ पृष्ठभूलम  

मगहला अगधकार र लैङ्गिक समानताका सम्वन्धमा नेपाल सरकार संवदेनशील छ । गवकासमा लैङ्गिक मलूप्रवाहीकरणको 

पक्ष कल्याणकारी अवधारणावाट अगधकारवादी अवधारणा तफा  रुपान्तररत हद ैछ । नेपाल सरकारले मगहला गवरुर्द् हुने सव ै

प्रकारका भदेभाव उन्मलून सम्बन्धी (CEDAW), वइेगिङ्ि घोषणा पत्र (BPFA) तथा सो को पनुरावलोकन दस्ताविे लिायत 

अन्तरागष्िय मानव अगधकार सम्वन्धी अन्य दस्ताविेहरु लाि ुिना प्रगतवर्द्ता व्यक्त  िरेको छ । यस सन्दभामा गवकासको 

मलूप्रवाहमा क्षमता न्यनूताको कारणले सहभािी हुन नसकेका समहूमा मगहला, िनिागत एवं गपगछगडएका विा, िररव र अगत 

िररवहरुलाई गवकासको मलूप्रवहमा सशगक्त करण कायाक्रम तथा नीगत लाई पारदशी र िवाफदहेी ढंिवाट नािररक समािको 

समते सगक्रय सहभागितामा लगक्षत विा सम्म पयुााउन ुआवश्यक छ । 

संयकु्त  राष्ि संघीय वाल अगधकार महासगन्ध (CRC) तथा अन्तरागष्िय सम्मलेनमा नेपाल सरकारले दशााएको 

प्रगतवर्द्ता अनरुुप वाल अगधकार र गवकास सनुगित िना काननू, नीगत, संस्थाित गवकास, कायाक्रम, अनिुमन र मलु्यांकनको 

के्षत्रमा अझ ैगनकै कायाक्रमहरु िनुा पने दगेखन्छ । यसका साथै अपाङ्ि, िषे्ठ नािररकहरुको अगधकार र गवकास सम्वन्धमा 

नेपाल सरकारले अन्तरागष्िय सम्मलेनहरुमा दशााएको प्रगतवर्द्ता लाई हृदयिम ्िरी गयगनहरुको सम्मानपवूाक िीवनयापनका 

लािी सामागिक र आगथाक संरक्षण गदई गयनाीहरुको ज्ञान, गसप र अनभुवलाई राष्ि गनमााणको गवगवध के्षत्रमा उपयोि िना 

आवश्यक दगेखएको छ । 

समतामलूक गवकास प्रयासलाई साकारात्मक गवभदेका नीगतहरु अवलम्वन िरी गपगछगडएका विा/समहू गवशषे िरी 

मगहला, उपेगक्षत, उत्पीगडत दगलत समदुायहरु गवरुर्द् हने सव ै प्रकारका भदेभाव उन्मलून माहासगन्ध, वाल अगधकार 

महासगन्ध, सामागिक गवकास सम्वन्धी सम्मलेन, १९९५ िस्ता संयकु्त  राष्ि संघीय माहासगन्ध तथा सम्मलेनहरुमा नेपाल 

सरकारले प्रगतवर्द्ता िनाए अनसुार मगहला, वालवागलका, अपाङ्ि, िषे्ठ नािररक तथा सामागिक तथा आगथाक दृगष्टकोण 

वाट गपगछगडएका िनिागतहरुको लागि लगक्षत योिना, तथा नीगत अपनाई आयोिना तथा कायाक्रमहरु स्थानीय तहमा 

संिालनमा आएका छन ्।  

स्थानीय सरकार संिालन ऐन,२०७४ को दफा २४ को उपदफा ३ मा व्यवस्था भए वमोगिम, यी आयोिना तथा 

कायाक्रमहरुलाई अझ प्रभावकारी वनाउन योिना तिुामा, सो को कायाान्वयन, व्यवस्थापकीय तथा अन्य पक्षहरुको सधुार 

िना लैङ्गिक समानता तथा सामागिक समावेशीकरण र लैङ्गिक उतरदायी विटे पररक्षणको माध्यमवाट लेखािोखा िना 

त्यगतकै आवश्यक दगेखएको छ । यस सन्दभामा लैङ्गिक समानता तथा सामागिक समावशेीकरण लाई मध्यनिर राखी 

गयनीहरुको लैङ्गिक असमानता लिायत िररवी, अगशक्षा, वरेोििारी र सामगिक/आगथाक पछौटेपन कम िने नीगत गलई 

कायाक्रम संिालन िना आवश्यक दगेखन्छ । तसथा, समानपुागतक एव ंसन्तगुलत गवकासमा मगहला, वालवागलका, अपाङ्ि, 

दगलत तथा िनिागतहरुको आगथाक, शगैक्षक, भागषक, सामागिक, सास्कृगतक आदी िस्ता गवगवध पक्षहरुको सम्वर्द्ान तथा 

गदिो गवकास तफा  स्थानीय तह संवदेनशील भई यी विा/समहू हरुलाई अिाडी वढन प्रेररत िराउन ुपदाछ । यसका अगतररक्त  

स्थानीय तहले लैससास पररक्षणको पषृ्ठभगूममा टेकेर योिनाको प्रारगम्भक िरणदगेख नै मगहला, वालवागलका, दगलत, 

आदीवासी िनिागतहरुलाई उपलधध स्रोत साधनको महत्तम उपयोि िरी बस्त ुर सेवा गवतरण प्रगक्रयालाई गमतव्ययी, स्तरीय, 
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प्रभावकारी एव ंउत्तरदायी बनाई स्थानीय िनतालाई सशुासनको अनभुगूत गदलाउन र स्थनीय गवकासको  मलूप्रवाहमा सामेल 

िराउने कायाक्रम संिालन िना िरुरी दगेखएको छ । 

नेपालको संगवधान २०७२ मा मगहलाको हक, अगधकार संरक्षण िना प्रष्ट प्रावधान समते रागखएको छ । यस सन्दभामा 

संगवधानद्वारा प्रदत्त हकहरुको कायाान्वयन िना तथा समानपुागतक समावशेीताका आधारमा राज्य संरिनाका सबै अङ्िहरूमा 

मगहला, दगलत, आगदवासी िनिागत, मधशेी, मिदरू, गकसान, अपाङ्िता भएका व्यगक्त , गपछगडएका विा र क्षेत्र सबैलाई 

सहभािी िराउन संवधैागनक व्यवस्था िररएको पररप्रके्ष्यमा सामागिक गवगवधता बीिको असमानता, सामागिक 

बगञ्िगतकरणका कारण सामागिक समहूको गवकास सिूकहरूमा भएको कमिोर अवस्था र सामागिक, आगथाक तथा 

प्रशासगनक के्षत्रमा रहकेो पहु िको अन्तरलाई न्यनु िनुा आवश्यक   दगेखन्छ । 

यसरी लैङ्गिक समानता तथा सामागिक समावेशीकरणका मदु्दाहरूलाई केन्रीय सरकारले नीगतित तथा काननूी सधुार िद ै

अग्रता गदइरहकेो सन्दभामा स्थानीय सरकारर्द्ारा संिालन हुने योिना तथा कायाक्रमलाई लैङ्गिक समानता र सामागिक 

समावशेीकरण मतै्री बनाउन, संवधैागनक एवम ्काननूी प्रावधान परुा िना, राज्यले अन्तराागष्ियस्तरमा िरेका प्रगतबर्द्ता अनरुुप 

काया िना एव ं स्थानीय सरकार सञ्िालन ऐन, २०७४ मा भएको व्यवस्था अनसुार स्थानीय तहमा लैंगिक तथा सामागिक 

समावशेीकरणको प्रवर्द्ान िद ैसमाबेशी गवकासलाई िोड गदन टोखा निरपागलकाले  लैङ्गिक समानता तथा सामागिक 

समावशेीकरण परीक्षण दिदशान, २०७८ बमोगिम लैङ्गिक समानता तथा सामागिक समावशेीकरण परीक्षण (GESI 

Audit) काया सम्पन्न िरेको छ ।  

१.२ िैङ्लगक समानता तथा सामालिक समा देशीकरण  परीक्षण को मित्े  

मलुकुमा गवद्यमान सबै प्रकारका गवभदे र उत्पीडनको अन्त्य िद ैबहुिातीय, बहुभागषक, बहुधागमाक, बहुसांस्कृगतक तथा 

भौिोगलक गवगवधतायकु्त  गवशषेतालाई आत्मसात ् िरी गवगवधता बीिको एकता, सामागिक सांस्कृगतक ऐक्यबर्द्ता, 

सगहष्णतुा र सद्भावलाई संरक्षण एव ंप्रवर्द्ान, िदै विीय, िातीय, क्षेत्रीय, भागषक, धागमाक, लैङ्गिक गवभदे र सबै प्रकारका 

िातीय छुवाछुतको अन्त्य िरी आगथाक समानता, समगृर्द् र सामागिक न्याय सगुनगित िना समानपुागतक समावशेी र 

सहभागितामलूक गसर्द्ान्तका आधारमा समतामलूक समािको गनमााण िने संकल्पलाई साकार पाना िाउ पागलका तथा 

निरपागलकाको संरिना, नीगत गनमााण र संिालन हुने योिना तथा कायाक्रमलाई लैङ्गिक समानता तथा सामागिक 

समावशेीकरण मतै्री बनाउन आवश्यक भएको छ। राज्यका रागष्िय एव ंअन्तराागष्िय प्रगतबर्द्ता परूा िना स्थानीय तहमा 

लैङ्गिक समानता तथा सामागिक समावेशीकरणलाई संस्थाित िनाका गनगमत्त टोखा निरपागलकाको लैङ्गिक समानता 

तथा सामागिक समावशेीकरण परीक्षण िररएको छ । 

यसको मद्दतबाट स्थानीय तहमा लैससासको गवद्यमान अवस्थाको िानकारी हुनकुा साथै स्थानीय तहित तथा मलुकुको 

समग्र लैससाससम्बन्धी समस्या र िनुौगतहरुको पगहिान िरी यस के्षत्रका योिना तथा कायाक्रमहरुको दक्षता र 

प्रभावकारीताको लेखािोखा तथा मलू्याङ्कन िद ै नीगतित पषृ्ठपोषण गलन यो लैङ्गिक समानता तथा सामागिक 

समावशेीकरण परीक्षण आवश्यक भएको छ ।  

१.३ उद्ददश्र्िरु 

 मगहला, दगलत, आदीवासी/िनिाती, मधेशी, मगुश्लम, गपगछगडएको समदुाय,अपाङ्खता भएका व्यगक्त  

अल्पसं्यक र लोपोन्मखु िागत एवम गवगपन्न विा र समदुाय सगहत बगञ्ितीमा परेका/पाररएका समदुायहरुलाई 
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गवकासको मलूधारमा ल्याई उनीहरुको आगथाक, सामागिक, मनवीय तथा सांस्कृगतक अगधकार र अवसरहरुमा 

न्यायोगित पहु ि सगुनगित िने । 

 लैङ्गिताका आधारमा मगहला गवरुर्द्का सबै भदेभाव उन्मलून िद ैमगहला गवकासको पररसूिकमा अगभवगृर्द् िरी 

मगहला अगधकारको आधारमा समानता/समानतामलूक समाि गनमााण िने । 

 गपगछगडएका दगलत र उपेगक्षत समहूलाई समानताको आधारमा सशगक्त करण िरी स्थानीय गवकासका प्रयासहरुमा   

(योिना तिुामा, कायाान्वयन, अनिुमन तथा मलु्यांकन) गतनीहरुको पहु ि वढाउद ैलैिान ु। 

 स्थानीय गवकासको मलूप्रवाहमा सगक्रय सहभािी हुन नसक्ने  दगलत,िनिातीहरुलाई सशगक्त करणको माध्यमवाट 

आयस्तर तथा गवकास अवसरहरुमा समान पहु ि पयुााउने । 

 

१.४ िैससास तथा सामालिक परीक्षण को औलचत्र् 

नेपलको संगवधान २०७३ ले आगथाक, सामागिक, रािनैगतक र प्रशासनीक दृष्टले पछाडी परेका गवपन्न लिायत मगहला, 

दगलत, िनिाती, मधेशी, मगुस्लम आगद लगक्षत विाहरुलाई समानपुागतक समावशेी गसर्द्ान्तका आधारमा राज्यको गनकायमा 

सहभािी हुन पाउने हकलाई मौगलक हकको रुपमा व्यवस्था िरेको छ । यस अनरुुप समावेशीकरण नीगत तिुामा काया िना र 

लैससाससम्बन्धी संरिनाहरु स्थापना िने कायाको थालनी पगन हु द ैआएका सन्दभामा लैङ्गिक समानता र सामागिक 

समावशेीकरण गवषयहरुलाई सम्बोधन िना स्थानीय सरकार संिालन ऐन २०७४ लिायतका काननुहरु र लैङ्गिक समानता 

नीगत २०७७ प्रदशे तथा स्थानीय तहका लािी लैङ्गिक बिेट नमनुा गनदगेशका २०७७  स्थानीय तहका लागि सामागिक 

समावशेीकरण परीक्षण नीगत २०७८ नमनुा पगन तिुामा भई कायाान्वयनमा आएको छ । 

 

१.५ िैससास परीक्षण  र कार्ािन्ेर्नको कानूनी आधारिरु 

नेपालको संगवधान २०७३ र सम्बन्धीत ऐन, गनयम, कायागवगधहरु र नेपाल पक्ष भई हस्ताक्षर भएका अन्तरागष्िय 

घोणणाहरु िस्तै मानव अगधकार सम्बन्धी घोषणापत्र बेईगिङ घोषणापत्र १९९६ बालअगधकार महासन्धी १९८९ 

मगहला गवरुर्द् हुने सबै प्रकारका भेदभाव उन्मुलन िने महासन्धी कायाान्वयनका लागि तयार िररएका रागष्िय 

कायायोिना मानव अगधकार कायायोिना र संयुक्त  राष्िसंगघय सुरक्षा पररषद र्द्ारा पाररत नै नं १३२५ र १८२० को 

कायाान्वयन बाध्यात्मक व्यवस्थाहरु रहेका छन् । 

 नेपालको संगवधान २०७३ ले नािररकहरुको आधारभतू अगधकारहरुलाई सुगनगित िना व्यवस्था िरेको छ । 

संगवधानको धारा १८ मा समानताको हकको व्यवस्था भएको छ िस्ले व्यगक्त लाई समान कानूनी हगैसयतको अगधकार 

सुगनगित िरेको छ । सबै नािररक कानुनको दृष्टमा समान हुने तथा कसैलाई पगन कानुनको समान संरक्षणबाट बगञ्ित 

निररने तथा सामान्य कानुनको प्रयोिमा उत्पगत्त धमा वणा िात िागत गलंि शारीररक अवस्था अपांिता स्वास््य गस्थगतमा 

बैवागहक गस्थगत िभाावस्था, आगथाक अवस्थाका रुपमा गवपन्न खस आया लिायतका नािररकहरुको संरक्षण 

सशगक्त करण वा गवकासको गनगम्त गवशेष व्यवस्था िना सगकने व्यवस्था िररएको छ । 

 

संगवधानको धारा ३८ मा मगहलाको हकको व्यवस्था िरेको छ िस्ले प्रत्येक मगहलालाई लैङ्गिक भेदभाव गवना समान 

बंशीय हकको सुगनगित िरेको छ । प्रत्येक मगहला सुरगक्षत माततृ्व र प्रिनन स्वास््य सम्बन्धी अगधकार सम्पन्न 
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बनाएको छ । मगहला लाई धागमाक सामागिक सांस्कृत परम्परा प्रिलन वा अन्य कुनै आधारमा शारीररक, मानगसक, 

यौनिन्य, मनोवैज्ञागनक वा अन्य कुनै गकगसमको गहसंािन्य काया िना पाईने छैन । यी कायाहरु कानुन बमोगिम दण्डनीय 

हुने र पीगडतलाई कानुन बमोगिम क्षगतपुगता पाउने अगधकारको व्यवस्था छ । राज्यको सबै गनकायमा मगहलालाई 

समानुपागतक, समावेशीताका गसर्द्ान्तको आधारमा सहभािी हुने अगधकार सगुनगित भएको छ । मगहला लाई गशक्षा, 

स्वास््य, रोििारी र सामागिक सुरक्षामा सकारात्मक गवभेदका आधारमा गवशेष अवसर प्राप् िने हकको व्यवस्था 

भएको छ । साथै सम्पगत्त र पाररवाररक मागमलामा दम्पगतको समान हककव व्यवस्था भएको छ । 

 

स्थानीय सरकार संिालन ऐन २०७४ को िाउ पागलका तथा निरपागलकाको काम कताव्य र अगधकारमा 

लैससाससम्बन्धी व्यवस्था रहकेो छ । त्यस्तै वडा सगमगतको काम कताव्य र अधकार अन्तिात वडामा आगथाक तथा 

सामागिक रुपमा अल्पसं्यक गसमान्तकृत समुदायको अगभले राखी सामागिक र आगथाक उत्थान सम्बन्धी काम िने 

गवगभन्न समुदाय गविमा सामागिक सर्द्भाव र सौहादाता कायम िने बाल गववाह, बहुगववाह, छुवाछुद, दाईिो, हगलया, 

प्रथा, छाउपडी, कमलरी, वा बालश्रम मानव बेिगवखान िस्ता सामागिक कुरीगत र अन्धगवश्वासको अन्त्य िने िराउने 

व्यवस्था िरेको छ । साथै स्थानीय तहको योिना तिुामा तथा कायाान्वयन िदाा मगहला तथा गपछागडएको विाको 

सहभागिता िराउने र योिना छनौटमा मगहला बालबागलका, िेष्ठ नािररक, गपछागडएको बिा क्षेत्र र समुदायलाई प्रत्येक्ष 

लाभ पुग्ने कायाक्रमलाई छनौट िने, बिेट गवगनयोिनामा िोड गदएको छ । 

१.६ िैससास पररक्षण को सीमा  

यो अध्ययन लैससास कायागवगध, २०७८ र स्थानीय सरकार संञ्िालन ऐन, २०७४ मा भएको स्थानीय तहको काम कताव्य 

र अगधकार क्षेत्र गभत्र रहन्छ । स्थानीय तहको लैससास गवकास स ि सम्वगन्धत गवषयित शाखाहरु यस अध्ययनको गवषय 

क्षेत्र गभत्र रहकेा छन ्। यो लैससास पररक्षणले स्थानीय तह अन्तिात भएका लैससास गवकासका सिूकहरुको प्रगतगनगधत्व 

मात्र िदाछ । लैससास पररक्षण िने समयमा दहेाय वमोगिमका सीमाहरुलाई ध्यानमा राखी अध्ययन िररएको गथयो ।  

 योिना र कायाक्रम बिटेको पररक्षण िररदनै, 

 िणुात्मक र सं्यात्मक भएकाले लैससासको त्यित सिूनाको आधारमा मात्र अध्ययन तथा गवशे्लषण िररएको, 

 गवपन्न तथा लगक्षत समहू र सरोकारवालाको मात्र सहभागितामा कायाक्रम संिालन िररएको  , 

 कायाक्रम र योिनाको पभावकारीताको मात्र िानकारी, 

 स्थानीय सरकार र नािररक समाि गबिको मात्र अन्तर सम्बन्ध, 

 लैससास लाई केन्र गवन्दमुा राखी स्थानीय सरकार सञ्िालन ऐन, २०७४ मा भएको स्थानीय सरकारको काम, 

कताव्य र अगधकारको गवषयमा गवद्् मान व्यवस्थाहरुको तलुनात्मक अध्ययन िररएको ,  

 लैससासका सिूकहरुको आधारमा मापन िरर प्राप् पररणाम लाई प्रस्तगुतकरण  र 

 लैससासको सवल पक्ष, सधुार िनुा पने पक्ष र सामागिक उत्तरदागयत्व परुा िनाका लागि स्थानीय तहले िनुा पने 

कायाहरुलाई पररलगक्षत िरी सुझाव संकलन काया िररएको । 
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भाग- २ 

२ नगर ेस्तुलस्थलत लचत्रण   

२.१ नगरको भौगोलिक अेलस्थलत र ्रतशासनीक तथा रािनैलतक लेेरण  

काठमाडौं गिल्लाको गनवाािन के्षत्र नं. ५ र ६ को केही भािहरु (सागवक िा.गव.स.: झोरमहांकाल, टोखा िण्डेश्वरी, टोखा 

सरस्वती, धापासी र िोंिब ुसमेटी यस टोखा निरपागलकाको गव.सं. २०७१ मािा १६ िते िठन भएको हो । प्रागिन वजै्ञागनक 

वस्ती व्यवस्थापन भएको ऐगतहागसक शहर (वडा नं. २ र ३ वडाहरु) समेत यसै के्षत्रमा रहकेो छ । यस निरपागलकाको पवूामा 

बढुागनलकण्ठ निरपागलका, पगिममा तारकेश्वर निरपागलका, उत्तरमा नवुाकोट गिल्ला र दगक्षणमा काठमाडौं 

महानिरपागलकाको वडा नं. ३ र २६ पदाछ । ११ वटा वडा रहकेो यो निरपागलका २७ गडग्री ४३ गमनेट १९ सेकेन्ड उत्तरी 

अक्षांश दगेख २७ गडग्री ४८ गमनेट ५० सेकेन्ड उत्तरी अक्षांश र ८५ गडग्री २० गमनेट ९ सेकेन्ड पवूी दशेान्तर दगेख ८५ गडग्री 

२३ गमनेट २८ सेकेन्ड पवूी दशेान्तरसम्म रही उत्तर दगक्षण लामो र पवूा पगिम केही सा घरुो प्रकृगतको आकार भई गशवपरुी 

ििंलको छत्रछाया मा १७.११ विा गकलो गमटर क्षेत्रमा फैगलएको छ । भने यस निरपागलकाको प्रमखु पयाटकीय के्षत्रको रुपमा 

झोरमहा कालको वौडेश्वर महादवे, टोखा िण्डेश्वरीको िण्डेश्वरी र सपनगतथा मगन्दर, टोखा सरस्वतीको भतुखले िौर र 

मसानकली मगन्दर, धापासीको वसनु्धरादवेी, िोंिवकुो मनोरथ गतथास्थल र गबि गवनायक मगन्दर प्रमखु रुपमा रहकेा छन ्। 

यस के्षत्र भएर बग्ने प्रमखु नदीहरुमा गवष्णमुगत, साङ्िले खोला र सपनागतथा मु् य रुपमा रहकेा छन ्। 

२.२ िनसंङ््र्ा सम्बन्धी लेेरण   

रागष्िय िनिणना प्रगतवदेन २०७८ को प्रगतवदेन  अनुसार यस निरपागलकाको  िनसङ््या १,३३,७५५ रहकेो छ । परुुषको 

संङ््या ६६,५३२ र मगहलाको संङ््या ६७,२२३ रहकेा छन । कूल पररवार संङ््या ३७,०२५, िनघनत्व ७,८१७ (प्रगत 

विा गक मी मा िनसंङ््या) लैङ्गिक अनपुात ९८.७९ (प्रगत १०० मगहलामा परुुषको सङ््या) रहन िएको छ । १० वषाको 

अन्तरालमा िनसंङ््या २.८८ प्रगतशत  का दरले वषेनी बढ्द ैिएको दगेखन्छ 

 

२.३ िािताती अनुसारको िनसंङ््र्ा लेेरण  

टोखा निरपागलकामा सामागिक संरिनाको दृष्टीकोण बाट गवगवधता रहकेो पाइन्छ । यस निरपागलकामा गवगभन्न िातिाती, 

समहूअनसुार िनसंङ््याको अवस्थालाई हदेाा सबैभन्दा बढी ब्राह्मण २५ प्रगतशत, क्षेत्री २१.१ प्रगतशत, नेवार १६.२ 

प्रगतशत, तामाङ ९.३ प्रगतशत, मिर ७.२ प्रगतशत, िरुुङ ६ प्रगतशत, राई २.७ प्रगतशत, गवश्वकमाा १.७ प्रगतशत, ठकुरी १.५ 

प्रगतशत, र थारु १ प्रगतशत रहकेो दगेखन्छ । 

 

२.४ भार्ा अनुसारको िनसङ्ं्र्ा लेेरण  

भाषाित रूपमा हदेाा यहा  अगधकांश मागनसहरु नेपाली भाषाको प्रयोि िदाछन ्। सबैभन्दा बढी अथाात नेपाली भाषा बोल्न े

भाषा बोल्नेहरुको संङ््या नेपाली ६५.४ प्रगतशत, नेवारी १२.६ प्रगतशत, तामाङ ७.७ प्रगतशत, िरुुङ ३.९ प्रगतशत,  मिर 

ढुट ३.६ प्रगतशत,  राई १.४  प्रगतशत,  मगैथली ०.९ प्रगतशत,  थारु ०.७ प्रगतशत, र भोिपरुी ०.५ प्रगतशत, तलुनात्मक 

रुपमा न्यनू रहकेो दगेखन्छ । सबै आ–आफ्ना मातभृाषा बोल्नेहरुको संङ््या तुलनात्मक रुपमा न्यनू रहकेो दगेखन्छ । सबै 

आ–आफ्ना भाषा बोल्नेहरु समते सरकारी कामकािको भाषाका रुपमा नेपाली भाषालाई राम्ररी बोल्ने र बझु्ने िरेको दगेखन्छ 
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२.५ शैलक्षक लेकास 

रागष्िय िनिणना २०७८ को प्रगतवदेन अनसुार कूल साक्षरता दर ९१ प्रगतशत रहकेो छ  िसमध्ये  परुुष साक्षरता दर ९५.५  

प्रगतशत र  मगहलाको साक्षरता दर ८६.६ प्रगतशत रहकेो छ ।  शगैक्षक गवकासको अवस्था हदेाा यस निरपागलकामा ९ वटा 

सामदुागयक गवद्यालय, ८१ वटा संस्थाित गवद्यालय, ३ वटा वकैगल्पक गवद्यालय, ३ वटा सामदुागयक गसकाइ केन्र सगहत 

गशश ुस्याहार केन्र दगेख उच्ि गशक्षा अध्ययन िराउने कलेिहरु समते रहकेा छन ्। 

२.६ स्ेास््र् सदेा  

यस निरपागलकामा स्वास््य िौकी, शहरी स्वास््य केन्र, आधारभतू स्वास््य केन्र िरर िम्मा ११ वटा स्वास््य सेवा 

सञ्िालनमा रहकेो रहकेा छन । स्वास््य सेवाका लागि निरपागलका तलुनात्मक रुपमालाभागन्वत वढी लाभागन्वत दगेखन्छ 

। काठमाडौ उपत्यका गभत्रको निरपागलका भएकोले रािधानीमा उपलव्ध सवपै्रकारका सेवा सगुवधाहरु यस निरपागलकाले 

समते उपभोि िना पाएको छ । अकोतफा  स्वास््य के्षत्रमा गनिी के्षत्रको आवद्घताका कारण पगन स्थानीयहरु रागष्िय एव ं

अन्तराागष्िय स्तरका स्वास््य सेवाहरुवाट लाभागन्वत भएका पाइन्छ । ग्राण्डी अन्तराागष्िय अस्पताल यसै निरपागलका 

क्षेत्रगभत्र गक्रयाशील छ । ग्रीनगसटी अस्पताल, इसान वाल तथा मगहला अस्पताल, अल नेपाल अस्पताल, गवनायक 

अस्पताल तथा माततृ्व िहृ िस्ता अस्पतालहरु पगन यसै के्षत्रमा सञ्िालनमा छन िसका कारण पगन स्थानीयहरुले िणुस्तरीय 

स्वास््य सेवाहरु उपभोि िन पाइरहकेा छन । यसका अलवा उपत्यका गभत्रको अरु गवगशष्टकृत स्वास््य सेवा, गवगशष्ट 

गिगकत्सक, आधगुनक स्वास््य उपकरण आगदको उपलव्धता तथा उपभोि पगन यसके्षत्रको थप तलुनात्मक लाभहरु हुन । 

२.७ खानदपानी तथा सरसफाई  

निरपगलका क्षेत्रगभत्र करीव शत प्रगतशत िनसं्याले सरुगक्षत खानेपानी उपभोि िद ैआएको दगेखन्छ खानेपानीका केगह 

योिनाहरु सम्पन्न भईसकेका छन भने केही योिनाहरु सञ्िालनमा रहकेा छन । निरपागलका क्षेत्रगभत्र गडपो वोररङ, 

सावािगनक धारा, कुवा, इनार िस्ता सेवा सगुवधाहरु खानेपानीका लागि उपलव्ध हु द ैआएको पगन दगेखन्छ । सरसफाइ तफा  

निरपागलकाका सव ैवडाहरुलाई खलु्ला गदसामकु्त  घोषणा िररएको छ । करीव शत प्रगतशत घरधरुीमा शौिालय रहकेो 

पाइन्छ भने करीव । त्यसैिरी फोहोरमलैा व्यवस्थापनका लागि स्रोत वाटै फोहोर संङकलन िने िरेको पाइन्छ । हरेक शगनवार 

सावािगनक स्थलहरुमा सरसफाईका कायाक्रमहरु हु द ैआएका छन एक अध्ययन अनसुार टोखा निरपागलकावाट दगैनक करीव 

३५ म.ेटन फोहोर उत्पादन हुने िरेको छ । 

२.८ आलथिक लेकास 

 व्यवसागयक कृगष तथा पशपुालनका लागि उपयकु्त  वातावारण तथा उत्पागदत कृगष तथा पशिुन्य उपिको गवक्री गवतरणका 

लागि बिारको राम्रो अवसर रहकेो छ । कृगष तथा पश ुफमाहरु निरपागलकामा दताा अगभलेखीकरण संिालन िररएको छ । 

फमा दताा अगभलेखीकरणकै आधारमा सेवा उपलव्ध िराएको दगेखन्छ । 

२.९ उद्यमशीिता तथा रोिगार ्रतेर्द्िन 

निरपागलकाले गवगभन्न समयमा उद्यमीहरुलाई उद्यमशीलता तथा गसपमलूक तागलम सञ्िालन िरेको छ । लाित 

साझदेारीमा प्रगवगध हस्तान्तरण िररएकव स्यानेटरी ्याड उद्योि मगेशन ढाका बनुाई गसपमलूक रोििारमलूक तागलम 

सञ्िालन िद ैआएको छ ।  िनालाई तागलम प्रदान िरेको िरेको दगेखन्छ । वडा नं ९, २ र ३ मा कोसेली घर स्थापना वडा 

नं ३ मा हरेक शगनवार हाट बिार संिालन हु द ैआएको छ िस्का कारण स्थानीय उत्पादनको प्रदशानी तथा प्रिार प्रसारको 

बढोत्तरी भएको दगेखन्छ । 
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२.१० पर्िटन लेकास 

यस निरपागलकामा गवकासका लागि प्रशस्त संम्भावना तथा अवसर रहकेा छन ्। यस निरपागलकाको ११ वटै वडालाई 

पक्की सडकले िोडेको छ । धागमाक ऐगतहागसक तथा पयाटकीय स्थलहरुमा रहकेो यस निरपागलका पयाटनको प्रवल संभावना 

रहकेो छ । पयाटन गवकासका लागि टोखा निरपागलकाको गशवपरुी रागष्िय गनकुञ्ि एक प्रमखु आकषाक केन्र रुपमा रहकेो 

छ । प्राकृगतक शौन्दयाता, पैदल यात्रा र काठमाडौ उपत्यका अवलोकन नै यस के्षत्रको मु् य गवशेषता हो । यसपगछको दोश्रो 

आकषाणमा  झोरको झरना पदाछ । खासिरी िमीयाममा गशतलता प्राप्ीका लागि काठमाडौं वासीहरुको ठूलो भीड लाग्द ै

आएको पाइन्छ र रक क्यागम्वङको नमनूा परीक्षणवाट साहगसक पयाटनको सम्भावना अरु वढाएको छ । धागमाक दृगष्टकोणवाट 

िण्डीश्वरी मगन्दर, वौडेश्वर महादवे, सपनतीथा, इन्रणेी, वसनु्धरा दवेी र मनोहरतीथा मगन्दरहरु यसका प्रमखु आस्थाका केन्रहरु 

हुन, िहा  हज्िारौ तीथाालहुरुवाट हरेक वषा अवलोकन हु द ैआएको पाइन्छ । 

 

२.११ पूेािधार लेकास  

वतामान अवस्था सडक यातायात निरपागलकाले उल्ले्य प्रिगत हागसल िरेको छ । सव ैवस्ती, टोलहरु सडक सञ्िालवाट 

िोगडएका छन । ३० गमनेटको दरुीमा यातायात पहु ि भएका घरपररवारहरु करीव ९० प्रगतशत भन्दा वढी छन । 

निरपागलकाको सव ैके्षत्रहरुवाट िोगडएको काठमाडौ िक्रपथ यसका प्रमखु सडकहरु हुन । करीव ९५ प्रगतशत भन्दा वढी 

वस्तीहरुमा आधारभतू पवूााधारहरु गशक्षा, स्वास््य, गवद्यतु, खानेपानी, सञ्िार एव ंसरुक्षा व्यवस्था पिुकेो छ । संरिनाहरु 

अपाङितामतै्री गनमााणको क्रममा रहकेा छन । गवद्यतु सगुवधातफा  सतप्रगतशत घरधरुीहरुमा त्यसप्रकारको सेवा उपलव्ध भएको 

पाइन्छ । रागष्िय गवद्यतु प्रशारणवाट गवद्यतु सेवा गवतरण भएकोले वकैगल्पक तथा नवीकरण ऊिााको प्रयोि िने िरेको पाइदनै 

र खाना पकाउने इन्धनको रुपमा सवैघरहरुमा एलगप ग्या स प्रयोि हु द ैआएको दगेखन्छ । सावािगनक कायाालय, गवद्यालय 

सवमैा इण्टरनेट सेवा उपलव्धता पाइन्छ । तापगन सावािगनक स्थलहरुमा गनीःशलु्क इण्टरनेट सेवा उपलव्ध हुन सकेको छैन 

भने निरपागलकाका सेवा प्रवाहहरु अनलाइन हुने िरेका छन । 
 

२.१२  नगरपालिकाको ्रतमुख नीलत कार्िक्रम तथा िक्ष्र् 

 उद्यमी सिृना, स्वरोििार, गहलो, धलूो र खाल्डाखलु्डी रगहत निर पगछ परेका विाको सशगक्त करण रातभर 

गझगलगमगल र सरुगक्षत शहर गनमााण, हररत शहर सेवाग्राही मैत्री शासन, गमतव्ययीत, पादागशता, एव ंउत्पादनमलूक 

खिा प्रणाली टोखा निरपागलकाका प्रमखु नीगतित प्राथगमकता हुनेछन ् । टोखा निारागलकाका वागषाक नीगत 

कायाक्रम तथा बिटे यीनै प्राथगमकतामा पररलगक्षत हुनेछन । 

 

२.१३ नगरपालिकाको िैङ्लगक समानता तथा सामालिक समा देशीकरण  सम्ेन्धी नीलत 

 िागतय, लैङ्गिक, सांस्कृगतक, भागषक विीय गहसंा, शोषण, कुरीगत, गवभदे, कुप्रथा, गवभदे दवु्यावहार तथा मानव 

विेगवखान गवरुर्द् शनु्य सहनशीलताको नीगत अवलम्वन िररनेछ । 

 बालबागलका अपांङ्िता भएका व्यगक्त , िषे्ठ नािररक एकल मगहला मनोरञ्िन क्षेत्रमा कायारत श्रगमक मगहला, 

दगलत तथा गकशोरीहरुको हक अगधकार सगुनगित िरर सशगक्त करण िररनेछ । 

 गकशोर गकशोरीहरुका लागि िीवन उपयोिी सीप प्रदान िररनेछ । 

 एकल मगहलाहरुका लागि  गिगवको पािानमा िोड गदईनेछ । 
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 बालमतै्री स्थानीय शासनका पवूााधारहरु परूा िरी बालमतै्री स्थानीय तह घोषणा कायाक्रमलाई वडा कायाालय माफा त 

संिालन िररनेछ । 

 कायाालयमा स्तनपान कक्ष गनमााणको व्यवस्था गमलाईनेछ । 

 बाल कोष र आपतकालीन कोष लिायतका कोषहरुलाई गनरन्तरता गदईनेछ । 

 बालवागलका उर्द्ार संरक्षण र पनुीःस्थापनाका लागि आपतकालीन बाल उर्द्ार कायाक्रम संिालन िररनेछ । 

 ज्येष्ट नािररकहरुलाई सगक्रय िीवन गवताउन अगभप्रेररत गवगभन्न कायाक्रमहरु संिालन िररनेछ । 

 ज्येष्ट नािररकहरु स ि रहकेो ज्ञान गसप पसु्तान्तरण िररनेछ । 

  लैङ्गिक उत्तरदायी बिटे गनमााणमा िोड गदई लैगिक परीक्षण िररनेछ । 

 लैङ्गिक व्यगक्त  तोगकने छ । 

 गवद्यालयमा अध्ययनरत छात्राहरु मगहनामारी हु दा गनीःशलु्क सेनटरी ्याड उपलधध िराउन प्रत्येक गवद्यालयमा 

िोड भगेण्डङ मगेसन र गडस्पोिल मगेसन उपलधध िराईनेछ । 

 उपमयेर बालबागलका कायाक्रम सञ्िालन िररनेछ । 

 स्वास््य प्रवर्द्ानात्मक िनिेतनाका कायाक्रमहरु संिालन िररनेछ । आगद 

 

२.१४ िैङ्लगक समानता तथा सामालिक समा देशीकरण  सम्ेन्धी रण नीलत 

 मगहला सशक्त ीकरण र समावेशीकरणमा िोड गदने छ ।  

 बालबागलकाको संरक्षण र सावािगनक तहलाई बालमतै्री बनाईने छ । 

 ज्येष्ठ नािररकहरुको सम्मान र संरक्षण िने िररनेछ । 

 अपाङिता भएका नािररकहरुको संरक्षण र सशक्त ीकरण िररनेछ । 

 दगलत समदुायको सशक्त ीकरण िररनेछ । 

 िनिागत समदुाय सशक्त ीकरण िररनेछ ।  

 लगक्षत विा तथा सामागिक समावशेीकरण सम्बन्धी नीगत तिुामा तथा योिना कायाान्वयन िररनेछ ।  

 

२.१५ िैससास सम्बन्धी लिएका नीलत तथा कार्िक्रमका आधारिरु 

 लैङ्गिक समानता तथा सामागिक समावशेीकरण संस्थाित िद ै समावशेी गवकासको प्रवर्द्ान िना लैङ्गिक 

समानता तथा सामागिक समावशेीकरण नीगतललाई प्रभावकारी रुपमा कायाान्वयन िररनेछ । 

 मगहलाहरुको सशगक्त करण तथा समावेशीकरणका लागि संस्थाित सहभािीता अगभवगृर्द् िद ैक्षमता गवकासका 

कायाक्रम सञ्िालन िररनेछ । 

 लगक्षत विाका लागि लोक सेवा तयारी कक्षा कायाक्रमलाई गनरन्तरता गदईनेछ । 

 उद्यम व्यवसायमा संलग्न मगहला व्यवसायीहरुको व्यवसाय प्रवर्द्ानका लागि व्यवसागयक मगहला समहु गनमााण 

तथा व्यवसाय स्थापना तथा प्रोत्सहान कायाक्रम सञ्िालन िररनेछ । 

 लैङ्गिकतामा आधाररत सबै प्रकारका गहसंालाई दरुुत्सहान िना र गहसंा गपगडत तथा प्रभागवत मगहला लैङ्गिक 

अल्पसं्यक तथा कशोरीहरुलाई सहि तथा गदघाकागलन पुनथाापनाका कायाक्रम सञ्िालन िररनेछ । 
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 ज्येष्ठ नािररकलाई सम्मान सम्मागनत ज्येष्ठ नािररक हाम्रो अगभयान अन्तिात सबै ज्येष्ठ नािररक संलग्न 

संस्थाहरुलाई सगक्रय बनाउद ैज्येष्ठ निररक गदवा सेवा केन्र सञ्िालन, ज्येष्ठ नािररक तथा सीप हस्तान्तरणका 

कायाक्रम सञ्िालन िररनेछ । 

 अपांङ्िता भएका व्यगक्त हरुको सम्मागनत तथा सहि िीवनयापनका लागि पररवार तथा समदुाय सिेगतकरण 

कायाक्रम तथा अपांङ्िता संरक्षण तथा सम्बर्द्ानका कायाक्रमहरु सञ्िालन िररनेछ । 

 बालश्रम न्यनूीकरण गवशषे संरक्षणको आवश्यक भएका बालवागलकाहरुको उद्दार तथा संरक्षण िनुाका साथ ै

बालवागलकाहरुको सवाल बालवागलकाहरु नै िवाफ भन्ने नाराका साथ बालसमहु संस्थालाई सगक्रय बनाई बाल 

संरक्षण सम्बर्द्ान िनुाका साथै बालमतै्री स्थानीय शासन कायाान्वयन िना आवश्यक व्यवस्था िररनेछ । 

 िनिागतहरुको भाषा, गलगप र संस्कृगतको ििनेाा िद ैआगदवासी िनिागत हकगहत संरक्षण र प्रवर्द्ानमा िोड 

गदइनेछ । 

 दगलत समदुाय लगक्षत गसप गवकास, क्षमता गवकास सम्बन्धी कायाक्रम सञ्िालन िररनेछ । निरपागलका गभत्र 

दगलत समदुायले परम्पराित रुपमा िद ैआइरहकेो पेशाको गनरन्तरता, आधगुनकीकरण एवं स्वारोििारमलूक तथा 

गसपमलूक कायाक्रमका लागि आवश्यक पहल िररनेछ । 

 

२.१६ नगरपालिकाको िैङ्लगक समानता तथा सामालिक समा देशीकरण को ेतिमान अबस्था 

टोखा निरपागलकाको निरसभामा मगहला प्रगतगनगधहरुको उपगस्थगत करीव ४० प्रगतशत रहकेो छ । कायापागलका अन्तिात 

बनेका सगमगत तथा उपसगमगतहरुमा मगहलाहरुको प्रगतगनगधत्व हु द ैआएको पाइन्छ । निरपागलका के्षत्रगभत्र वडाहरुमा आमा 

समहू, मगहला समहु, बाल क्लव लिायतका समहूहरु गक्रयाशील रहकेो दगेखन्छ । आमा समहू तथा मगहला सञ्िालहरु र 

मगहला सहकारी संस्थाहरु गक्रयाशील रहकेो दगेखन्छ । त्यसैिरी निरपागलका तथा मातहतका कायाालयहरुमा मगहलाहरु 

प्रशासनीक र प्रागवगधक दबैु के्षत्रमा कायारत रहकेो दगेखन्छ । मगहलाहरुको प्रगतगनगधत्व कृषक समहू, वन समहू, सहकारी, 

टोलसधुार सगमगत, खानेपानी उपभोक्त  सगमगतहरुमा पगन हु दै आएको छ भने मगहला सशक्त ीकरणका गवगभन्न गसपमलूक 

आयमलूक िीवन उपयोिी कायाक्रमहरु संिागल मनवपारमशा सम्बन्धी कायाक्रम  आगद संिालन भएको । स्तनपान कक्ष 

गनमााण भई संिालनमा रहकेो  बालमतै्री शासनका मापदण्ड परुा िना गवगभन्न कायाक्रमहरु संिालन भएको । कोषहरु 

संिालनमा रही आवश्यकता  अनसुार कायाक्रमहरु संिालनमा रहकेो । ज्येष्ठ नािररक गमलन केन्रका लागि आवश्यक 

सामाग्री सेवा प्रदान आपतकाली वाल उद्दारका कायाक्रमहरु संिालन भई बालबागलकाको उर्द्ार संरक्षणको काया भई रहकेो 

छ । सतु्केरी घरभटे कायाक्रम ज्येष्ठ नािररकलाई घरदलैो स्वास््य िा ि एव ंगनीःशलु्क औषधी गवतरण । अगटिम र भकभके 

वोली भएका व्यगक्त  लगक्षत कायाक्रम संिालन । गनशीुःशलु्क स्यानीटरी ्याड गवतरण िररएको ।  निरपागलका गभत्रका ज्येष्ठ 

नािररक लगक्षत दीघारोि गवरुर्द् मयेर अगभयान माफा त २५०० िना लाभागन्वत Pap Smear Test िरर मगहलाहरुको 

पाठेघरको क्यान्सर समयमा नै पत्ता लिाउने िररएको । बेरोििार त्यांक संकलन एव ंलित रा्ने कायाको शरुुवात ।  मगहला, 

बालबागलका, िषे्ठ नािररक, अपाङ्िता भएका व्यगक्त हरु, दगलत र गसमान्तकृतहरुको पक्षमा काननू, नीगत बन्द ै िएको 

दगेखन्छ । बालश्रम बालगववाह, बहुगववाह, दाइिो/दहिे, बोक्सी िस्ता प्रथा रोकथामका लागि तिुामा कायाक्रममा बिेट 

छुट्याएर लिानी िरेको पाइयो । गवगभन्न संघ संस्थाको सहकायामा कायाक्रम सञ्िालन तथा अनदुानका कायाक्रम सञ्िालन, 

बाल समन्वय अनिुमन तथा सहिीकरण, िषे्ठ नािररक कायाक्रम, ज्येष्ठ नाररक सगमगतका पदागधकारीहरु लाई ज्येष्ठ नािररक 

सम्बन्धी काननुी तागलम, ज्येष्ठ नािरीक गदवसको उपलक्षमा गदवशीय कायाक्रम र सम्मान कायाक्रम, अपांङ्िता कायाक्रम, 
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अपांङ्िता व्यगक्त हरुका लागि आपतकालीन कोष स्थापना, अपांिता भएका व्यगक्त हरुका लागि समदुायमा आधाररत 

पनुस्थाापना कायाक्रम संिलन, बालमतै्री स्थानी व्यवस्था सम्बन्धी कायाक्रम सञ्िालन, बाब ुआमा गवगहन बालबागलका 

संरक्षण कायाक्रम सञ्िालन, वागषाक गस्वकृत कायाक्रम बाहके अन्य कायाक्रमहरु ज्येष्ठ नािररक पररिय पत्र गवतरण घमु्ती 

गशगवर सञ्िालन, अपांङ्िता भएका संस्था र सधुार केन्रहरुको अनिुमन, गवगभन्न गवद्यालयबाट सगुिकृत हुन आएका बाल 

क्लवहरुको सगुिकृत र प्रमाण पत्र गवतरण यवुा तथा रोििारीका लागि रुपान्तरण पहल योिना, सशता अनदुान बाहके बा की 

बिटेको आगथाक तथा सामागि रुपमा पगछ परेका मगहला दगलत अपाङ्िता भएका व्यगक्त  ज्येष्ठ नािररक, अल्पसङ््यक, 

सीमान्तकृत समदुायको सामागिक र आगथाक उत्थानमा लिानी भएको दगेखन्छ  । टोखा छात्रवगृत्त कोष (सञ्िालन) 

कायागवगध, सपुथ मलू्य सहकारी पसल संिालनको लागि अनदुान, गवतरण सम्बन्धी कायागवगध, टोखा निरपागलकाको 

सहकारी संस्था संिालन, अनिुमन तथा गनयमन सम्बन्धी मापदण्ड, टोखा निरपागलकामा स्वास््य बीमा संयोिना सगमगत 

िठन तथा सन्िालन कायागवगध, टोखा निरपागलकामा निरपागलका स्तररय मयेर गदघााय ु कायाक्रम कायाान्वयन 

कायागवगध,टोखा निरपागलकामा मगहला स्वयम्सेगवका पररिालन तथा व्यवस्थापन सम्बन्धी कायागवगध, टोखा 

निरपागलकामा फामसेी सञ्िालन तथा व्यवस्थापन सम्बन्धी कायागवगध, टोल गवकास संस्था िठन सम्बन्धी कायागवगध, 

स्थानीय बाल अगधकार सगमगत िठन कायागवगध, लैङ्गिक गहसंा गनवारण कोष संिालन कायागवगध, मानव बेिगवखन तथा 

ओसारपसार (गनयन्त्रण) कायागवगध, अपाङ्िता भएका व्यगक्त को के्षत्रमा काम िने संस्थालाई अनदुान गदन ेकायागवगध, टोखा 

निरपागलकाको अपाङ्िता भएका व्यगक्त को पररिय-पत्र गवतरण कायागवगध, लगक्षत विा कायाक्रम संिालन कायागवगध, 

आकगस्मक कोष संिालन कायागवगध, मगहला, बालबागलका सरुगक्षत माततृ्व तथा सामागिक सरुक्षा गवशषे कोष सञ्िालन 

तथा व्यवस्थापन कायागवगध, िररब तथा असहाय बालबागलका छात्रवगृत्त संिालन तथा व्यवस्थापन कोष कायागवगध, गवपन्न 

नािररक स्वास््य उपिार कोष, गवपद धयवस्थापन कोष संिालन कायागवधी, टोखा निरपागलकाको उपभोक्त ा सगमगत िठन, 

पररिालन तथा व्यवस्थापन सम्बगन्ध कायागवगध, टोखा निरपागलकामा गवपद ्िोगखम न्यनूीकरण तथा व्यवस्थापन िना 

बनेको ऐन, न्यागयक सगमगतले उिरुीको कारवाही गकनारा िदाा अपनाउन ुपने कायागवगध सम्बन्धी ऐन, टोखा निरपागलकाको 

कृगष धयबसाय प्रबद्दान ऐन, वातावरणमतै्री स्थानीय शासन प्रारूप, बालमतै्री स्थानीय शासनको अवधारणा, िस्ता काननुी 

कायागवगधहरु बनाई लाि ुिरेको छ । 

२.१७ सामालिक समा देशीकरण मा स्ेमूल्र्ाङ्कन आलथिक ेर्ि  २०८०।०८१ 

स्थानीय तह संस्थाित क्षमता स्वमलू्याङ्कन (Local Government Institutional Self-Assessment-LISA) 

आगथाक वषा २०८०।०८१ को नगतिा गवशे्लषण िररएको छ । यस नगतिाका आधारमा टोखा निरपागलकाले सामागिक 

समावशेीकरणमा िोड गदएको दगेखन्छ । आ.व. २०८०।०८१ मा यस निरपागलका ल ेिम्मा ९०.२५ प्रगतशत अङ्क प्राप् 

िरेकोमा सामागिक समावेशीकरणका क्षेत्रमा ९ अङ्क प्राप् िरेको तल तागलकामा प्रस्ततु िररएको छ । 

क्र.स. सूचक पूण ािङ्क ्रताप्ताङ्क 

१ सामागिक गवभदेको न्यनूीकरण  १.०० १ 

२ समानपुागतक सहभागिता  १.०० १ 

३ सामागिक सरुक्षा तथा संरक्षण  १.०० १ 

४ घरेल ुगहसंा अन्त्यका लागि बहस, पैरवी तथा िेतनामलूक अगभयान  १.०० १ 
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क्र.स. सूचक पूण ािङ्क ्रताप्ताङ्क 

५ बालश्रम, बाल गववाह, बहुगववाह, दाइिो/दहिे, बोक्सी, छाउपडी िस्ता प्रथास ि 

सम्बगन्धत कायाहरु  

१.०० १ 

६ लैङ्गिक समानता तथा सामागिक समावगेशकरण उत्तरदायी बिटे परीक्षण (GESI Audit)  १.०० ० 

७ मगहला गवरुर्द् हुने घरेल ुगहसंाको घटनामा कमी  १.०० १ 

८ बालश्रम, बालगववाह, बहुगववाह, दाइिो/दहिे, बोक्सी, छाउपडी िस्ता प्रथा रोकथामका 

लागि तिुामा िररएका कायाक्रममा लिानी  

१.०० १ 

९ मगहला/दगलत/अपाङ्ता भएका व्यगक्त  संयोिक/ अध्यक्ष भएको उपभोक्त ा सगमगतहरुको 

सङ््या  

१.०० १ 

१० आगथाक तथा सामागिक रूपमा पगछ परेका मगहला, बालबागलका, दगलत, अपाङ्िता 

भएका व्यगक्त , ज्येष्ठ नािररक, अल्पसङ््यक, सीमान्तकृत समदुायको सामागिक र आगथाक 

उत्थानमा िररने लिानी  

१.०० १ 

िम्मा १० ९ 
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भाग -३ 

३ िैससास पररक्षण को िदखािोखा 

३.१ र्ोिना तथा बिदटसंग िैससासको अन्तर सम्बन्ध  

लैससासको गवषयमा टोखा निरपागलकाले तिुामा िने आवगधक योिना तथा वागषाक गवकास कायाक्रमको अगभन्न 

अंिको रुपमा रहेको छ । तसथा टोखा निरपागलकाले आवगधक र वागषाक योिना तिुामा िदाा  लैससास स ि 

सम्बन्धीत गवषयहरुलाई टोल र वस्तीस्तर बाटै उठान िरी आवगधक र वागषाक योिनाको दस्तावेिमा नै समावेश 

िने िरेको तथा आवगधक योिना कायाान्वयन िदाा  छुटेका गवषयलाई लैससासका सवालहरु वागषाक गवकास 

योिना तथा कायाक्रममा समावेश िरी कायाान्वयन िने िरणमा रहेको छ । साथै वागषाक गवकास कायाक्रम र 

योिना तयार िदाा लैससासलाई सबै गवषय के्षत्रमा समेट्ने प्रयास िरेको छ । 

३.२ स्थानीर् तिमा िैससास संस्थागत गने आधार 

मगहला,गवपन्न तथा लगक्षत समुदायको पगहिान र उनीहरुले भोिेका समस्या र सवालहरुको गवशे्लषण तथा 

लेखािोखा िरी सम्बोधन िना नीगतित व्यवस्था , संस्थाित प्रणाली तथा संरिना, काया वातावारण र संस्कृगत, 

योिना, बिेट, पहु ियुक्त  अवसर, सेवामुलक काया, अनुिमन, मूल्यांकन र अनुसन्धान लिायतका कायाहरु िरेको 

छ । स्थानीय तहमा गवभेदरगहत व्यवहारको प्रवर्द्ान , राज्यबाट प्रदान िररने सेवा सुगवधामा पहु ि तथा समान 

अवसरमा सुगनगितता िदै सवाल र समस्याको सम्बोधन िरी समग्र स्थानीय गबकास प्रगक्रयामा मुलप्रवाहीकरणमा 

िोड गदएको । लैससास माफा त स्थानीय सरकारको संरिना र कायाक्रमहरुमा लगक्षत विा तथा समूहहरुलाई 

सम्बोधन िरी लैङ्गिक समानता र सबै िात िागतको अथापूणा सहभागिता िराई मूलप्रवाहीकरण िदै िािएको  । 

गवकासका अवसरबाट बगञ्ित, श्रोत र साधनको पहु ि तथा गनयन्त्रणमा पछागड परेका अशक्त , िरीब, गवकासका 

अवसरबाट बगञ्ित, मगहला, आगदबासी िनिाती, मधेशी, दगलत, मुगस्लम, गपछडाविा, अल्पसं्यक, 

अपांङ्िता भएका व्यगक्त , लैङ्गिक तथा यौगनक अल्पसं्यक, आगदको स्थानीय तहको समग्र शासन प्रणालीमा 

समावेशी गसर्द्ान्तका आधारमा अथापूणा सहभागिता िराई मुलुकको समग्र गवकास गनमााण प्रगकयामा समेत 

योिदान िना सक्ने िरी सक्षम बनाई सशगक्त करण िदै कायाक्रम संिालन िरेको । 

३.३ िैससास परीक्षण को लेलध र तररका 

स्थानीय तह लैङ्गिक समानता तथा सामागिक समावशेीकरण परीक्षण गदग्दशान २०७८ मा व्यवस्था भए बमोगिम स्थानीय 

सरकारहरुको लैससास परीक्षण हरेक आगथाक वषा गनयगमत रुपमा िने र सोही अनसुार स्थानीय तहको नीगत योिना तथा 

बिटे तिुामाको तहबाट लैङ्गिक समानता तथा सामागिक समावशेीकरण गवकासका कायाक्रमहरु कायाान्वयन िने अगभप्राय 

हो । यो परीक्षण काया केही सहभागितामलूक र केही अंश लेखापरीक्षण तथा अनुसन्धानमलूक गवगधबाट सम्पन्न िररएको छ 

। 

लैससास परीक्षण का लागि निरपागलकामा हाल कायम रहकेो सगमगतलाई नै गनरन्तरता गदई सोगह कायादलको नेततृ्वमा टोखा 

निरपागलकाको लैससास परीक्षण सम्पन्न भएको छ । यस कायाका लागि कायापागलका सदस्य तथा कमािारीको संलग्नता 

रहकेो गथयो ।  
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३.३.१  तर्ारी चरण  

टोखा निरपागलकाको लैङ्गिक समानता तथा सामागिक समावशेीकरण परीक्षणका लागि गनम्न गवगधहरु अपनाईएको गथयो 

। लैङ्गिक समानता तथा सामागिक समावेशीकरण परीक्षण िनाका लागि टोखा निरपागलकाका िनप्रगतगनगध तथा 

कमािारीहरुस ि तयारी बैठक िरी लैङ्गिक समानता तथा सामागिक समावेशीकरण परीक्षण गदग्दशान २०७८ मा व्यवस्था 

भए बमोगिम टोखा निरपागलकाका निर प्रमखु श्री प्रकाश अगधकारी को अध्यक्षतामा गवगभन्न गवषयित सगमगतहरुलाई 

समटेेर तपगशलका व्यगक्त हरु रहकेो लैससासकायाान्वयन सगमगत िठन िररएको गथयो । 

३.३.२  कार्ाि न्ेर्न सलमलत 

 प्रकाश अगधकारी, निर प्रमखु       - संयोिक 

 श्री मरुारी तामाङ, उप-प्रमखु       - सदस्य 

 श्री शरे बहादरु गब. सी. प्रमखु प्रशासकीय अगधकृत      - सदस्य 

 श्री सायरा पररयार  सामागिक गवकास सगमगत संयोिक     - सदस्य 

 श्री हररकृष्ण श्रेष्ठ आगथाक गवकास सगमगत संयोिक                 - सदस्य 

 श्री  रमशे डंिोल गवद्यान संयोिक        - सदस्य 

 श्री  सगुनता श्रेष् ठ पररयार नेपाली कायापागलका सदस्य      - सदस्य 

 श्री बाबरुाम िौतम, (गशक्षा उपसगिव), शाखा प्रमखु     - सदस्य 

 श्री गनमाला रेग्मी, सामागिक समावशेीकरण शाखा प्रमखु    - सदस्य सगिव 

 

 ३.३.३ कार्िनि 

उक्त  कायाान्वयन सगमगतको गनणायबाट टोखा निरपागलकाका निर उपप्रमखुको संयोिकत्वमा तपगशलका व्यगक्त हरु लैससास 

परीक्षण कायादल िठन िरर सो कायादलले लैससासपरीक्षण आवश्यक तयारी िरेको गथयो ।  

 श्री मरुारी तामाङ, उप-प्रमखु      - संयोिक 

 श्री शरे बहादरु गब. सी., प्रमखु प्रशासकीय अगधकृत   - सदस्य 

 श्री गनमाला रेग्मी, सामागिक समावशेीकरण शाखा प्रमखु   - सदस्य सगिव 

 

३.३.४ नस्ता देि सलमक्षा  

लैससासपरीक्षण कायादलर्द्ारा लैससासप रीक्षणका लागि कायायोिना तयार िरी काया प्रारम्भ िररयो । कायाशाला सञ्िालन 

पवूा संगघय, प्रादगेशक तथा स्थानीय तहका दस्ताविेहरू (िस्तैीः नेपालको संगवधान, काननु, काननू, रागष्िय तथा अन्तरागष्िय 

प्रगतवर्द्ताहरु,नीगत, गनदगेशका, कायागवगध, मापदण्ड, बागषाक योिना, आवगधक योिना, बागषाक प्रगतवदेन, आगथाक 

प्रगतवदेन, गवषयित प्रगतवदेन, िौमागसक, बागषाक सगमक्षाको प्रगतवदेन, गवकास वलेुगटन, प्रोफाईल, गवगभन्न समयमा भएका 

गनणायहरू,आगद ) लैससासको दृगष्टकोणबाट गवशे्लषण िररयो । 

https://tarakeshwormun.gov.np/ne/content/ward_chairman-1
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 ३.३.५ कार्ािन्ेर्न चरण  

कायादलले पदागधकारीहरू र कमािारीहरूको सहभागितामा सवाप्रथम प्रत्येक गबषय क्षेत्रको सबल पक्ष, कमिोर पक्ष, अवसर 

र िनुौगत (लैससाससम्बन्धीत आन्तररक र वाह्य वातावरणीय पक्षहरु) को सामगुहकरुपमा आकंलन िररयो र त्यसपगछ 

लेखािोखाको प्रश्नावलीहरूमा अकं प्रदान िररयो । साथै यस्तो सिूना वा िानकारी गलंदा त्यस्ता लगक्षत व्यगक्त , विा वा 

समहूस ि एक्लाएक्लै वा समहूित रुपमा पगन छलफल िररयो । लैससासपरीक्षणका लागि दहेाय बमोगिमको प्रगक्रया 

अबलम्बन िररएको गथयो । 

 लैससास कायाान्वयन सगमगतको बैठकमा सहभािी भई छलफल भएका गवषयवस्तकुो िानकारी गलएको,  

 लैससास परीक्षण कायायोिना गवस्ततृरुपमा तयार िने र सगमगत समक्ष छलफल िरी स्वीकृत िराएको,  

 लैससास परीक्षणका लागि स्थानीय तहका पदागधकारीहरु लिायत प्रमखु प्रशासकीय अगधकृत तथा सरोकारवाला 

व्यगक्त त्वहरुसि समन्वय िरेको,  

 सन्दभा सामाग्रीहरुको अध्ययन िने, सबै सिूकहरुको िगंम्भरतापवूाक अध्ययन िरेको,  

 सिूकहरुका लागि प्राथगमक र गद्वतीय स्रोतहरुको पगहिान िरर सो अनरुुप सिूना संकलन िरेको,  

 सिूना संकलनका गवगधहरुको गनक्योल िरी उपयकु्त  सिूना उपयकु्त  गवगधबाट संकलन िरेको,  

 गद्वतीय स्रोतबाट गलइने सिूनाका लागि आवश्यक प्रमाण िटुाई सम्बन्धीत सिूकमा अकं प्रदान िरी तागलकामा अकं 

प्रदान िररएको,  

 नीगत, योिना, कायाक्रम, गनणाय तथा कायाक्रम कायाान्वयस ि सम्बन्धीत प्रमाण तथा आगधकाररक काििातहरु 

िटुाएको,  

 प्राथगमक स्रोतका सिूनाहरुका लागि आवश्यकता अनसुार स्थलित अनिुमन िरेको सम्बन्धीत सरोकारवालाहरु तथा 

प्रमखु प्रशासकीय अगधकृत, शाखाका सम्बर्द् कमािारी र पदागधकारीहरु तथा सेवाग्राही स ि छलफल िरर, अन्तवााताा 

समते िरेको,  

 कायाशालामा प्रस्ततु िने गवषयवस्त ुर गलने सिूनाको ढा िा तयारी िरे बमोगिम प्रस्तगुतकरण िानकारी िराएको । 

 लैङ्गिक समानता तथा सामागिक समावेशीकरण परीक्षणका ५ वटा मलु सिुकहरु क्रमशीः नीगत काननु योिना‚ 

संस्थाित व्यवस्था‚ मानव संशाधन तथा क्षमता गवकास‚ सेवा प्रवाह र सशुासन तथा उत्तरदागयत्त्वका बारेमा तथा मलु 

सिुकहरु र अकं प्रदान िने गवगधका बारेमा िराएको । 

 लैङ्गिक समानता तथा सामागिक समावेशीकरण परीक्षणका ५ वटा मलु सिुकहरुमा अकं प्रदान िरेको । 

 प्राप्ाङ्कलाई २२ वटा उप सुिक र ५ वटा मलु सिुकहरुमा स्तम्भ गित्र र माकुरे िालो माफा त प्रस्ततु िररयो । 

 उल्लेगखत ५ वटै मलु सिुकहरुमा यस टोखा निरपागलकाका सवल पक्ष‚ दवुाल पक्ष‚ अवसर र िनुौगत (SWOT) 

गवशे्लषण िरर सबैको सझाव गलएर अगन्तम रुप गदइयो । 

३.३.६ परीक्षण को कार्िशािा 

लैङ्गिक समानता तथा सामागिक समावशेीकरण परीक्षणका लागि सिूक सि सम्बन्धीत प्रत्येक शाखामा छलफल िरर 

सझुाव संकलनका लागि कायाशाला आयोिना िररएको गथयो । कायाशालामा उपगस्थत सहभािीहरु बाट आएका सझुाव 

लाई प्रगतवदेनमा समावशे िररएको छ । यस्को सहिीकरण परामशा दाताका तफा बाट िररएको गथयो । िस्को नामावली गववरण 

अनुसूची २ मा रागखएको छ । 
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३.३.७ गोष्टी सञ्चािन लेलध 

स्थानीय तह लैङ्गिक समानता तथा सामागिक समावशेीकरण परीक्षण गदग्दशान २०७८  अनसुार पा िवटा मलू गवषयहरु 

गभत्र २२ वटा सहायक गवषयहरु समावशे िररएको छ । यस गभत्र १०० वटा कायाित उपसिूकहरु तोगकएका छन ्। गयनै 

सिूक तथा उपसिूकहरुको दायरामा रगह लैससास परीक्षण िोष्टी सञ्िालन िररएको गथयो । िोगष्टमा लैससास को अवधारणा 

संगवधान रागष्िय नीगत तथा अन्य प्रावधानहरु लैससास परीक्षण सम्बन्धी व्यवस्था आगदमा अगभमगूखकरण िररयो । 

कायाशाला िोगष्टमा पा िवटा मलू गवषयहको आधारमा ५ वटा लैससास गवषयित परीक्षण काया समहु गवभािन िररयो । 

उपसिुकहरुमा सहभागितात्मक छलफल िरर राम्रो दगेखएका १ मध्यम दगेखएमा ०.५ र सुधार िनुापने दगेखएमा वा नभएमा 

० अकंहरु गदईयो । गवस्ततृ गववरण अनसुिूी १ मा रागखएको छ    

 

३.४ िैङ्लगक समानता तथा सामालिक समा देशीकरण को अेस्था तथा नलतिाको िदखािोखा  

लैससास लेखािोखाको लागि प्रयोि िररन ेगवगधमा निरपागलकाको नीगत, योिना तथा काननू, संस्थाित व्यवस्था, मानव 

संसाधन तथा क्षमता गवकास, सेवा पवाह र सुशासन तथा उत्तरदगयत्व िरी प्रमखु पा िवटा सिूककहरु गभत्र २२ वटा उप 

सिूकहरु रागखएका छन । ती उप सिूकहरुलाई प्रस्ट बनाउनको लागि प्रत्येक उप सिूकममा प्रश्नहरु रागखएका छन ्। गतनै 

प्रश्नहरुको आधारमा निरपागलको पदागधकारीहरु र कमािारीहरुसंि छलफल िरर प्रत्येक प्रशनमा अकं प्रदान िररएको छ । 

अन्तमा मु् य सिूकहरुमा प्राप् अकंहरुलाई मकुरी िालोको गित्रण (Spider Diagrm) िररएको छ । सो गित्रले दखेाएका 

राम्रा पक्षहरुलाई गनरन्तरता गदद,ै कमिोर पक्षहरुलाई सधुार िद ै आिामी गदनहरुमा निरपागलका लाई एक आदशा 

निरपागलकाको रुपमा स्थागपत िना आवश्यकताहरुको पगहिान िरी लैङ्गिक तथा सामागिक समावेशी गवकासको लागि 

एकीकृत प्रस्तागवत काया योिना तयार िररएको छ । 

 

३.५ िैससास परीक्षण का लेर्र्क्षदत्रिरु र अंकभार  

स्थानीय तह लैससास परीक्षण गदग्दशान २०७८ अनसुार कुल परीक्षण अकंभार १०० र तोगकएका ५ मलू गवषयके्षत्रहरुलाई 

हरेककव २० पणूााङ्क कायम िररएको छ । यस गभत्र २२ वटा सहायक गवषयहरु र अकंभार दहेाय अनसुार प्रस्ततु िररएको 

छ । गवस्ततृ गववरण अनसुिूी १ मा रागखएको छ । 

क्र स ं मुि तथा उप सुचकिरु समा देश भएका सूचक संङ््र्ा 

१. नीलत कानुन र्ोिना २० 

१.१ नीगत र काननुमा समावेशीता र सहभागिता योिना ८ 

१.२ 
योिना तिुामा तथा कायाान्वयन ८ 

१.३ 
बिटे तिुामा तथा कायाान्वयन ४ 

२. संस्थागत लेकास २० 

२.१ कमािारी पदागधकारी प्रगतगनगधत्त्व ४ 

२.२ समावशेी कायाप्रणाली 
४ 
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क्र स ं मुि तथा उप सुचकिरु समा देश भएका सूचक संङ््र्ा 

२.३ सगमगत‚ उप सगमगत र कायादलमा प्रगतगनगधत्त्व 
४ 

२.४ 
गवत्त व्यवस्थापन प्रणालीमा समावशेीता 

४ 

२.५ त्याङ्क संकलन तथा व्यवस्थापन 
४ 

३. माने संसाधन तथा क्षमता लेकास 
२० 

३.१ 
मानव संसाधन तथा क्षमता गवकास 

८ 

३.२ अनौपिाररक मलु्य मान्यता र कुसंस्कार गवरुर्द् िनिेतना 
४ 

३.३ काननुी साक्षरता 
४ 

३.४ 
गवपद व्यवस्थापनमा समावेशीता 

४ 

४. 
सदेा ्रतेाि 

२० 

४.१ 
पवूााधार गवकास 

४ 

४.२ प्रिनन स्वास््य 
४ 

४.३ गशक्षा कायाक्रम 
४ 

४.४ 
खानेपानी तथा सरसफाई 

४ 

४.५ 
स्वरोििार तथा आय आिान र बिार व्यवस्थापन 

४ 

५. सुशासन तथा उत्तरनालर्त्त्े 
२० 

५.१ 
सशुासन 

४ 

५.२ उत्तरदागयत्त्व र िवाफदगेहता 
४ 

५.३ सिुना तथा संिार 
४ 

५.४ 
अनिुमन तथा मलु्यांकन 

४ 

५.५ समन्वय र सम्बन्ध गवस्तार 
४ 

िम्मा २२ 
१०० 
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३.६ िैससास लेर्र् क्षदत्रको लेश्लद र्ण  

३.६.१  नीलत कानुन र्ोिना 

 टोखा निरपागलकाको काननु गनमााणको प्रगक्रयामा लैससासको दृगष्टकोणबाट उपयकु्त  भए नभएको गवशे्लशण िने 

निरेकोमा लैससासप्रगत निरपागलका सिेत रहकेो तथा अब बन्ने गनगत तथा काननुहरुको लैससासको दृगष्टकोणबाट 

गवशे्लशण िने प्रगतवर्द्ता व्यक्त  िरेको । 

 योिना तिुामा िदाा मगहला तथा लगक्षत समदुायका लागि छुटै्ट भलेा िना‚ कायाक्रमका लागि गनगित प्रगतशत बिटे 

गवगनयोिना िना यो परीक्षणले अगभप्रेररत िरेको छ । 

 उपभोक्त ा सगमगतहरुमा मगहला सहभागिता तथा नेततृ्वमा मगहला सहभागिता सुगनगित िरर गवद्यमान काननूी 

व्यवस्थालाई प्रभावकारी कायाान्वयनलाई मािादशान िरेको छ । 

३ .६.२  संस्थागत व्र्ेस्था 

 टोखा निरपागलकाको गनणाायक तहमा मगहला तथा लगक्षत समदुायको सहभागिताले नेततृ्त्व गवकास तथा समािको 

वास्तगवक प्रगतगनगधत्त्व हु द ैनिरपागलकाको समावशेी गवकासमा योिदान पगु्ने दगेखन्छ । 

 लैङ्गिक समानता तथा सामागिक समावेशीकरण कायाान्वयन सगमगत तथा कायादल िठन भएको छ । 

 कमािारी तथा िनप्रगतगनगधहरुको लागि आिार संगहता गनमााणमा अग्रसरता गलइएको छ । 

 टोखा निरपागलकाको वस्तिुत गस्थगतका आधारमा बागषाक कायाक्रम तथा बिटेमा समट्ेन लैससास परीक्षणले 

दखेाएको बाटो अनरुुप कायायोिना तयार भएको छ । 

३ .६.३  माने संसाधन तथा क्षमता लेकास 

 टोखा निरपागलका गभत्रका मगहला तथा लगक्षत विाको क्षमता गवकासका लागि बागषाक रुपमा बिटे गवगनयोिना 

िरर भए िरेका प्रागवगधक तागलम तथा गसप गवकासका कायाक्रमहरुको अगभलेगखकरण िना यो लैससास परीक्षणले 

उत्प्रेररत िरेको छ । 

 निरपागलकामा छुटै्ट मानव संसाधन तथा क्षमता गवकास शाखा स्थापनाका लागि मािादशान िरेको हु दा छुटै्ट मानव 

संसाधन तथा क्षमता गवकास शाखा स्थापनालाई गिम्मवेाररको रुपमा ग्रहण िररएको छ । 

 मगहला बाल बागलका‚ ज्येष्ठ नािररक तथा लगक्षत विा सम्बन्धी अन्तरााष्िय सगन्ध तथा प्रगतवर्द्ताहरुमा उल्लेगखत 

गवषयहरुमा निरपागलकाका कमािारी तथा िनप्रगतगनगधहरुलाई हरेक बषा अगभमगुखकरण िरर सो अनरुुप काम 

िनाका लागि बिटे तथा कायाक्रममा गनरन्तरता गदनका लागि उत्प्रेररत िरेको छ । 

 गवपद व्यवस्थापन सम्बन्धी कुनै पगन काम िदाा मगहला‚ बाल बागलका‚ ज्येष्ठ नािररक तथा लगक्षत विाहरुको 

सहभागिता‚ सगुनगितता तथा उक्त  कामको अगभलेगखकरणलाई गिम्मेवाररको रुपमा ग्रहण िररएको छ । 



18 

 

३ .६.४  सदेा ्रतेाि  

 मगहला केगन्रत रोिहरु िस्तै स्तन क्यान्सर तथा पाठेघर सम्बन्धी रोिहरुका बारे अपनाउन ुपने सावधागनलाई समटेेर 

िररने अनगुशक्षणलाई गनरन्तरता गदने प्रगतबर्द्ता व्यक्त  िररएको छ । 

 आिामी गदनमा गनमााण िररने भौगतक संरिनाहरु मगहला‚ बाल बागलका‚ ज्येष्ठ नािररक तथा अपाङ्िमतै्री बनाउन 

आवस्यक पहल िने प्रगतबर्द्ता व्यक्त  िररएको छ । 

३ .६.५  सुशासन तथा उत्तरनालर्त्े 

 गनयगमत रुपमा हुने सावािगनक सनुवुाई तथा हरेक योिनाको सावािगनक परीक्षणलाई लैससासको दृगष्टकोणबाट िने 

तथा उक्त  कामको अगभलेखीकरणलाई गिम्मवेाररको रुपमा ग्रहण िररएको छ । 

 यस निरपागलकाका कमािारी तथा िनप्रगतगनगधहरुका लागि आिार संगहता तयार िने प्रगतबर्द्ता व्यक्त  िररएको 

छ । 

 अनिुमन सगमगतले अनिुमन िदाा प्रयोि िन ेअनिुमन फाराममा लैससासको आधारमा समेत हनेे व्यवस्थाका लागि 

आवस्यक पहल िने प्रगतबर्द्ता व्यक्त  िररएको छ । उल्लेगखत ५ वटै मलु सिुकहरुमा अकं प्रदान िदाा ० र ०.५ 

अकं आएका सिुकहरुका लागि गवस्ततृ कायायोिना तयार िररयो । साथै अन्त्यमा यस टोखा निरपागलकालाई 

लैङ्गिक समानता तथा सामागिक समावशेीकरणका दृगष्टकोणले एक आदशा निरपागलका बनाउने प्रगतबर्द्ता 

सगहत लैङ्गिक समानता तथा सामागिक समावशेीकरण कायाान्वयन सगमगतलाई कायायोिना कायाान्वयनको प्रमखु 

गिम्मा गदद ैलैङ्गिक समानता तथा सामागिक समावशेीकरण परीक्षणके काया सम्पन्न भएको गथयो । 

३.७ मुि सुचकका आधारमा उपिलधध 

टोखा निरपागलकामा िररएको लैङ्गिक समानता तथा सामागिक समावेशीकरण परीक्षणले निरपागलकाको वतामान 

अवस्थालाई स्पष्ट पारेको छ । यस निरपागलकाले मगहला तथा लगक्षत विामा गबशेष कायाक्रम सञ्िालन िरे पगन साना तर 

ध्यान नपिुकेा गवषयहरु यो परीक्षणले बागहर ल्याएको छ भने आिामी बषाहरुमा कायायोिना तयार िना आधार गित्र प्रस्ततु 

िरेको छ । यो परीक्षणका मु् य उपलगधधलाई सिूकहरुको रुपमा तल प्रस्ततु िररएको छ । 

कं्र सं लेेरण  ्रताप्तांक 

१ नीगत र काननु योिना  १४ 

२ संस्थाित व्यवस्था १६ 

३ मानव संसाधन तथा क्षमता गवकास १६ 

४ सेवा प्रवाह १५ 

५ सशुासन तथा उत्तरदागयत्व १६ 
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३.८ िैससास परीक्षण  मु्र् सूचक माकुरदिािोमा ्रतस्तुती 

टोखा निरपागलकाको लैससास परीक्षणको क्रममा मापन िररएको सिूकहरुलाई माकुरे िालोमा रा्दा दहेाय अनसुार रहकेो 

छ । 

 
 

३.९ मु्र् सूचक नलतिाको बार डार्ग्राम 

  

१४

१६

१६

१५

१६

नीगत र काननु योिना

संस्थाित व्यवस्था

मानव संसाधन तथा क्षमता 

गवकास
सेवा प्रवाह

सशुासन तथा उत्तरदागयत्व

माकुरी िािो

१४

१६ १६

१५

१६

नीलत र कानुन

र्ोिना 

संस्थागत व्र्ेस्था माने संसाधन तथा 

क्षमता लेकास

सदेा ्रतेाि सुशासन तथा 

उत्तरनालर्त्े

डार्ग्राम
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३.१०  मुि सुचकको ्रताप्तांक ्रतलतशत 

कं्र स ं मुि सुचकिरु पुण ािङ्क 

 

कुि 

्रताप्ताङ्क 

्रतलतशत नलतिा 

१ नीगत र काननु योिना २० १४ ७० उत्तम 

२ संस्थाित व्यवस्था २० १६ ८० सवात्तम 

३ मानव संसाधन तथा क्षमता गवकास २० १६ ८० सवात्तम 

४ सेवा प्रवाह २० १५ ७५ उत्तम 

५ सशुासन तथा उत्तरदागयत्त्व २० १६ ८० सवात्तम 

िम्मा १००   ७७  

 

३.११  िैससास परीक्षण बाट ्रताप्ताङ्क उपसूचकिरुको  ्रतस्तुतीकरण  

कं्र. स ं उपसचूक 
आ . े ०८०।०८१ 

कुि अंक ्रताप्तांक 

नीलत र कानुन र्ोिना २० १४ 

१ नीगत र काननुमा समावेशीता तथा सहभागिता ८ ४ 

२ योिना तिुामा तथा कायाान्वयन ८ ७ 

३ बिेट तिुामा तथा कायाान्वयन ४ ३ 

संस्थागत व्र्ेस्था २० १६ 

४ कमािारी पदागधकारी प्रगतगनगधत्व ४ ३ . ५ 

५ समावेशी कायाप्रणाली ४ ३ . ५ 

६ सगमगत उपसगमत र कायादलमा प्रगतगनगधत्व ४ ३ . ५ 

७ गवत्त व्यवस्थापन ४ २ . ५ 

८ त्यांक संकलन तथा व्यवस्थापन ४ ३ 

माने संसाधन तथा क्षमता लेकास २० १६ 

९ मानव संसाधन तथा क्षमता गवकास ८ ६ . ५ 
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कं्र. स ं उपसचूक 
आ . े ०८०।०८१ 

कुि अंक ्रताप्तांक 

१० औपिारीक मलू्य मान्यता र कुसंस्कार गवरुर्द् िनिेतना ४ ३  

११ काननुी साक्षरता ४ ४ 

१२ गवपद ्व्यवस्थापनमा समावेगशता ४ २ . ५ 

सदेा ्रतेाि २० १५ 

१३ पवूााधार गवकास ४ ३  

१४ प्रिनन स्वास््य ४ ३ 

१५ गशक्षा कायाक्रम ४ ४ 

१६ खानपेानी तथा सरसफाई ४ २ . ५ 

१७ स्वरोििार तथा आय आिान र बिार व्यवस्थापन ४ २ . ५ 

सुशासन तथा उत्तरनालर्त्त्े २० १६ 

१८ सशुासन ४ ३ 

१९ उत्तरदागयत्व र िवाफदगेहता ४ ४ 

२० सिुना तथा संिार ४ ३  

२१ अनिुमन तथा मलू्यांकन ४ ३  

२२ समन्वय र सम्बन्ध गवस्तार ४ ३ 

कुि िम्मा १०० ७७ 

 

उप सिुक के्षत्रको अवस्थालाई गवशे्लषण िदाा बिटे तिुामा तथा कायाान्वयनका के्षत्रमा गवपद ्व्यवस्थापनमा समावगेशता, 

खानेपानी तथा सरसफाई, स्वरोििार तथा आय आिान र बिार व्यवस्थापनमा २.५ अकं मात्र प्रप् िरेहको छ तसथा यस 

गवषयमा यस निरपागलकाले अत्यन्त संम्वदेनशील भई काया सञ्िालन िना आवश्यक छ । तलुतात्मक रुपमा धेरै उप 

सिूकहरुमा राम्रो दगेखएको र आिामी गदनमा सत प्रगतशत नगतिा ल्याउनको लागि यो कमिोर अवस्थामा रहकेो 

गबषयहरुलाई गबशषे प्राथगमकतामा राखरे काया योिना तयार िनुा िनुापने दगेखन्छ । 
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३.१२  उपसूचकगत रुपमा नलतिा माकुरी िािो ्रतस्तुतीकरण  

 

 

4
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3
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3.5

2.5

3

6.5

3

4

2.53
34

2.5

2.5

3

4
3

3
3

नीगत र काननुमा समावेशीता तथा 

सहभागिता

योिना तिुामा तथा कायाान्वयन

बिेट तिुामा तथा कायाान्वयन

कमािारी पदागधकारी प्रगतगनगधत्व

समावेशी कायाप्रणाली

सगमगत उपसगमत र कायादलमा

प्रगतगनगधत्व

गवत्त व्यवस्थापन

त्यांक संकलन तथा व्यवस्थापन

मानव संसाधन तथा क्षमता गवकास

औपिारीक मलू्य मान्यता र कुसंस्कार 

गवरुर्द् िनिेतना
काननुी साक्षरता

गवपद ्व्यवस्थापनमा समावेगशता

पवूााधार गवकास

प्रिनन स्वास््य

गशक्षा कायाक्रम

खानेपानी तथा सरसफाई

स्वरोििार तथा आय आिान र बिार 

व्यवस्थापन

सशुासन

उत्तरदागयत्व र िवाफदेगहता

सिुना तथा संिार

अनिुमन तथा मलू्यांकन

समन्वय र सम्बन्ध गवस्तार

माकुरी िािो
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३.१३ उपसूचकगत रुपमा नलतिा डार्ग्राम ्रतस्तुतीकरण  

 

 
 

4

7

3
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3.5

3.5

2.5

3

6.5

3

4

2.5

3

3

4

2.5

2.5

3

4

3

3

3

नीगत र काननुमा समावेशीता तथा सहभागिता

योिना तिुामा तथा कायाान्वयन

बिेट तिुामा तथा कायाान्वयन

कमािारी पदागधकारी प्रगतगनगधत्व

समावेशी कायाप्रणाली

सगमगत उपसगमत र कायादलमा प्रगतगनगधत्व

गवत्त व्यवस्थापन

त्यांक संकलन तथा व्यवस्थापन

मानव संसाधन तथा क्षमता गवकास

औपिारीक मलू्य मान्यता र कुसंस्कार गवरुर्द् िनिेतना

काननुी साक्षरता

गवपद ्व्यवस्थापनमा समावेगशता

पवूााधार गवकास

प्रिनन स्वास््य

गशक्षा कायाक्रम

खानेपानी तथा सरसफाई

स्वरोििार तथा आय आिान र बिार व्यवस्थापन

सशुासन

उत्तरदागयत्व र िवाफदेगहता

सिुना तथा संिार

अनिुमन तथा मलू्यांकन

समन्वय र सम्बन्ध गवस्तार

डार्ग्राम
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३.१४  ्रतत्र्दक सुचकको ्रताप्ताङ्क लेेरण  

टोखा निरपागलकाले िरेको लैङ्गिक समानता तथा सामागिक समावशेीकरण परीक्षण अन्तिात १०० वटा सिुक गभत्र रहरे 

परीक्षण िररएको गथयो । िस्को गवस्ततृ गववरण तलको तागलकामा प्रस्ततु िररएको छ । 

क्र स ं सुचक नं ्रताप्ताङ्क क्र सं सुचक नं ्रताप्ताङ्क क्र सं सुचक नं ्रताप्ताङ्क 

१ १.१.१. ०.५ ३५ २.४.३. ० ६९ ४.३.१. १ 

२ १.१.२. ०.५ ३६ २.४.४. ०.५ ७० ४.३.२. १ 

३ १.१.३. १ ३७ २.५.१. ०.५ ७१ ४.३.३. १ 

४ १.१.४. ०.५ ३८ २.५.२. ०.५ ७२ ४.३.४. १ 

५ १.१.५. ०.५ ३९ २.५.३. १ ७३ ४.४.१. १ 

६ १.१.६. १ ४० २.५.४. १ ७४ ४.४.२. ०.५ 

७ १.१.७. ०.५ ४१ ३.१.१. ० ७५ ४.४.३. १ 

८ १.१.८. ० ४२ ३.१.२. १ ७६ ४.४.४. ० 

९ १.२.१. १ ४३ ३.१.३. १ ७७ ४.५.१. १ 

१० १.२.२. ०.५ ४४ ३.१.४. १ ७८ ४.५.२. १ 

११ १.२.३. १ ४५ ३.१.५. १ ७९ ४.५.३. ०.५ 

१२ १.२.४. १ ४६ ३.१.६. ० ८० ४.५.४. ० 

१३ १.२.५. ०.५ ४७ ३.१.७. १ ८१ ५.१.१. १ 

१४ १.२.६. ०.५ ४८ ३.१.८. ०.५ ८२ ५.१.२. १ 

१५ १.२.७. १ ४९ ३.२.१. १ ८३ ५.१.३. ०.५ 

१६ १.२.८. १ ५० ३.२.२. ०.५ ८४ ५.१.४. ०.५ 

१७ १.३.१. १ ५१ ३.२.३. ०.५ ८५ ५.२.१. १ 

१८ १.३.२. १ ५२ ३.२.४. १ ८६ ५.२.२. १ 

१९ १.३.३. १ ५३ ३.३.१. १ ८७ ५.२.३. १ 

२० १.३.४. ० ५४ ३.३.२. १ ८८ ५.२.४. ०.५ 

२१ २.१.१. १ ५५ ३.३.३. १ ८९ ५.३.१. १ 

२२ २.१.२. १ ५६ ३.३.४. १ ९० ५.३.२. ०.५ 

२३ २.१.३. ०.५ ५७ ३.४.१. ०.५ ९१ ५.३.३. ०.५ 
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क्र स ं सुचक नं ्रताप्ताङ्क क्र सं सुचक नं ्रताप्ताङ्क क्र सं सुचक नं ्रताप्ताङ्क 

२४ २.१.४. १ ५८ ३.४.२. ० ९२ ५.३.४. १ 

२५ २.२.१. १ ५९ ३.४.३. १ ९३ ५.४.१. १ 

२६ २.२.२. ०.५ ६० ३.४.४. १ ९४ ५.४.२. ०.५ 

२७ २.२.३. १ ६१ ४.१.१. १ ९५ ५.४.३. ०.५ 

२८ २.२.४. १ ६२ ४.१.२. १ ९६ ५.४.४. १ 

२९ २.३.१. १ ६३ ४.१.३. ०.५ ९७ ५.५.१. १ 

३० २.३.२. १ ६४ ४.१.४. ०.५ ९८ ५.५.२. १ 

३१ २.३.३. १ ६५ ४.२.१. ०.५ ९९ ५.५.३. १ 

३२ २.३.४. ०.५ ६६ ४.२.२. ०.५ १०० ५.५.४. ० 

३३ २.४.१. १ ६७ ४.२.३. १ िम्मा ्रताप्ताङ्क ७७ 

३४ २.४.२. १ ६८ ४.२.४. १ 

 

३.१५ मुि सुचकको ्रताप्तांक लेेरण  

कं्र स ं सूचकिरुको लेेरण  

० अंक ्रताप्त 

सूचक 

संङ््र्ा 

०.५ अंक ्रताप्त 

सूचक संङ््र्ा 

१.० अंक ्रताप्त 

सूचक संङ््र्ा 
पुण ािकं 

१ नीगत र काननु योिना २ ८ १० २० 

२ संस्थाित व्यवस्था १ ६ १३ २० 

३ मानव संसाधन तथा क्षमता गवकास ३ ४ १३ २० 

४ सेवा प्रवाह २ ६ १२ २० 

५ सशुासन तथा उत्तरदागयत्व १ ७ १२ २० 

कुि िम्मा ९ ३१ ६० १०० 
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३.१६ िैससास परीक्षण बाट ्रताप्त सबि , सुधार गनुिपने पक्ष, अेसर र चुनौतीिरु 

टोखा निरपागलकाको लैससास कायाान्वयनको अवस्थालाई गनदेगशकाले तोकेका २२ वटा सूिकहरु र यस 

अन्तिातका १०० वटा उपसूिकहरुमा आधाररत रगह परीक्षण िररएको गथयो । निरपागलकामा लैससास 

कायाान्वयनमा भएका पहललाई कायाहरु र प्रमाणहरुको आधारमा तीन गकगसमको अवस्थामा गवभािन 

िररएको गथयो । राम्रो अवस्था भएमा सबल आंगशक काया भएको भएमा आंगशक र कमिोर रहेको सूिक 

उपसूिकहरुमा नीगतित र कायाित सुधारका कायाक्रम कायाान्वयन िने गिम्मेवारी निरपागलकाको का धमा 

रहेको  देगखन्छ । यस निरपागलकाको लैससास परीक्षणको गवषय के्षत्रहरुका सूिक तथा उपसूिकहरुको 

अवस्था र सुधार िनुापने पक्षहरु देहायको तागलकामा प्रस्तुत िररएको छ । 

३.१६.१ नीलत तथा र्ोिना 

सबि पक्षिरु सुधार गनुिपने पक्षिरु अेसरिरु चुनौतीिरु 

 निरपागलकाबाट स्वीकृत 

भएका काननु रणनीगतहरु 

ववेसाइटमा रा्न ु। 
 मगहला तथा 

सामागिकरुपमा 

बगञ्िगतमा परेको 

समदुायसंिको 

छलफलबाट प्राप् 

सझुावका आधारमा 

लैससास नीगत तिुामा िररन ु

। 
 अपांिता मतै्री, वालमैत्री, 

लैङ्गिक मतै्री, दगलत वा 

िोगखममा परेको र अन्य 

समदुायको सामागिक तथा 

आगथाक रुपान्तरणका 

लागि कायाक्रमहरु 

सञ्िालन हुन ु र वागषाक 

नीगत तथा कायाक्रममा 

समावशे हुन ु। 

 निरपागलकाले तिुामा 

िने काननु,नीगत,बिटे 

र रणानीगत तयार िदाा 

लैङ्गिक समानता 

तथा सामागिक 

समावशेीकरणको 

दृगष्टले सहभागिता न्यनु 

हुने िरेको । 
 गदिो गवकासका लक्ष्य 

स्थानीयकरण िने 

कायागवगध तयार 

िनुापने आवश्यकता  । 
 बिटे तथा कायाक्रममा 

लगक्षत समहुहरुका 

लागि गनगित प्रगतशत 

बिटे नहुन ु  
 कमािारी तथा 

िनप्रगतगनगधहरुका 

लागि क्षमता गवकास 

योिना गनमााण िनुापने 

। 

 गवगभन्न िातिागत तथा 

समुदाय गवि रहेको 

गवगवधता माझ सामागिक 

समावेशीकरणका लागि 

उपयुक्त  समय रहेको । 

 गनमााण भएका नीगत तथा 

कानुनहरुको व्यवहाररक 

पक्षको अध्ययन तथा 

गवशे्लषण लैससासको 

िस्माले िना सगकने 

अवस्था  

 लैससासको दृगष्टकोणले 

उपयुक्त  योिना तथा 

कायाक्रम सञ्िालन िना 

अन्य संघ संस्थाहरुस ि 

सहकाया िना सगकने । 

 लैससासको दृगष्टकोणले 

उपयुक्त  अपुि अन्य नीगत 

तथा कानुन निरपागलका 

आफैले बनाउन सक्ने । 

 समुदाय 

स्तरबाट 

योिनाहरुको 

माि 

अत्यगधक 

भई आउने ।  

 लैससासको 

दृगष्टकोणले 

मात्र योिना 

तिुामा िना 

कगठनाइ 

रहेको । 
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३.१६.२ संस्थागत व्र्ेस्था 

सबि पक्षिरु सुधार गनुिपने पक्षिरु अेसरिरु चुनौतीिरु 

 न्यागयक सगमगत िठन भइ 

गक्रयागशल रहकेो वडा 

तहमा मलेगमलाप केन्द 

समते िठन भएको । 
 न्यागयक सगमगत र 

मलेगमलाप केन्रमा 

गववादहरु दताा भइ 

समाधानका लागि पहल 

हुन ु। 
 मगहला तथा 

बालबागलका शाखाको 

स्थापना र लैससास 

सम्पका  धयगक्त  तोगकएको 
 मगहलाहरुको क्षमता 

गवकासका लागि मगहला 

कोष स्थापना हुन ु। 
 लगक्षत सुमहुका 

मगहलाहरुको गवकास 

सशगक्त करणका लागि 

वागषयक रुपमा बिटे 

गवगनयोिना हुने िरेको  । 

 कमािारी पदपगूताको 

गनणाय िदाा 

कमािारीहरुको समावेशी 

समानपुागतक प्रगतगनगधत्व 

हुने िरेको । 

 कमािारी तथा पदागधकारी 

मगहलाहरुको समान रुपमा 

५०।५० प्रगतशतको 

प्रगतगनगधत्व रहकेो । 

 बिटे सीमा गनधाारण िदाा कुल 

बिटेको गनगित प्रगतशत 

मगहला बालबागलका तथा 

बगञ्िगतकरणमा परेको 

समहुका लागि बिटे 

गवगनयोिना िनुापने । 
 निरपागलका अन्तिात िठन 

भएका सगमगत र उपसगमगतमा 

लैङ्गिक तथा सामागिक 

रुपमा वगहस्करणमा परेका 

व्यगक्त  र समहुको प्रगतगनगधत्व 

थप बढाउन ुपने । 
 मगहला र परुुषमा श्रमको 

ज्यालामा समानता भए पगन 

सो सम्बन्धी कायागवध गनमााण 

िनुापने । 
 लैङ्गिक डेस्कको गवकास र 

आवश्यकक आवश्यक बिटे 

गवगनयोिना िनुापने । 
 सिूना त्यांक संकलन िदाा 

बेरोििार तथा िररबको 

पगहिान िरर छुटै्ट नक्साङ्कन 

िनुा पने । 

 लैससासको संस्थाित 

गवकासका लागि योिना 

तिुामा तथा कायाान्वयन 

सगमगतमा मगहला 

बालबागलका तथा अन्य सबै 

लगक्षत समदुायको सकृय 

सहभािीत िराउन ुपने । 

 मगहला 

बालबागलका तथा 

ज्येष्ठ नािररक 

शाखा माफा त 

लैससास 

गवकासको 

कायायोिना 

बनाउन सगकने । 

 लैससासको 

आधारमा रहरे 

दातगृनकायहरुस ि 

समन्वय िरर 

कायाक्रम 

सञ्िालन िना 

सगकने । 

  

निरपागलकाको 

संस्थाित क्षमतास ि 

सम्बन्धीत 

स्वमलु्यांकन स्थानीय 

आगथाक गवकास 

मलु्यांकन लिायतका 

परीक्षणहरु अनरुुप 

निरपागलकाको काम 

कावााहीलाई काननू 

सम्मत नगतिामगुख 

बनाउन । 
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३.१६.३ माने संशासन तथा क्षमता लेकास 

सबि पक्षिरु सुधार गनुिपने पक्षिरु अेसरिरु चुनौतीिरु 

 निरपागलकाको निर गवकास 

योिना गनमााण भई लैससास समते 

समावशे भएको । लैङ्गिक तथा 

सामागिक रुपमा वगहस्करणमा 

परेका व्यगक्त लाई क्षमता गवकास 

तागलम सञ्िालन िररएको । 
 मगहला, िनिागत तथा दगलत 

मगहलालाई लगक्षत िरेर 

गवगनयोिना िरेको कायाक्रम तथा 

बिटे सावािगनक हुने िरेको । 
 मगहला तथा लगक्षत समहुका 

पदागधकारीहरुका लागि क्षमता 

अगभबगृर्द्का तागलमहरु 

संञ्िालन भएका । 
 मगहला गबरुर्द् हुने सबै खाले गहसंा 

गनमुाल िने कायाक्रमहरु सञ्िालन 

भएका । 
 िागतित छुवाछुद बालगववाह बहु 

गववाह आदी िस्ता कुरीगत हटाउने 

कायाक्रमहरु सञ्िालन भएका । 
 लैङ्गिक समानता तथा सामागिक 

समावशेीकरण सम्बन्धी तागलम 

संिालन भएका । 

 लोक सेवा आयोि पवूा तयारी 

कक्षा सञ्िालन भएको । 

 मगहलाहरुका लागि काननूी 

साक्षरता सम्बन्धी अगभमगुखकरण 

कायाक्रम संिालन भएका । 

 गदिो गवकासका लक्ष्य 

स्थानीयकरण गनमााण िनुापने 

आवश्यकता  ।  

 लैङ्गिक गहसंारगहत निरपागलका 

घोषणा िनुापने । 

 मगहला गवकासका लागि भएका 

बेइगिङ्ि घोषणा पत्रकका 

प्रगतवर्द्ताहरु बारे कमािारी 

िनप्रगतगनगधहरुलाई 

अगभमगुखकरण संिालन िनुापने । 

 मगहला तथा परुुष खगन्डकृत 

त्यांकहरु संकलन र अध्यावगधक 

नभएको र सिूना तथा अगभलेख 

केन्रको स्थापना नभएको । 

 मानव संसाधन गवकास केन्र वा 

शाखा वा इकाइको स्थापना िनुा पने 

। 

 निरपागलकाले गवपद व्यवस्थापन 

सम्बन्धी मापदण्ड रणनीगत 

कायागवगध गनमााण िदाा 

वगञ्िगतकरणमा परेको समदुायलाई 

प्राथगमकतामा रा्न ुपने । 

 आपतकालीन काया सञ्िालन तथा 

राहत गवतरणमा वगञ्िगतकरणमा 

परेको समदुायलाई  उच्ि 

प्राथगमकतामा रा्न ुपने । 

निरपागलकाका 

कमािारी तथा 

पदागधकारर 

लैससासको 

संवदेनशीलता 

प्रगत सिेत 

रहकेो हु दा 

लैससासको 

गवकासका 

लागि 

आवस्यक नीगत 

तथा काननु 

बनाउन सगकने ।  
  

कमािारीहरुको 

सरुवा तथा 

बढुवा । 
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३.१६.४ सदेा ्रतेाि 

सबि पक्षिरु सुधार गनुिपने पक्षिरु अेसरिरु चुनौतीिरु 

 सेवा सगुवधामा पहु ि नभएका 

समदुायहरुका लागि सेवा प्रवाहमा 

पहु ि पयुााउन घगुम्त गशगवर 

सञ्िालन हुन ु। 
 निरपागलकामा सेवाग्राहीलाई 

गबश्राम स्थल, शौिालय र 

खानेपानीको प्रवन्ध हुन ु। 
 मगहला कमािारी र मगहला 

सेवाग्राहीमा मगहला गहसंा 

गवरुद्दको शनु्य  सहनगशलताको 

बारेमा सिेतना अगभबगृर्द् भएको । 
 निरपागलकाले मगहला गहसंा 

गबरुर्द्को १६ गदने अगभयान 

प्रभावकारी रुपमा सञ्िालन िने 

िरेको । 
 निरपागलकामा अगधकृत स्तर 

दगेख वडा सगिव र सहायक पदमा 

मगहला कमािारीको बाहुल्यता । 
 हरेक वडामा नािररक बडापत्रको 

व्यवस्था र कायाान्वयन । 
 गनमााणागधन भौगतक संरिनाहरु 

अपाङ्ि,बाल र मगहलामतै्री बन्द ै

िरेका । 
 गशक्षण पेशामा कायारत कररब ६० 

प्रगतशत बढी मगहला कमािारी 

रहकेो । 
 गवगभन्न िरैसरकारी संस्थाहरुस ि 

समन्वय र सहकायामा कायाक्रम 

सञ्िालन िरेको । 

 मानव संसाधन तथा गवकास 

इकाईको स्थापना र सगक्रय रुपमा 

अिागड बढन आवश्यक । 
 लैंङ्गिक समानता तथा समागिक 

समावशेीकरण कायाक्रमलाई 

कायाान्वयन िना यथेष्ट श्रोत बढाउन ु
पने । 

 निरपागलकाले गनयगमत रुपमा 

लैससास गवषयमा साझा िासो 

भएका रागष्िय तथा अन्तरागष्िय 

संस्थाहरुसंि समन्वय गवस्तार िरी 

वठैक तथा गविारको आदान प्रदान 

िना आवश्यक । 
 लैससास मलूप्रवागहकरणका लागि 

निरपागलकाका अल्पकागलन र 

दीघाकागलन योिनाहरुको 

प्रभावकारी कायाान्वयन िना 

आवश्यक । 

 निरपागलकाले मगहला तथा 

वगञ्िगतकरणमा परेको समदुायलाई 

लगक्षत िरर कायावोझ घटाउन 

आधगुनक उिाा वकैगल्पक उिाा 

सधुाररएको िलु्हो आगदको प्रयोि 

िना कायाक्रम तथा पररयोिना 

सञ्िालन िनुापने । 

 निरपागलकाले स्वरोििार तथा 

वदैगेशक रोििारीमा िाने 

व्यगक्त हरुका लागि गसप तथा क्षमता 

गवकास सम्बन्धी कायाक्रमहरु 

बढाउद ैलान ुपने । 

 सबै िभावगत 

मगहलाहरुलाई 

अझ सरुगक्षत 

तथा 

व्यवगस्थत 

सेवा प्रदान िना 

सगकने । 
 गवद्यालयहरुमा 

आकषाक 

शगैक्षक तथा 

अन्य कायाक्रम 

सञ्िालन िरर 

गवद्यागथाहरुको 

आकषाण 

बढाउन सगकने 

। 
 स्वास््य गवमा 

कायाक्रमलाई 

लैससासको 

दृगष्टकोणले 

गवगशष्टकृत िना 

सगकने । 

 

 


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३.१६.५ सुशासन तथा उत्तरनालर्त्े 

सबि पक्षिरु सुधार गनुिपने पक्षिरु अेसरिरु चुनौतीिरु 

 भौगतक पवूााधार गनमााणका 

योिनाहरुमा सावािगनक लेखा 

परीक्षणलाई अगनवाया िनुा । 

 निरपागलकाको ववेसाईड माफा त 

गवगभन्न महत्वपूणा सिूनाहरु 

बागषाक नीगत, कायाक्रम तथा 

बिटे, आय–व्यय, आवगधक 

तथा रणनीगतक योिनाहरु, 

पञ्िीकरणको त्यांक, 

सामागिक सरुक्षा भत्ताको गववरण 

तथा अन्य गनयगमत सिूनाहरु 

सावािगनकीकरण हुन ु। 

 निरपागलका लिायत ११ वटै 

वडामा नािररक वडापत्रको 

व्यवस्था हुन ु। 

 निरपागलकामा Digital Notice 

Board बाट सिूना प्रवाह हुन ु। 

 कायाक्रम तथा पररयोिनाबाट 

सम्बन्धीत समदुायले लाभ 

गलएको । 

 निरपागलकाले संघ र प्रदशे 

सरकारले तय िरेका काननू तथा 

कायान्वयनमा सहकाया, समन्वय र 

सहिीकरण िरेको ।  

 लैङ्गिक समानता तथा 

सामागिक समावशेीकरण 

सम्बन्धी गवगभन्न गनकायहरुबीि 

कायाित छलफल छलफल हुने 

िरेको । 

 लैङ्गिक समानता तथा 

सामागिक 

समावशेीकरणका बारेमा 

मातहतका सकै 

गनकायहरुमा अझै 

अगभमगुखकरण कायाक्रम 

सञ्िालन िनुा पने । 

 संयकु्त  राष्िसंघीय सरुक्षा 

पररषदबाट पाररत प्रस्ताव 

नम्बर १३२५ र १८२० को 

कायाान्वयन रागष्िय काया 

योिनामा बिटे गवगनयोिना 

िरर कायाान्वयन िनुापने  । 
 सावािगनक सनुवुाईमा 

बगहिामन अगभमत सबेक्षण 

(Exit Poll Survey) र 

नािररक प्रगतवदेन पत्र 

(Citizen Report Card) 

को प्रयोि हुनपुने । 
 लैससासका राम्रा 

अभ्यासहरु, घटना 

अध्ययनको प्रकाशन िरी 

निरपागलकाका 

सगमगतहरुमा छलफल िने, 

अन्य स्थानीय तह, नािररक 

समाि तथा प्रदशे र संघ 

सम्वगन्धत गनकायहरुसंि 

आदान प्रदान िनुा पने । 

 

नेपालको संगवधानको 

व्यवस्था एवम ् अन्य 

प्रिगलत नीगतित 

व्यवस्था र काननू 

बमोगिम मगहला 

बालबागलका िषे्ठ 

नािररक, अपांि, दगलत, 

आगदबासी िनिागत, 

र्द्न्द गपगडत तथा गवपन्न 

विाका लागि सामागिक 

न्याय तथा समानताका 

लागि गवशेष व्यवस्था 

िरेको छ । लैङ्गिक गहसंा, 

बाल गववाह तथा 

बहुगववाहका घटनामा 

कमी हु द ै िएको छ । 

लगक्षत विाका लागि 

रोििारी सीप गवकास र 

सहभागिताका गवशेष 

अवसर सिृना हुने 

कायाक्रम प्राथगमकतामा 

पने िरेका ।  

लैङ्गिक समानता 

तथा सामागिक 

समावशेीकरणका 

लागि नीगतित तथा 

व्यवहारीक तहबाट 

प्रयत्नहरु भए पगन 

आगथाक सामागिक 

तथा रािनैगतक 

क्षेत्रमा लगक्षत 

विाको अथापणूा 

सहभागितामा कमी 

रहन ु। 
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३.१७ िैङ्लगक समानता तथा सामालिक समा देशीकरण  पररक्षण का मु्र् उपिधधीिरु 

 सहभािीतामलूक योिना तिुामाको अभ्यास िरी सभाबाट स्वीकृत बिटे तथा नीगत कायाक्रमलाई ववेसाइट र 

सिूना पाटी माफा त सावािगनक िद ैआएको पाईयो । 

 सङ्घीय सरकार प्रदशे सरकार अन्तर स्थानीय तहको अग्रसरतामा पगन लैससास आयोिनाहरु कायाान्वयन भई 

रहकेा पाइयो । 

 निरपागलकाको लैससास नीगत तिुामाका लागि गवगभन्न बिा, क्षेत्र, िातिाती, समुहसंि छलफल भइ 

लैससास रणनीगत तयार पारेको देगखन्छ ।  

 लैङ्गिक गवशे्लषणमा आधाररत निरपागलकाले आवगधक योिना तिुामा र वागषाक योिना तिुामा िरी 

गवगभन्न गवकास गनमााण एवं िेतनामूलक कायाक्रमहरु सञ्िालन िदै आइरहेको देगखन्छ । 

 बस्तीस्तरको योिना तिुामा प्रगक्रयामा सबै प्रकारका गलङ्ि र समुदायको अथापूणा सहभागिता भइ 

योिना तिुामा हुने िरेको देगखन्छ । 

 एकल मगहलाका लागि बिेट तय भइ कायाान्वयन भएको देगखन्छ ।  

 अगधकांश उपभोक्त ा सगमगतमा ३३ प्रगतशत भन्दा बढी मगहलाको सहभागिता रहेको र अध्यक्ष, सगिव 

र कोषाध्यक्षमध्ये कम्तीमा एकिना मगहला सदस्य रहेको पाइएको छ ।  

 टोखा निरपागलकाले मेलगमलाप कतााहरुका लागि ४८ घण्टे आधारभूत तागलम सञ्िालन िरेको 

पाईयो ।  

 न्यागयक सगमगत र मेलगमलाप केन्रमा दताा भएका र समाधान भएका गववादहरुको स्पष्ट अ गभलेख 

राखेको पाईयो ।  

 स्थानीय तहमा लैससास फोकल पसानको व्यवस्था हुनुपने कानूनी प्रावधान अनुसार मगहला तथा 

बालबागलका शाखामा कायारत कमािारीलाई लैससास फोकल पसान तोकेको छ ।  

 निरपागलकाले टोल गवकास संस्था तथा समुदायमा आधाररत संस्थाहरु वा सगमगतहरु िस्तैीः मगहला 

समुह, आमा समुह, वाल क्लब, संिार समुह, कृगष समुह दताा र सूिीकृत िरी सगक्रयरुपमा 

सञ्िालनमा ल्याएको पाइएको छ ।  

 स्वरोििारी सृिना िना सक्ने के्षत्रलाई प्राथगमकतामा राखेर कायाक्रम सञ्िालन िना सुरु िरेको पाईयो 

।  

 मगहला गहंसा गवरुर्द्को १६ गदने अगभयान कायाक्रम सञ्िालन भएको पाईयो । 

 समािमा गवद्यमान िातीय गवभेद र छुवाछुत सम्बन्धी सामागिक, सांस्कृगतक र धागमाक कुरीगत 

हटाउनका लागि िररएका कायाक्रमहरुले गहंसा न्यूनीकरण भएको पाईयो ।  

 सेवा प्रवाहलाई प्रभावकारी एवं सबैको पहु ि अगभबृगर्द् िना निरपागलकाले पहल िरेको देगखन्छ । 

  निरपागलका र वडा कायाालयहरुमा बालबागलका , िेष्ठ नािररक, मगहला र अपांिमैत्री भौगतक 

संरिना अपयााप् भएको र स्थानीय तहले सेवाग्राहीहरु प्रगतक्षारत रह दा बस्ने ठाऊ को उगित 

व्यवस्थापन िस्तै गपउने पानी, मगहला र पुरुष शौिालय, प्रगतक्षालय आगदको गसगमत व्यवस्थापन 

िरेको पाइएको छ । 

 यस निरपागलकाको सबै वडा कायाालयहर पक्की सडक सञ्िालमा िोगडएका छ  । 
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 वाल गबवाह‚ बहु गवबाह‚ मगहला गहंसा तथा अन्य घरेलु गहंसा न्युगनकरण सम्बन्धी िेतनामुलक 

कायाक्रम गनयगमत रुपमा िरेको पाईएको छ ।  

 सबै वडाहरुमा मेलगमलाप केन्र स्थापना भई गक्रयाशील रहेको । 

 कानुन अनुसारका गवगभन्न कोषहरुको कायागवगध तिुामा िरी कायाान्वयन भएको । 

 न्यायीक सगमगतको अिुवाईमा कानुनी सिेतनाका कायाक्रमहरु संिालन िररएको । 

 बाल श्रम गनयन्त्रणका लागि अगभमुखीकरण कायाक्रम संिालन 

 शाखाले गवगभन्न िैरसरकारी संस्थाहरुस ि समन्वय र सहकायामा कायाक्रम कायाान्वयन िने िरेको ।  

 लगक्षत विाको मािलाई गवगभन्न संघ संस्थास िको समन्वयमा समस्याहरुको सम्बोधन हुने िरेको । 
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३.१८ िैससास लेकास कार्िर्ोिना  

टोखानिरपागलको लैससासदृगष्टकोणबाट कमिोर पक्ष पगहिान िरीएका मु् य सिुक तथा उपसिुकहरुको कायायोिना 

मूि लशर्िक 

अेस्था सुधारका 

िालग 

आेश्र्क 

लक्रर्ाकिाप 

लक्रर्ाकिाप सञ्चािन गने लिम्मदेारी 

 

समर्ाेलध 

थप 

नालर्त्े 

पने। नपने 

सुचक ्रताप्ताङ्क पििकताि लनण िर्कताि कार्ािन्ेर्नकताि पने नपने 

क. नीलत, कानून र र्ोिना 

१ .१.१ . स्थानीय तहको नीगत 

तथा काननूको मस्यौदा तयार 

िने कायागदशामा लैससासका 

दृगष्टले सम्पादन िने िरी 

कायाटोली गनमााण, पवूा 

दस्ताविेको समीक्षा िदाा 

लैससासदृगष्टकोणले भएको, 

मस्यौदाको गबषयवस्त ुर शधद 

ियन समावशेी र 

सहभागितामलूक हुने िरे 

\निरेको । 

०.५ निरपागलकाले 

काननूको मस्यौदा 

तयार िने कायागदशामा 

लैससासको दृगष्टले 

सम्पादन िने िरी 

कायाटोली गनमााण िने  

कमािारर प्रशासन 

शाखा 

सभा  /कायापागलका  निरपागलका 

कायाालय 

गनरन्तर  नपने 

१.१.२ स्थानीय तहको नीगत र 

योिनामा लैङ्गिक समानता 

तथा सामागिक समावशेी 

गवकास (स्थानीय काननु, 

नीगत, आवगधक र बागषाक 

योिनामा भएका नीगतहरू) 

०.५ निरपागलकाल ेनीगत र 

योिनामा लैङ्गिक 

समानता तथा 

सामागिक समावेशी 

गवकास (स्थानीय 

काननु, नीगत, 

गबधायन 

सगमगत/कमािारी 

प्रशासन शाखा 

सभा/कायापागलका निरपागलका 

कायाालय 

गनरन्तर  नपने 
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मूि लशर्िक 

अेस्था सुधारका 

िालग 

आेश्र्क 

लक्रर्ाकिाप 

लक्रर्ाकिाप सञ्चािन गने लिम्मदेारी 

 

समर्ाेलध 

थप 

नालर्त्े 

पने। नपने 

सुचक ्रताप्ताङ्क पििकताि लनण िर्कताि कार्ािन्ेर्नकताि पने नपने 

सम्वन्धी गवषयहरु समावशे 

भए।नभएको 

आवगधक र बागषाक 

योिनामा भएका 

नीगतहरू) सम्वन्धी 

गवषयहरु समावशे िने 

१.१.४ स्थानीय सरकारको 

मगहला र परुुषको समगवकास 

तथा सामागिक 

समावशेीकरण र लैङ्गिक 

परीक्षण तथा सामागिक गवभदे 

अन्त्य िने सम्बन्धी अलग्िै 

नीगतहरु छन । छैनन्? 

(स्थानीय ऐन, काननु, 

कायागवगध, गनदगेशकामा खास 

व्यवस्था िररएको वा 

निररएको) 

०.५ निरपागलकाले मगहला 

र परुुषको सामागिक 

समावशेीकरण र 

लैङ्गिक परीक्षण तथा 

सामागिक गवभदे 

अन्त्य िने सम्बन्धी 

अलग्ि ै नीगतहरु 

गनमााण िने ।  

गबधायन 

सगमगत/कमािारी 

प्रशासन शाखा 

सभा/कायापागलका निरपागलका 

कायाालय 

गनरन्तर  नपने 

१.१.५. स्थानीय तहले 

कायाान्वयनमा ल्याएका ऐन, 

गनयम, तथा कायागवगधमा 

मगहला, गकशोरी, बागलकाहरु 

तथा लगक्षत विा लिायतमा 

०.५ नपाले कायाान्वयनमा 

ल्याउने ऐन, गनयम, 

तथा कायागवगधमा 

मगहला, गकशोरी, 

बागलकाहरु तथा 

मगहला बाल 

बागलका तथा 

ज्येष्ठ नािररक 

शाखा /कमािारर 

प्रशासन शाखा 

सभा/कायापागलका निरपागलका 

कायाालय 

गनरन्तर  नपने 
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मूि लशर्िक 

अेस्था सुधारका 

िालग 

आेश्र्क 

लक्रर्ाकिाप 

लक्रर्ाकिाप सञ्चािन गने लिम्मदेारी 

 

समर्ाेलध 

थप 

नालर्त्े 

पने। नपने 

सुचक ्रताप्ताङ्क पििकताि लनण िर्कताि कार्ािन्ेर्नकताि पने नपने 

हुने सबै प्रकारका गवभदेिन्य 

कायाहरु अन्त्य िने प्रावधान 

रागखएको वा नरागखएको । 

लगक्षत विा लिायतमा 

हुने सबै प्रकारका 

गवभदेिन्य कायाहरु 

अन्त्य िन े प्रावधान 

रा्ने। 

१.१.७. मगहला र परुूषमा 

श्रमको ज्यालामा गवभदे रोक्ने 

प्रावधान रह े। नरहकेो 

०.५ श्रमको ज्यालामा गवभदे 

रोक्ने प्रावधान 

कायागवगध गनमााण 

आगथाक प्रशासन 

शाखा 

सभा/कायापागलका निरपागलका 

कायाालय 

गनरन्तर पने नपने 

१.१.८. स्थानीय तहको 

नीगतमा रैथाने र आप्रवासी 

कामदार तथा श्रमिीवी उपर 

हुने गवभदे रोक्ने प्रावधान रह े। 

नरहकेो 

 

० रैथाने र आप्रवासी 

कामदार तथा श्रमिीवी 

उपर हुने गवभदे रोक्ने 

प्रावधा 

योिना शाखा, 

प्रशासन शाखा र 

लेखा शाखा 

सभा/कायापागलका निरपागलका 

कायाालय 

गनरन्तर पने नपने 

१.२.२. निरपागलकाको स्रोत 

अनमुान तथा बिटे सीमा 

गनधाारण सगमगतले बिटे सीमा 

गनधाारण िदाा मगहला, 

०.५ बिटे सीमा गनधाारण 

सगमगतले बिटे सीमा 

गनधाारण िदाा मगहला, 

बालबागलका तथा सबै 

आगथाक प्रशासन 

शाखा 

सभा/कायापागलका निरपागलका 

कायाालय 

गनरन्तर पने नपने 
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मूि लशर्िक 

अेस्था सुधारका 

िालग 

आेश्र्क 

लक्रर्ाकिाप 

लक्रर्ाकिाप सञ्चािन गने लिम्मदेारी 

 

समर्ाेलध 

थप 

नालर्त्े 

पने। नपने 

सुचक ्रताप्ताङ्क पििकताि लनण िर्कताि कार्ािन्ेर्नकताि पने नपने 

बालबागलका तथा सबै लगक्षत 

समहूको अवस्था गवशे्लषणको 

आधारमा सो समहूलाइ 

प्रत्यक्ष्य फाइदा पगु्ने िरी कूल 

पू िीित बिटेको गनगित 

प्रगतशत छुट्याउने िरे । 

निरेको । 

लगक्षत समहूको 

अवस्था गवशे्लषणको 

आधारमा सो समहूलाइ 

प्रत्यक्ष्य फाइदा पगु्ने िरी 

कूल बिटे छुट्टयाउन ुपने  

 

१.२.५. योिना तिुामा िदाा 

मगहला र परुुष एव ं लगक्षत 

समहुको छुट्टा छुटै्ट अवस्था 

गवशे्लषणको आधारमा 

आवश्यकता पगहिान िरी सो 

अनसुारको कायाक्रम तय िने 

िररए।निररएको । 

०.५ 

 

योिना तिुामा िदाा 

मगहला र परुुष एवं 

लगक्षत समहुको छुट्टा 

छुटै्ट अवस्था 

गवशे्लषणको आधारमा 

आवश्यकता पगहिान 

िने। 

वडा सगमगत र 

वडा सगिव 

वडा कायाालय 

/कायापागलका 

वडा सगमगत र वडा 

सगिव 

हरेक वषा  नपने 

१.२.६. स्थानीय सरकारले 

दीिो गवकासका लक्ष्यहरू 

गवशेष िरेर लक्ष्य ५ लैङ्गिक 

समानता प्राप् िने गवषयलाई 

स्थानीयकरण िरी  सो 

०.५ दीिो गवकासका 

लक्ष्यहरू 

स्थानीयकरण सम्बन्धी 

योिना गनमााण । 

योिना शाखा, 

प्रशासन शाखा . 

निरकायापागलकाको 

कायाालय 

निरपालका र सबै 

वडा कायाालयहरु 

हरेक ३ 

वषामा 

 नपने 
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मूि लशर्िक 

अेस्था सुधारका 

िालग 

आेश्र्क 

लक्रर्ाकिाप 

लक्रर्ाकिाप सञ्चािन गने लिम्मदेारी 

 

समर्ाेलध 

थप 

नालर्त्े 

पने। नपने 

सुचक ्रताप्ताङ्क पििकताि लनण िर्कताि कार्ािन्ेर्नकताि पने नपने 

अनसुारको बिटे 

गवगनयोिनाहुने िरे । निरेको 

१.३.४. स्थानीय सरकारको 

बिटे तथा कायाक्रममा लगक्षत 

समहूहरूको लागि गनगित 

प्रगतशत बिटे गवगनयोिना 

िरी उनीहरूको गहतका 

कायाक्रममा समयैमाखिा िररए 

। निररएको  ? (बिटे 

तथाकायाकमबीि गभडान) 

० गनगित प्रगतशत बिटे 

गवगनयोिना िरी 

उनीहरूको गहतका 

कायाक्रमहरु संिालन 

िने  

मगहला बाल 

बागलका तथा 

ज्येष्ठ नािररक 

शाखा 

सभा/कायापागलका निरपागलका 

कायाालय 

गनरन्तर  नपने 

ख. संस्थागत व्र्ेस्था  

२.१.३ स्थानीय सरकारले 

मगहला तथा गबशषे 

समदुायलाई गबशषे सेवा प्रदान 

िदाा सम्वगन्धत समदुायको 

भाषा, संस्कृगत र रहन सहन 

बझुकेो कमािारी वा 

िनप्रगतगनगध समते समावशे 

िरेको कायाटोली वा शाखा 

माफा त गदने िरेको । निरेको ? 

०.५ समदुायलाई गबशषे 

सेवा प्रदान िना 

सम्वगन्धत समदुायको 

भाषा, संस्कृगत र रहन 

सहन बझुकेो कमािारी 

वा िनप्रगतगनगध समते 

समावशे 

प्रशासन तथा 

मगहला गवकास 

शाखा 

कायापागलका निरपागलका गनयगमत पने   
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मूि लशर्िक 

अेस्था सुधारका 

िालग 

आेश्र्क 

लक्रर्ाकिाप 

लक्रर्ाकिाप सञ्चािन गने लिम्मदेारी 

 

समर्ाेलध 

थप 

नालर्त्े 

पने। नपने 

सुचक ्रताप्ताङ्क पििकताि लनण िर्कताि कार्ािन्ेर्नकताि पने नपने 

२.३.३ स्थानीय तहमा 

सञ्िागलत कायाक्रमहरूको 

अनिुमन र समीक्षा सम्वन्धी 

कायामा स्थानीय सरकारले 

िठन िने सगमगत, उपसगमगत र 

कायादलहरूले मगहला तथा 

वगञ्िगतकरणमा परेको 

समदुायकोगहतहुने िरी 

गवशे्लषण सगहत नीगतित र 

कायाित सझुाव गदने िरे 

निरेको ? 

०.५ निरपागलकाल े 

कायाक्रमहरूको 

अनिुमन र समीक्षा 

सम्वन्धी कायामा 

मगहला तथा 

वगञ्िगतकरणमा परेको 

समदुायको गहतहुने िरी 

गवशे्लषण सगमगत 

उपसगमगत िठन िने  

गबधायन 

सगमगत/कमािारी 

प्रशासन शाखा 

सभा/कायापागलका निरपागलका 

कायाालय 

गनरन्तर  नपने 

२.४.४ स्थानीय सरकारले 

िठन िने सगमगत, उपसगमगत र 

कायादलहरूले मगहला तथा 

वगञ्िगतकरणमा परेको 

समदुायकोगहतहुने िरी 

गदइएका नीगतित र कायाित 

सझुावहरुको कायाान्वयन हुने 

िरे निरेको ? 

०.५ सगमगत, उपसगमगत र 

कायादलहरूले मगहला 

तथा वगञ्िगतकरणमा 

परेको समदुायको 

गहतहुने िरी गदइएका 

नीगतित र कायाित 

सझुावहरुको 

कायाान्वयन िने   

गबधायन 

सगमगत/कमािारी 

प्रशासन शाखा 

सभा/कायापागलका निरपागलका 

कायाालय 

गनरन्तर  नपने 
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मूि लशर्िक 

अेस्था सुधारका 

िालग 

आेश्र्क 

लक्रर्ाकिाप 

लक्रर्ाकिाप सञ्चािन गने लिम्मदेारी 

 

समर्ाेलध 

थप 

नालर्त्े 

पने। नपने 

सुचक ्रताप्ताङ्क पििकताि लनण िर्कताि कार्ािन्ेर्नकताि पने नपने 

२.४.३. स्थानीय तहमा 

लैङ्गिक डेस्कको स्थापना र 

संिालनको लागि आवश्यक 

िन शगक्त्त लिायत अन्य स्रोत 

साधनकोलागि विटेको 

व्यवस्था भए/नभएको र सो 

अनसुार काया भए/नभएको । 

० मगहला बाल बागलका 

तथा ज्येष्ठ नािररक 

शाखा सगहत अलग्िै 

लैङ्गिक डेस्कको 

स्थापना र संिालनको 

लागि आवश्यक िन 

शगक्त्त व्यवस्थापल 

िने । 

कमािारर प्रशासन 

शाखा 

सभा/कायापागलका निरपागलका 

कायाालय 

२०८२।०८३ 

आषाढ 

मसान्त गभत्र 

 नपने 

२.५.१ के स्थानीयसरकारले 
आफ्नो के्षत्रका समदुायस्तरका 

आधारभतू खगण्डकृत 

सिूना।त्या क संकलनतथा 

अध्यावगधकिने िरेको छ ? 

(गलङ्ि, उमरे, िात, र 

आगथाक गस्थगत आगद)  

(िाऊं।निर प्रोफाईल ) 

०.५ खगण्डकृत सिूना 

त्या क संकलन तथा 

अध्यावगधक छ 

प्रशासन शाखा कायापागलका निरपागलका तथा 

वडा कायाालय 

गनरन्तर  नपने 

२.५.२ स्थानीय सरकारले 

आफ्नो के्षत्रका समदुायस्तरका 

आधारभतू सिूना।त्या क 

संकलन िदाा बेरोििार तथा 

०.५ निरपागलकाले आफ्नो 

के्षत्रका समदुाय स्तरका 

आधारभतू सिूना तथा 

त्या क संकलन िदाा 

आगथाक प्रशासन 

शाखा/ कमािारी 

प्रशासन शाखा/ 

योिना शाखा/ 

सभा/कायापागलका निरपागलका 

कायाालय 

गनरन्तर  नपने 
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मूि लशर्िक 

अेस्था सुधारका 

िालग 

आेश्र्क 

लक्रर्ाकिाप 

लक्रर्ाकिाप सञ्चािन गने लिम्मदेारी 

 

समर्ाेलध 

थप 

नालर्त्े 

पने। नपने 

सुचक ्रताप्ताङ्क पििकताि लनण िर्कताि कार्ािन्ेर्नकताि पने नपने 

िररबको पगहिान िरी छुट्टाछुटै्ट 

नक्साङ्कन िने िर । निरेको 

(िाऊं।निरप्रोफाईल) 

बेरोििार तथा 

िररबको पगहिान िरी 

छुट्टाछुटै्ट नक्साङ्कन 

िने । 

सिुना तथा 

प्रगवगध 

शाखा/स्वरोिार 

शाखा 

ग. माने संसाधन तथा क्षमता लेकास  

३.१.१. लैङ्गिक तथा 

समावशेी गवकासको लागि 

क्षमता गवकास कायायोिना 

तयार िरे निरेको र 

छुटै्टगशषाकमा बिटे 

गवगनयोिना भए । नभएको र 

यस्तो रकम खिा िने 

कायागवगध स्वीकृत भइ 

कायाान्वयनमा आए । 

नआएको ? 

० लैङ्गिक तथा 

समावशेी गवकासको 

लागि क्षमता गवकास 

कायायोिना गनमााण 

आगथाक प्रशासन 

शाखा/ कमािारी 

प्रशासन शाखा/ 

योिना शाखा 

सभा/कायापागलका निरपागलका 

कायाालय 

गनरन्तर  नपने 

३.१.६ के स्थानीय सरकारमा 

मानव संसाधन गवकास केन्र 

वा शाखा वा इकाइको 

व्यवस्था छ ? 

० निरपागलकाले मानव 

संसाधन गवकास केन्र 

वा शाखा वा इकाइको 

िने  

प्रमखु प्रशासगकय 

अगधकृत/ योिना 

शाखा कमािारी 

प्रशासन शाखा 

  २०८२।०८३ 

आषाढ 

मसान्त गभत्र 

  

३.१.८ ०.५        
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मूि लशर्िक 

अेस्था सुधारका 

िालग 

आेश्र्क 

लक्रर्ाकिाप 

लक्रर्ाकिाप सञ्चािन गने लिम्मदेारी 

 

समर्ाेलध 

थप 

नालर्त्े 

पने। नपने 

सुचक ्रताप्ताङ्क पििकताि लनण िर्कताि कार्ािन्ेर्नकताि पने नपने 

३.२.२ लैङ्गिक गह सारगहत 

िाऊ ।निरपागलका घोषणा 

िरेको छ ? (घोषणा िरेको 

गमगत) र मगहला गहसंागवरुर्द् 

सनू्य सगहष्णतुा अपनाएको छ 

? (घटेका घटना सं्या र 

गलइएका गनणाय) 

०.५ लैङ्गिक गहसंा 

गनवारणका बारेमा 

कायाक्रमहरु संिालन 

मगहला बाल 

बागलका तथा 

ज्येष्ठ नािररक 

शाखा 

सभा/कायापागलका निरपागलका 

कायाालय 

गनरन्तर  नपने 

३.२.३ लैङ्गिक गह सारगहत 

िाऊ ।निरपागलका घोषणा 

िरेको छ ? (घोषणा िरेको 

गमगत) र मगहला गहसंागवरुर्द् 

सनू्य सगहष्णतुा अपनाएको छ 

? (घटेका घटना सं्या र 

गलइएका गनणाय) 

०.५ लैङ्गिक गह सा रगहत 

निरपागलका घोषणा 

मगहला बाल 

बागलका तथा 

ज्येष्ठ नािररक 

शाखा प्रशासन 

शाखा 

सभा/कायापागलका निरपागलका 

कायाालय 

गनरन्तर  नपने 

३.४.१. स्थानीय तहले गवपद 

व्यवस्थापन सम्वन्धी 

मापदण्ड, रणनीगत, कायानीगत 

लिायत कायागवगध तयारी िदाा 

मगहला तथा लगक्षत विा वा 

समदुायस ि परामशा िरे/ 

०.५ मापदण्ड, रणनीगत, 

कायानीगत लिायत 

कायागवगध तयारी िदाा 

मगहला तथा लगक्षत 

विा वा समदुायस ि 

परामशा िने  

प्रमखु प्रशासगकय 

अगधकृत/ योिना 

शाखा कमािारी 

प्रशासन शाखा 

सभा/कायापागलका निरपागलका 

कायाालय 

२०८२।०८३ 

आषाढ 

मसान्त गभत्र 

 नपने 
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मूि लशर्िक 

अेस्था सुधारका 

िालग 

आेश्र्क 

लक्रर्ाकिाप 

लक्रर्ाकिाप सञ्चािन गने लिम्मदेारी 

 

समर्ाेलध 

थप 

नालर्त्े 

पने। नपने 

सुचक ्रताप्ताङ्क पििकताि लनण िर्कताि कार्ािन्ेर्नकताि पने नपने 

निरेको र यस्ता दस्ताविेमा 

उक्त  विा र समदुायलाई लगक्षत 

िरी गवशषे राहत र मगहला 

परुुषलाई अलि अलि 

संरक्षणको प्रावधान 

राख/ेनराखकेो ।  

३.४.२ स्थानीयस्तरको गवपद 

सम्वन्धी त्याङ्क सङ्कलन, 

नक्साङ्कन तथा व्यवस्थापन 

िदाा लाभागन्वत समहूमा 

मगहला तथा वगञ्िगतकरणमा 

परेको समदुाय समतेको 

खण्डीकृत त्याङ्क राखी 

आपतकालीन काया सञ्िालन 

तथा राहत गवतरण िने िरे । 

निरेको ? 

० गवपद सम्वन्धी 

त्याङ्क सङ्कलन, 

नक्साङ्कन तथा 

व्यवस्थापन िदाा 

प्रभागवत मगहला तथा 

लगक्षत विा सहभािी 

िराउने । 

प्रमखु प्रशासगकय 

अगधकृत/ 

कमािारर प्रशासन 

शाखा 

सभा/कायापागलका निरपागलका 

कायाालय 

गनरन्तर  नपने 

४.१.३. स्थानीय तहले १५०० 

विा गफटभन्दा बढी ्लीन्थ 

क्षेत्रफल भएका गनिी तथा 

सावािगनक भवन तथा संरिना 

०.५ प्रागवगधक शाखाका 

कमािारीहरुलाई 

लैङ्गिक समानता 

तथा सामागिक 

प्रमखु प्रशासगकय 

अगधकृत/ 

कमािारर प्रशासन 

शाखा 

सभा/कायापागलका निरपागलका 

कायाालय 

गनरन्तर  नपने 
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मूि लशर्िक 

अेस्था सुधारका 

िालग 

आेश्र्क 

लक्रर्ाकिाप 

लक्रर्ाकिाप सञ्चािन गने लिम्मदेारी 

 

समर्ाेलध 

थप 

नालर्त्े 

पने। नपने 

सुचक ्रताप्ताङ्क पििकताि लनण िर्कताि कार्ािन्ेर्नकताि पने नपने 

गनमााण सम्वन्धी नक्सा स्वीकृत 

िदाा मगहला, लैङ्गिक तथा 

यौगनक अल्पसं्यक, 

अपाङ्ितामतै्री तथा बालमतै्री 

दृगष्टकोणबाट समेत उपयकु्त  हुने 

िरी संरिना गनमााण िने 

प्रावधान सगहत गस्वकृगत गदने 

िरे/िरेको तथा सो वमोगिम 

गनमााण काया हुने िरे/निरेको । 

समावशेीकरण 

सम्वन्धी गवषयमा 

अगभमगुखकरण 

िराउने। 

४.१.४. स्थानीय तहले मगहला 

लिायत लगक्षत समदुायलाई 

लक्ष्य िरी परंपराित तथा 

आधगुनक उिाा (िलगवद्यतु 

लिायत गवगभन्न बैकगल्पक 

उिाा स्रोतबाट प्राप् हुने उिाा, 

सधुाररएको िलुो, आगद) को 

प्रयोि िना प्रोत्साहन िने 

आयोिनाहरू संिालन 

िरे/निरेको।  

०.५ प्रागवगधक शाखाका 

कमािारीहरुलाई 

लैङ्गिक समानता 

तथा सामागिक 

समावशेीकरण 

सम्वन्धी गवषयमा 

अगभमगुखकरण 

िराउने। 

प्रमखु प्रशासगकय 

अगधकृत/ 

कमािारर प्रशासन 

शाखा 

सभा/कायापागलका निरपागलका 

कायाालय 

गनरन्तर  नपने 
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मूि लशर्िक 

अेस्था सुधारका 

िालग 

आेश्र्क 

लक्रर्ाकिाप 

लक्रर्ाकिाप सञ्चािन गने लिम्मदेारी 

 

समर्ाेलध 

थप 

नालर्त्े 

पने। नपने 

सुचक ्रताप्ताङ्क पििकताि लनण िर्कताि कार्ािन्ेर्नकताि पने नपने 

४.२.१. िभावती मगहलालाई 

िोगखमयकु्त , खतरायुक्त  

काममा नलिाउने िरी बागषाक 

नीगत र कायाक्रममा  प्रिनन ्

स्वास््य सम्वन्धी नीगत र 

कायाक्रम समावेश भए । 

नभएको ? 

०.५ मगहलालाई 

िोगखमयकु्त , 

खतरायकु्त  काममा 

नलिाउने कायागवगध 

गनमााण तथा कायावोझ 

घटाउने सम्बन्धी 

कायाक्रम सञ्िालन 

मगहला बाल 

बागलका तथा 

ज्येष्ठ नािररक 

शाखा 

सभा/कायापागलका निरपागलका 

कायाालय 

२०८२।०८३ 

आषाढ 

मसान्त गभत्र 

पने  

४.२.२. स्थानीय तहको 

कायाालय, अस्पाताल वा 

स्वास््य िौकी र सम्भव भएका 

सावािगनक स्थलहरुमा 

कमािारी लिायत 

सेवाग्राहीलाइ लगक्षत िरी 

अलग्ि ै स्तनपानकक्षको 

व्यवस्था िरे निरेको र सो को 

कायान्वयन भए/नभएको । 

०.५ सबै वडा 

कायाालयहरुमा 

कमािारी लिायत 

सेवाग्राहीलाइ लगक्षत 

िरी अलग्िै 

स्तनपानकक्षको 

व्यवस्था िने।  

मगहला बाल 

बागलका तथा 

ज्येष्ठ नािररक 

शाखा 

सभा/कायापागलका निरपागलका 

कायाालय 

२०८२।०८३ 

आषाढ 

मसान्त गभत्र 

पने  

४.४.२. स्थानीय तहको 

कायाालय, अस्पाताल वा 

स्वास््य िौकी र सम्भव भएका 

०.५ स्थानीय तहका सबै 

िाउ , वस्ती तथा टोल 

टोलमा फोहर 

वातावरण शाखा 

र मगहला बाल 

बागलका तथा 

सभा/कायापागलका निरपागलका 

कायाालय 

गनरन्तर  नपने 
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मूि लशर्िक 

अेस्था सुधारका 

िालग 

आेश्र्क 

लक्रर्ाकिाप 

लक्रर्ाकिाप सञ्चािन गने लिम्मदेारी 

 

समर्ाेलध 

थप 

नालर्त्े 

पने। नपने 

सुचक ्रताप्ताङ्क पििकताि लनण िर्कताि कार्ािन्ेर्नकताि पने नपने 

सावािगनकस्थलहरुमा बच्िा 

लाई स्तनपानका गनगमत्त 

अलग्ि ैकक्षर समयको व्यवस्था 

र सो को व्यवस्थापन िररएको 

छ । छैन ? 

व्यवस्थापन िना 

िनिेतनामलुक 

कायाक्रम िने। 

ज्येष्ठ नािररक 

शाखा 

४.४.४. स्थानीय तहका टोल, 

वस्तीहरूमा सफा पानीको 

सहि व्यवस्थाका लागि 

आकासेपानी संकलन र 

भण्डारण, परंपराित इनार र 

कुवाको पनुिीगवकरण र 

ररिागिाङ िस्ता कायाक्रम 

स्वीकृत भए/नभएको र गत 

कायाक्रम सञ्िालन िदाा 

स्थानीय मगहलाहरुको सगक्रय 

सहभागितामा हुने िरे।निरेको 

० टोल, वस्तीहरूमा 

सफा पानीको सहि 

व्यवस्थाका लागि 

आकासेपानी संकलन 

र भण्डारणका लागि 

आवश्यक भौगतक 

संरिना गनमााण िनुा पन े

। 

योिना शाखा र 

पवुााधार शाखा 

सभा/कायापागलका निरपागलका 

कायाालय 

गनरन्तर पने   

४.५.३ ग्रामीण मगहला 

प्रागवगधकहरू (पश ुसेवा, कृगष, 

खाध प्रगवधी, वन, स्वास््य र 

० ग्रामीण मगहला 

प्रागवगधकहरू (पश ु

सेवा, कृगष, खाध 

मगहला बाल 

बागलका तथा 

सभा/कायापागलका निरपागलका 

कायाालय 

गनरन्तर  नपने 
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मूि लशर्िक 

अेस्था सुधारका 

िालग 

आेश्र्क 

लक्रर्ाकिाप 

लक्रर्ाकिाप सञ्चािन गने लिम्मदेारी 

 

समर्ाेलध 

थप 

नालर्त्े 

पने। नपने 

सुचक ्रताप्ताङ्क पििकताि लनण िर्कताि कार्ािन्ेर्नकताि पने नपने 

पवूााधार लिायतका गवषय 

सम्बन्धी प्रागवगधक)र 

सामागिक पररिालक तयार 

िने नीगत गलई सो अनरुूप 

कायाक्रम संिालन िरे।निरेको ।  

प्रगवधी, वन, स्वास््य 

र पवूााधार लिायतका 

गवषय सम्बन्धी 

प्रागवगधक)र 

सामागिक पररिालक 

तयार िने नीगत गनमााण 

िने । 

ज्येष्ठ नािररक 

शाखा 

५.१.३. मगहला 

गवकासकालागि भएका 

बेइगिङ्ि घोषणा पत्रका 

वाह्रवटा प्रगतवर्द्ताहरूका 

क्षेत्रमा कायाक्रमतय िरी 

कायाान्वयन िने िरेको छ ? 

(कायाकम सं्या र उपगस्थगत) 

०.५ मगहला 

गवकासकालागि 

भएका बेइगिङ्ि 

घोषणा पत्रका वाह्रवटा 

प्रगतवर्द्ताहरूका 

क्षेत्रमा कायाक्रम तय 

िने  

मगहला बाल 

बागलका तथा 

ज्येष्ठ नािररक 

शाखा 

सभा/कायापागलका निरपागलका 

कायाालय 

गनरन्तर  नपने 

५.१.३.         

५.३.२. स्थानीय तहले 

स्थानीय सिूना सबैले बझु्ने 

िरी स्थानीय भाषामा प्रवाह 

तथा प्रशारण िने िरे। निरेको 

। 

०.५ स्थानीय सिूना सबैले 

बझु्ने िरी स्थानीय 

भाषामा नपाको 

वभेसाइट माफा त प्रवाह 

तथा प्रशारण िने 

प्रमखु प्रशासगकय 

अगधकृत/ 

कमािारर प्रशासन 

शाखा 

सभा/कायापागलका निरपागलका 

कायाालय 

गनरन्तर  नपने 
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मूि लशर्िक 

अेस्था सुधारका 

िालग 

आेश्र्क 

लक्रर्ाकिाप 

लक्रर्ाकिाप सञ्चािन गने लिम्मदेारी 

 

समर्ाेलध 

थप 

नालर्त्े 

पने। नपने 

सुचक ्रताप्ताङ्क पििकताि लनण िर्कताि कार्ािन्ेर्नकताि पने नपने 

५.३.३ के स्थानीयसरकारले 

स्थानीय रेगडयो, एफ.एम. र 

छापा माध्यमद्वारा 

समावशेीकरण तथा 

लैंगिकसमानता सम्बन्धी 

सिूना प्रवाह िरी िनतालाई 

ससुगुित िने िरेको छ ? 

०.५ समावशेीकरण तथा 

लैंगिकसमानता 

सम्बन्धी सिूना प्रवाह 

िरी िनतालाई 

ससुगुित िने । 

सिूना तथा 

प्रगवगधक शाखा 

सभा/कायापागलका निरपागलका 

कायाालय 

गनरन्तर  नपने 

५.४.२ स्थानीय सरकारका 

िनप्रगतगनगध र कमािारीको 

आिार संगहता स्वीकृत िरी 

कायाान्वयनमा ल्याए । 

नल्याएको ? 

०.५ िनप्रगतगनगध र 

कमािारीको आिार 

संगहता स्वीकृत िरी 

कायाान्वयनमा ल्याउने 

प्रमखु प्रशासगकय 

अगधकृत/ 

कमािारर प्रशासन 

शाखा 

सभा/कायापागलका निरपागलका 

कायाालय 

गनरन्तर  नपने 

५.४.२ के स्थानीय सरकारले 

संिालन िरेका कायाकमको 

अनिुमन, मलू्याङ्कन िदाा 

लैङ्गिक समानता तथा 

सामागिक समावशेी गवकास 

सम्वन्धी कायाक्रमको 

संिालनबाट 

सरोकारवालालाई पिुकेो 

०.५ लैङ्गिक समानता 

तथा सामागिक 

समावशेी गवकास 

सम्वन्धी कायाक्रमको 

प्रभाव मलू्याकन िने  

मगहला बाल 

बागलका तथा 

ज्येष्ठ नािररक 

शाखा 

सभा/कायापागलका निरपागलका 

कायाालय 

गनरन्तर  नपने 



48 

 

मूि लशर्िक 

अेस्था सुधारका 

िालग 

आेश्र्क 

लक्रर्ाकिाप 

लक्रर्ाकिाप सञ्चािन गने लिम्मदेारी 

 

समर्ाेलध 

थप 

नालर्त्े 

पने। नपने 

सुचक ्रताप्ताङ्क पििकताि लनण िर्कताि कार्ािन्ेर्नकताि पने नपने 

लाभ, असर र प्रभाव गवशे्लषण 

िने िररन्छ ? 

५.५.४. मगहला गवरुर्द्हुने सबै 

प्रकारका भदेभाव उन्मलून िने 

महासगन्ध कायाान्वयनका 

लागि तयार िररएको रागष्िय 

कायायोिना र संयकु्त  

राष्िसङ्घीय सरुक्षा पररषद्बाट 

पाररतप्रस्ताव नम्बर १३२५ र 

१८२० को कायाान्वयन 

रागष्िय कायायोिना, मानव 

अगधकारकायायोिना तथा 

छुवाछुत गबरूर्द्को 

कायायोिनामा स्थानीय 

सरकारको गिम्मवेारी 

भगनउल्लेख िररएका 

कायाक्रमहरूमा रकम 

गवगनयोिना तथा कायाान्वयन 

िने िरे । निरेको ? 

० मगहला गवरुर्द्हुने सबै 

प्रकारका भदेभाव 

उन्मलून िने महासगन्ध 

कायाान्वयनका लागि 

तयार िररएको रागष्िय 

कायायोिना र संयकु्त  

राष्िसङ्घीय सरुक्षा 

पररषद्बाट पाररतप्रस्ताव 

नम्बर १३२५ र १८२० 

को कायाान्वयन रागष्िय 

कायायोिना, मानव 

अगधकारकायायोिना 

तथा छुवाछुत 

गबरूर्द्को कायाान्वयन 

िने । 

मगहला बाल 

बागलका तथा 

ज्येष्ठ नािररक 

शाखा 

सभा/कायापागलका निरपागलका 

कायाालय 

२०८२।०८३ 

आषाढ 

मसान्त गभत्र 

 नपने 
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भाग – ४ 

 

४.१ लनष्कर्ि  

यस टोखा निरपागलकाको आगथाक वषा २०८०।०८१ को लैङ्गिक समानता तथा सामागिक समावेशीकरण परीक्षणको 

क्रममा निरपागलकाले िारी िरेका स्थानीय नीगत ऐन कायागवगधहरु तथा अन्य काननुी व्यवस्थाहरुको अध्ययन वागषाक नीगत 

तथा कायाक्रम तथा बिटे गकताब र आवगधक वागषाक प्रिगत प्रगतवदेनहरुको अध्ययन िरी सहभािीतामलूक गवगधबाट सबै 

पदागधकारी तथा कमािारीहरुको संलग्नताम परीक्षण काया सम्पन्न िररएको िरेको छ  । निरपागलकामा पगन लैंङ्िीक 

संवदेनगशलताको गवकास भएको पाईएको छ । तर बिटे श्रोतको अभावले तथा कायाक्रम तिुामा र कायाान्वयनमा शाखाित 

तथा गनकायित समन्वयको कगम, बालबागलक र लैङ्गिक समावशेी नीगत बन्न नसकेको कारणले लैससास संवदेनगशल 

योिना,बिटेको तिुामा, कायाान्वयन र अनिुमन लैससासका दृगष्टकोणबाट कमी भएको पाईयो । मगहला स्वयमं सेगवका 

घरदलैो कायाक्रम माफा त स्वास््य सम्बगन्ध सिुना तथा सन्दशेहरु प्रदान िनुाका साथै पररवार गनयोिका साधनहरु गवतरण 

िररएको अन्तरपागलका संिाल गवस्तार भएको पाईयो ।  

निरपागलकामा लैससास Focal Person को व्यवस्था भए पगन लैससास मलूप्रवाहीकरण सम्वन्वय सगमगत िठन नभएको 

र यस सगमगतको िठन एव ं सगक्रयताको आवश्यक दगेखन्छ । निरपागलकाले पवूा लाकसेवा तयारी कक्षा सञ्िालनको 

व्यवस्था िरेको तथा लैंङ्गिक र मगहला गवकासमा संलग्न संस्थाहरुसंि सहकायामा काम िद ैआइरहकेो भएपगन बिटे 

गवगनयोिना िदाा लैससास मलूप्रवाहीकरणका लागि प्रयाप् बिटे गवगनयोिना िना आवश्यक दगेखएको छ । सम्पणूा उपभोक्त ा 

सगमगतमा ३३ प्रगतशत मगहला हुनैपने नीगत गनमााण भएको तर उपभोक्त ा सगमगतहरुमा मगहलाहरुको सगक्रय सहभागितामा 

वगृर्द् िराउन आवश्यक दगेखन्छ ।  

निरपागलकाले मगहला शसगक्त करणको कायाक्रममा केही बिटे गवगनयोगित िरी कायाान्वयन िरे पगन प्रयाप् बिटेको 

व्यवस्था हुन आवश्यक दगेखन्छ । निरपागलकाको नीगत, गनदगेशका तथा बिटे गनमााताहरुमा लैससास सम्बगन्ध ज्ञानको 

दायरालाई अझ बढी फरागकलो पाना आवश्यक छ । योिना, बिटे तिुामा िदाा मगहला सहभागिताहरुको सं्यामा वगृर्द् िना 

आवश्यक छ । सामागिक गवकासमा गवगनयोगित बिटेले लैससास कायाक्रमहरुलाई लगक्षत िना आवश्यक दगेखन्छ ।  

निरपागलका अन्तिात संिागलत गवकास कायाक्रममा बालबागलका, गपगछगडएका विा र मगहलाहरुको सवाललाई 

समगेटएकोले यसले मगहला सशगक्त करणमा गवशषे िोड गदएको पाईयो र यस्ता कायाक्रमलाई पयााप् मात्रामा बिेट 

निरपागलकाले गवगनयोगित िना आवश्यक दगेखन्छ । निरपागलकामा लैससास गवषयलाई दगवालो पाना आवगधक तथा 

बागषाक योिनाको लक्ष्य, उद्देश्य, कायाक्रम, नीगत, गनदगेशकामा थप प्रभावकारी बनाउन आवश्यक छ । निरपागलकामा 

कायारत सम्पणुा कमािारीमा यस गवषयको बारेमा क्षमता वगृर्द् िना आवश्यक छ । लैससास डेस्क स्थापना लिायत 

मगहलाहरुको नीगत गनमााण तहमा सहभागितामा वगृर्द् िना आवश्यक छ र निरपागलकामा लैससास परीक्षण पर्द्गतलाई 

संस्थाित िरी गनयगमत रुपमा परीक्षण िना आवश्यक दगेखन्छ । निरपागलकाले हाल सम्म अन्य िरै सरकारी संस्थाहरु स िको 

समन्वय र सहकाया िरर लैससास सम्बन्धी गवगभन्न कायाक्रमहरु िरेको पाईएकोले सारोकारवाला साझदेारी संस्थाहरुस िको 

सहकायामा कायाक्रम संिालन िरे अझ पररणाममखुी नगतिा आउन सक्छ भन्ने अनुमान लिाउन सगकन्छ । 
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४.२  सुझाेिरु  

टोखा निरपागलकाको लैङ्गिक समानता तथा सामागिक समावशेीकरण परीक्षण िने क्रममा प्राप् भएका त्य र त्यांक 

तथा अभ्यासहरुको आधारमा दहेाय वमोगिमका सझुावहरु पेश िररएको छ  । 

 गनमााण भएका ऐन, कायागवगध गनदगेशकाहरुलाई लैससासमतै्री बनाउन ुपने । 

 गनमााण भएका नीगत गनदगेशकाहरुमा लैससास सम्बन्धी भएका व्यवस्थाहरुको कायाान्वयन िररन ुपने । 

 आिामी वषाको वागषाक योिनामा लैससास सम्बन्धीत कायाक्रमहरु रागख गनगित प्रगतशत बिटे गवगनयोिना 

िरर कायाान्वयन निरपागलकामा िनुापने । 

 नीगत काननु योिना िारी िनुा भन्दा अिाडी लैससासका दृगष्टकोणले उपयकु्त  भए नभएको बारे लेखािोखा 

िने कायालाई अझ बढी प्रभावकारी बनाउन ुपने । 

 गदिो गवकासका लक्ष्य स्थानीयकरण कायागवगध गनमााण िरर कायाान्वयन िनुापने । 

 कमािारी तथा िनप्रगतगनगधहरुका लागि क्षमता गवकास योिना गनमााण िरर कायाान्वयन िनुापने । 

 लैससास मलूप्रवाहीकरणका लागि नीगत गनदगेशका र कायागवगधहरु बनाउन ुपने । 

 निरपागलकाको गनणाायक तहमा पदागधकारी र कमािारीहरुमा मगहलाहरुको समान सहभागिताका लागि 

नीगतित व्यवस्था िरी लाि ुिनुापने । 

 मगहला र परुुष गबिको असमानता हटाउन तथा समागिक समावशेीकरण बढाउनका लागि स्थानीय तहको 

कायानीगत बनाई कायाान्वयन िनुापने । 

 नीगत काननु योिना िारी िनुा भन्दा अिाडी लैससासका दृगष्टकोणले उपयकु्त  भए नभएको बारे लेखािोखा 

िने कायालाई अझ बढी प्रभावकारी बनाउन ुपने । 

 निरपागलकाको क्षमता गवकास योिना गनमााण िरर लैससास अवधारण सगहत तयारी तथा कायाान्वयन हुन ु

पने । 

 लैससास बिटे परीक्षण गनयगमत रुपमा िरी उक्त  परीक्षणले औगंलयाएका सधुारका कायाक्रमहरु कायाान्वयन 

िनुापने । 

 निरपागलकाको गनणाायक तहमा पदागधकारी र कमािारीहरुमा मगहलाहरुको समान सहभागिताका लागि 

नीगतित व्यवस्था िरी लाि ुिनुापने । 

 स्तनपान कक्षलाई स्तर उन्नती िरर थप व्यवगस्थत िनुा पने । 
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अनुसूची खण्ड 

अनुसूचीीः १ िैससास मूल्र्ाङ्कनका सूचक र मापनका अेस्थािरू 
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८ 

१
.१

.१
 

स्थानीय तहको नीगत तथा 

काननूको मस्यौदा तयार िने 

कायाादशेमा लैससासको दृगष्टले 

सम्पादन िने िरी कायाटोली 

गनमााण, पवूा दस्ताविेको समीक्षा 

िदाा लैससास दृगष्टकोणले भएको, 

मस्यौदाको गबषयवस्त ु र शधद 

ियन समावेशी 

रसहभागितामलूक हुने िरे \ 

निरेको 

०-१ ०.५ टोखा निरपागलकामा  

लैङ्गिक गहसंा गववरण 

कोष सञ्िालन 

कायागवगध २०७७ गनमााण 

भएको । 

२ 

१
.१

.२
 

स्थानीय सरकारले आफ्ना नीगत, 

काननू, योिना िारी िनुा भन्दा 

अिागड लैससासको दृगष्टले 

उपयकु्त  भएन भएको बारे 

लेखािोखा िने िरे /निरेको 

०-१ ०.५ निरपागलकाले वागषाक 

नीगत तथा कायाक्रम, 

निरगवकास योिना, 

आगथाक सवके्षण लिायत 

मध्यकालीन खिा 

संरिनामा समावशे िरेको 

पाईयो ।  

३ 

१
.१

.३
 

स्थानीय सरकारको नीगत र 

योिनामा लैङ्गिक समानता तथा 

सामागिक समावशेी गवकास 

(स्थानीय काननु, नीगत, आवगधक 

र बागषाक योिनामा भएका 

नीगतहरू) सम्वन्धी कुराहरू 

समावशे भए /नभएको 

०-१ १ निरपागलकाले वागषाक 

नीगत तथा कायाक्रम, 

निरगवकास योिना, 

आगथाक सवके्षण लिायत 

मध्यकालीन खिा 

संरिनामा समावशे िरेको 

पाईयो । 
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१
.१

.४
 

स्थानीय सरकारको मगहला र 

परुुषको समगवकास तथा 

सामागिक समावेशीकरण र 

लैङ्गिक परीक्षण तथा सामागिक 

गवभदे अन्त्य िने सम्बन्धी अलग्िै 

नीगतहरु छन । छैनन्? (स्थानीय 

ऐन, काननु, कायागवगध, 

गनदगेशकामा खास व्यवस्था 

िररएको वा निररएको) 

०-१ ०.५ लैङ्गिक गहसंा गनवारण 

कोष तथा लैससा 

रणनीगत गनमााण भई 

कयाान्वयनमा रहकेो । 

५ 

१
.१

.५
 

स्थानीय तहले कायाान्वयनमा 

ल्याएका ऐन, गनयम, तथा 

कायागवगधमा मगहला तथा 

बगञ्िगतमा परेको समदुाय अथाात 

लगक्षत विामा हुने सबै प्रकारका 

गवभदेिन्य कायाहरु रोक्नपयााप् 

प्रावधान व्यवस्था िररएको छ / 

छैन ? 

०-१ ०.५ बिटे नीगत तथा कायाक्रम 

तथा आगथाक योिनामा 

समावशे िरेको पाईयो ।  

६ 

१
.१

.६
 

संघीय काननूले व्यवस्था िरे 

बमोगिम स्थानीयस्तरमा मगहला 

तथा वगञ्ितीमा परेको समदुाय 

मागथ हुने गह सा र गवभदे उपर 

सनुवुाई हुने प्रवन्ध गमलाए / 

नगमलाएको 

०-१ १ 
मगहला तथा बगञ्िगतमा 

परेको समदुायमागथ हुने 

गहसंा र गवभदे उपर 

सनुवुाई हुने प्रवन्ध 

गमलाएको र सोगह अनरुुप 

पणूा कायाान्वयन हुने 

िरेको पाईयो । 

७ 

१
.१

.७
 

मगहला र परुूषमाश्रमको 

ज्यालामा गवभदे रोक्ने प्रावधान 

रह े/नरहकेो 

०-१ ०.५ मगहला र परुुषलाई समान 

श्रमको ज्यालामा गवभदे 

नभएको पाईयो तर 

ज्यालामा गवभदे रोक्ने 

कायागवगध नबनेको पाईयो  

।  
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८ 

१
.१

.८
 

स्थानीय तहको नीगतमा रैथाने र 

आप्रवासी कामदार तथा श्रमिीवी 

उपर हुने गवभदे रोक्ने प्रावधान रह े

/नरहकेो 

०-१ ० रैथाने र अप्रवासी 

कामदार तथा श्रमगिगव 

उपर गवभदे रोक्ने प्रावधान 

नभएको पाईयो ।  
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८ 

१
.२

.१
 

आवगधक योिना र वागषाक 

योिना तथा कायाकममा लैङ्गिक 

तथा समावशेी गवकासको लागि 

नीगत, रणनीगत,कायाक्रम र 

मापनयोग्य उपलधधी लक्ष्य 

समावशे िररएको छ । छैन ? 

०-१ १ आवगधक योिना र 

वागषाक योिना तथा 

कायाकममा लैङ्गिक 

तथा समावशेी गवकासको 

लागि नीगत, रणनीगत, 

कायाक्रम र मापनयोग्य 

लक्ष्य समावेश िरेको 

पाईयो । 

१० 

१
.२

.२
 

िाउ पागलका/निरपागलकाको 

स्रोत अनमुान तथा बिटे सीमा 

गनधाारण सगमगतले बिटे सीमा 

गनधाारण िदाा मगहला, 

बालबागलका, तथा 

बगञ्ितीकरणमा परेको समहूको 

अवस्था गवशे्लषणको आधारमा 

सो समहूको लागि वा प्रत्यक्ष्य 

फाइदा पगु्ने िरी कूल पू िीित 

बिटेको गनगित प्रगतशत 

छुट्याउनेिरे / निरेको 

०-१ ०.५ श्रोत अनमुान तथा बिटे 

गनधाारण सगमगतले बिटे 

गसमा गनधाारण िदाा 

मगहला बालबागलका 

तथा केगह लगक्षत 

समहुहरुका लागि 

आगंशक रुपमा पु िीित 

बिटेको केगह मात्रामा 

बिटे छुट्याउने िरेको 

पाईयो ।  

११ 

१
.२

.३
 

स्थानीय सरकारको योिना सिूी 

लगक्षत समहूहरूको सक्रीय 

सहभागितामा तयार हुने र 

उनीहरुले छनौट िरेका योिना 

प्राथगमकीकरणमा पनेिरे/निरेको 

(योिना तिुामा िदाा िाउ , 

वस्तीस्तरबाट आएका योिना 

कायाकमहरु लाईस मटेे नसमटेेको 

परीक्षण) 

०-१ १ योिना िक्र अनसुार 

वस्ती स्तरबाट योिना 

पगहिान तथा छनौट िदाा 

लगक्षत समहुको सगक्रय 

सहभािीता हुने िरेको र 

प्राथगमकतामा पने िरेको 

पाईयो । 
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१२ 

१
.२

.४
 

योिना तिुामािदाा मगहला तथा 

बगञ्िगतकरणमा परेका 

समहूहरूको व्यावहाररक र 

रणनीगतक आवश्यकता पगहिान 

र पररपगूता िने गवषयमा छलफल 

भए /नभएको ? 

०-१ १ मगहला तथा लगक्षत 

समहुको आवश्यकता 

पगहिान र पदपगूता िना 

रुपमा छलफल िना शरुु 

िरेको पाईयो । 

१३ 

१
.२

.५
 

योिना तिुामािदाा मगहला र पुरुष 

एव ंलगक्षत समहुहरू को छुट्टा छुटै्ट 

अवस्था गवशे्लषणको आधारमा 

आवश्यकता पगहिान िरी सो 

अनसुारको कायाक्रम तय िने िररए 

/ निररएको  (तयारी प्रगतवदेन) 

०-१ ०.५ वागषाक योिना तिुामा 

िदाा मगहला परुुष र 

लगक्षत समहुको छुट्टा छुटे्ट 

अवस्थाको गवशे्लषणको 

आधारमा उगनहरुको 

आवश्यकता पगहिान 

तथा सो अनसुारको 

कायाक्रम केगह मात्रामा 

िने िरेको पाईयो । 

१४ 

१
.२

.६
 

स्थानीय सरकारले दीिो 

गवकासका लक्ष्यहरू गवशेष िरेर 

लक्ष्य ५ लैङ्गिक समानता प्राप् 

िने गवषयलाई स्थानीयकरण िरी  

सो अनसुारको बिटे 

गवगनयोिनाहुने िरे /निरेको 

०-१ ०.५ निरपागलकाले  गदिो 

गवकासका कायाक्रमहरु 

वागषा कायाक्रममा 

समावशे िने िरेको तर 

गदिो गवकासका लक्ष्य 

स्थानीयकरण प्रगतवदेन 

तयार निरेको  पाईयो ।  

१५ 

१
.२

.७
 

स्थानीय तहका योिना मगहला, 

बालबागलका तथा गपछगडएको 

विा, के्षत्र र समदुायलाई प्रत्यक्ष 

लाभपगु्ने िरी बने /नबनेको 

०-१ १ निरपागलकाको वागषाक 

योिनामा मगहला 

बालबागलका तथा 

गपछगडएको विा र 

समदुायलाई योिना तथा 

बिटेमा प्राथगमकतामा 

राखकेो पाईयो । 

१६ 

१
.२

.८
 स्थानीय सरकारका उपभोक्त ा 

सगमगतहरुमा लगक्षत समहुका 

प्रगतगनगध सगहत कगम्तमा ४० 

प्रगतशत मगहलाहरूकोसहभागिता 

०-१ १ प्रत्येक उपभोक्त ा 

सगमगतमा लगक्षत 

समहुको ४० प्रगतशत 

मगहलाहरुको सहभािीता 
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भए । नभएको र मु् य कायाकारी 

पदमध्ये कुनै एकमा गिम्मवेारी 

गदए /नगदएको 

भएको र मु् य कायाकारी 

पदको समते गिम्मवेारी 

गदएको पाईयो । 

१७ 
ब
ि
टे
 त
ि
ुाम
ा 
त
थ
ा 
क
ाय
ाान्
व
य
न
 

४ 

१
.३

.१
 

बिटे तथाकायाक्रम तिुामा िनुा 

भन्दा अगघ समदुायका मगहला, 

बालबागलका अपाङ्ि िनिागत, 

मधेशी, मगुश्लम, गपछडाविा र 

दगलत लिायतका सबै िातिागत 

र गवपन्न विाकासमहूहरूस ि बसेर 

समस्या केलाउने (गवशे्लषण) िने 

िररए /निररएको ? 

०-१ १ बिटे तथा कायाक्रम 

तिुामा िनुापवुा गपछडा विा 

दगलत िनिागत लिायत 

केगह लगक्षत विा र 

समदुायस ि परामशा वठैक 

िन ेिरेको पाइयो । 

१८ 

१
.३

.२
 

स्थानीय सरकारकाक्षमता गवकास 

योिनामा लैङ्गिक उत्तरदायी 

तथा सामागिक समावशेी बिटे 

गनमााणएव ं परीक्षणगनयगमतरुपमा 

िना बिटेको व्यवस्था िररए / 

निररएको ? 

०-१ १ सामागिक समावेशी 

बिटे गनमााण एवं सो को 

परीक्षण गनयगमत रुपमा 

िना वागषाक रुपमा बिटे 

व्यवस्था िरेको पाईयो । 

१९ 

१
.३

.३
 

पररक्षणपिात लैङ्गिक तथा 

समावशेी गवषयमा सधुार िना 

क्षमता गवकास कायायोिना 

कायाान्वयनका लागि पयााप् बिटे 

तथा कायाक्रम बागषाक योिनामा 

समावशे िररए । निररएको ? 

०-१ १ वागषाक योिनामा बिटे 

तथा कायाक्रम समावशे 

भएपगन सो को आगंशक 

रुपमा मात्रै कायाान्वयन 

भएको पाईयो । 

२० 

१
.३

.४
 

स्थानीय सरकारको बिटे तथा 

कायाक्रममा लगक्षत समहूहरूको 

लागि गनगितप्रगतशत बिटे 

गवगनयोिना िरी उनीहरूको 

गहतका कायाक्रममा समयैमाखिा 

िररए / निररएको  ? (बिटे 

तथाकायाकमबीि गभडान) 

०-१  ० 

 

 

 

 

निरपागलकाले लगक्षत 

समहूहरूको लागि गनगित 

प्रगतशत बिटे 

गवगनयोिना िरेको 

पाईएन । 

 सूचक िम्मा २०  १६  



56 

 

लसनं मूि 

लेर्र् 

सिार्क 

लेर्र् 

अंक सूच

क नं 

सूचक सूचक

को 

अङ्क 

्रताप्ता

ङ्क 

्रताप्तांकको अेस्था 

२१ 

स
ंस्थ

ाग
त

 ल
े

क
ास

 

क
म

िच
ार

ी 
प

न
ाल

ध
क

ार
ी 

्रत
लत

लन
लध

त्त्े
 

४ 

२
.१

.१
 

स्थानीय सरकारको  गनणाायक 

तहमा (कमािारी,पदागधकारी) 

मगहलाहरूको समानरुपमा ( 

५०।५० प्रगतशत)प्रगतगनगधत्व 

रहकेोछ।छैन ? 

०-१ १ स्थानीय तहको गनणाायक 

तहमा मगहला 

पदागधकारी/कमािारीहरु

को ५० प्रगतशत भन्दा 

बढी प्रगतगनधत्व भएको 

पाईयो । 

२२ 

२
.१

.२
 

स्थानीय सरकारका 

कमािारीहरूको पदपगूताको गनणाय 

िदाा सबै िातिागत, विा, गलङ्ि र 

समदुायका बीि समावशेीकरण 

हुने िरी कमािारीहरूको समावेशी 

समानपुागतक प्रगतगनगधत्व 

हुनसक्नेरणनीगत गलइएको छ । 

छैन ? 

०-१ १ संघीय सरकारले 

अबलम्बन िरेको नीगत 

बमोगिम हुने िरेको 

पाईयो  । 

२३ 

२
.१

.३
 

स्थानीय सरकारले मगहला तथा 

गबशषे समदुायलाई गबशेष सेवा 

प्रदान िदाा सम्वगन्धत समदुायको 

भाषा, संस्कृगत र रहन सहन 

बझुकेो कमािारी वा िनप्रगतगनगध 

समते समावशे िरेको कायाटोली 

वा शाखा माफा त गदने िरेको । 

निरेको ? 

०-१ ०.५ मगहला संवदेनशील 

कमािारी वा िनप्रगतगनगध 

समते समावशे भएको 

कायाटोगल वा शाखा 

माफा त सेवा गदने िरेको 

पाईयो । 

२४ 

२
.१

.४
 

िनप्रगतगनगधहरू तथा 

कमािारीहरूलाई कुनै क्षमता 

अगभबगृर्द्को अवसर प्रदान िदाा 

सबैलाई समान अवसर हुने िरी र 

मगहला तथा वगञ्िगतकरणमा 

परेको समदुायलाई अग्रभाि प्राप् 

०-१ १  सकारात्मक गवभदेको 

नीगत अवलम्बन िरर 

कायाान्वयन भएको पाईयो 

।  
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हुनेिरी सकारात्मक गवभदेको 

नीगत गलएको । नगलएको  

२५ 

स
म

ा
देश

ी 
क

ार्
ि्रत

ण 
ाि

ी 

४ 

२
.२

.१
 

मगहला र परुुषबीिको असमानता 

हटाउन तथा सामागिक 

समावशेीकरण बढाउनको लागि 

स्थानीय तहको गनगित कायानीगत 

छ । छैन ? 

०-१ ०१ मगहला र परुुष गविको 

असमता हटाउन तथा 

सामागिक समावेशी 

बढाउनका लागि नपाको 

लैससास रणनीगत 

कायाान्वयनको 

अवस्थामा रहकेो पाईयो । 

२६  

२
.२

.२
 

स्थानीय सरकारमा लैङ्गिक 

गवकास हनेे इकाईको व्यवस्था 

छ।छैन ? (लैङ्गिक गवकास डेस्क 

वा लैङ्गिकसमानता तथा 

सामागिक समावेशीकरण 

कायाान्वयन सगमगत वा यस्तै कुनै 

संरिनाको व्यवस्था कायाशता र 

गिम्मवेारी गकटान सगहत 

िररए।निररएको) 

०-१ ०.५ लैङ्गिक गवकास हनेे 

ईकाइको व्यवस्था 

नरहकेो र मगहला गवकास 

शाखा लाई गिम्मवेारी 

गकटान िररएको लैङ्गिक 

गवकास डेस्क को 

व्यवस्था नरहकेो पाईयो । 

२७  

२
.२

.३
 

स्थानीयसरकारबाट  कायाालयमा 

हुन सक्ने कुन ै पगन प्रकारको 

दवु्यावहार, भदेभाब मगहलागहसंा 

गनयन्त्रणको लागिआिार संगहता 

बनाएर लाि ुिररएको छ । छैन ? 

०-१ १ मगहलाहरुप्रगत हुने िरेको 

दवुायवहार, भदेभाव तथा 

मगहला गहसंा गनयन्त्रणका 

लागि लैससास सम्बन्धी 

गवगभन्न कायागवगधहरु 

बनेको पाईयो । 

२८  

२
.२

.४
 

योिना तिुामा सगमगतलाई सुझाव 

गदने दस्ताविे तयार िदाा लैङ्गिक 

समानता तथा सामागिक 

समावशेीकरण कायाान्वयन 

सगमगतमा मगहला, बालबागलका 

तथा अन्य सबै लगक्षत समदुायको 

सगक्रय सहभागिता भए नभएको र 

यस सगमगतले वडा तहमा योिाना 

०-१ १ लैससास कायाान्वयन 

सगमगतमा मगहला 

बालबागलका तथा 

लगक्षत समदुायको सकृय 

सहभािीता रहकेो यस 

सगमगतले योिना तिुामा 

सम्बन्धी छलफलमा 

समावशेी भए नभएको 
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सम्वन्धी छलफल समावशेी भए 

नभएको अनिुमन िरे निरेको । 

अनिुमन िने िरेको 

पाईयो  

२९ 

स
लम
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लत
 र

 क
ार्

िन
ि
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्रत
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लन
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त्त्े
 

४ 

२
.३

.१
 

स्थानीय सरकारलेिठन िने 

सगमगत, उपसगमगत र 

कायादलहरूमा मगहला तथा 

वगञ्िगतकरणमा परेको 

समदुायबाट मगहला र परुुषको 

समावशेी प्रगतगनगधत्वहुने 

व्यवस्था रह े।नरहकेो ? 

०-१ १ निरपागलकाले िठन िने 

सगमगत उपसगमगत र 

कायादलहरुमा मगहला 

तथा बगञ्िगतकरणमा 

परेको समदुायबाट 

मगहला र परुुषको 

समावशेी प्रगतगनगधत्व हुने 

व्यवस्था िररएको पाईयो 

। 

३०  

२
.३

.२
 

स्थानीय सरकारले िठन िने 

सगमगत, उपसगमगत र 

कायादलहरूमा मगहला तथा 

वगञ्िगतकरणमा परेको 

समदुायका प्रगतगनगधहरूले 

छलफल तथा गनणाय गनमााणमा 

स्वस्थ ढंिले भािगलन पाए । 

नपाएको ? 

०-१ १ छलफलमा समानपुागतक 

प्रगतगनगधत्व र गनणाय 

प्रकृयामा प्रगतगनगधहरुको 

सहभािीतामा छलफल 

िने िरेको पाईयो । 

३१  

२
.३

.३
 

स्थानीय तहमा सञ्िागलत 

कायाक्रमहरूको अनिुमन र 

समीक्षा सम्वन्धी कायामा स्थानीय 

सरकारलेिठन िने सगमगत, 

उपसगमगत र कायादलहरूले 

मगहला तथा वगञ्िगतकरणमा 

परेको समदुायको गहत हुने िरी 

गवशे्लषण सगहत नीगतित र 

कायाित सझुाव गदने िरे निरेको ? 

०-१ १ अनिुमन सगमगतले  

कायादरलमा छलफल 

भएका  गवषयहरु सभामा 

प्रगतवदेन पेश िने िरेको 

पाईयो  

३२  

२
.३

.४
 स्थानीय सरकारले िठन िने 

सगमगत, उपसगमगत र 

कायादलहरूले मगहला तथा 

वगञ्िगतकरणमा परेको 

०-१ ०.५ सझुावहरुको कायाान्वयन 

हुने िरेको पाईयो ।  
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समदुायकोगहतहुने िरी गदइएका 

नीगतित र कायाित सझुावहरुको 

कायाान्वयन हुने िरे निरेको ? 

३३ 
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२
.४

.१
 

स्थानीय तहमा मगहलागवकास, 

लैङ्गिक गह सा गबरूर्द्, मगहला 

सीप गवकास, नेततृ्व गवकास तथा 

क्षमता अगभबगृर्द् िस्ता गबषयमा 

स्रोत व्यवस्थापनका लागि बागषाक 

आगथाक ऐनमा उल्लेखिरी छुटै्ट 

कोष स्थापना िररएको । निररएको 

? 

०-१ १ स्रोत व्यवस्थापनका 

लागि वागषाक आगथाक 

ऐनमा उल्लेख िरर कुनै 

पगन छुटै्ट कोष स्थापना 

नभएको तर 

निरपागलकाका सबै 

वडालाई समट्ेने िरर 

वागषाक कायाक्रममा 

गनगित बिटे गवगनयोिना 

िरर कायाक्रम सञ्िालन 

िरेको पाईयो   । 

३४  

२
.४

.२
 

के आगदवासी िनिागत, दगलत 

अन्य लगक्षत समहुका 

मगहलाहरूको गवकास र 

सशगक्त करणको लागि विटेको 

व्यवस्था भएकोछ ? उनीहरूको 

आवश्यकता अनसुार कायाक्रम 

तिुामा िररएकोछ ? 

०-१ १ वागषाक नीगत तथा 

कायाक्रममा बिटे 

वगनयोिना िरर 

गिगवकोपािान स ि 

सम्बन्धीत कायाक्रमहरु 

सञ्िालन हुने िरेको 

पाइयो । 

 

३५  

२
.४

.३
 

के स्थानीयसरकारमा लैङ्गिक 

डेस्कको गवकासको र आवश्यक 

मानवीय श्रोतहरु लागि विटेको 

व्यवस्थाभएको छ ? सो अनसुार 

कायाक्रम पगहिानिररएकोछ ? 

०-१ ० निरपागलकामा छुटै्ट 

लैङ्गिक डेस्कको 

नभएको र सो को 

सञ्िालनका लागि 

आवश्यक िनशगक्त  

लिायत अन्य स्रोत 

साधनका लागि बिटे 

तथा कायाक्रमको 

व्यवस्था नभएको पाईयो । 

३६  

२
.४

.४
 

स्थानीय सरकारले समावेशी 

सिूना प्रणाली व्यवस्थापन िना 

०-१ ०.५ निरपागलकाले समावेशी 

के्षत्रमा भएको सिूना 
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बिटेको व्यवस्था िरे । निरेको र 

कम्यटुरकृत लेखा प्रणालीले 

समावशेी क्षेत्रमा भएको बिटे 

तथा खिा सम्वन्धी सिूना गदन ेवा 

नगदने िरेको । 

प्रणाली व्यवस्थापनका 

लागि बिटे तथा खिा 

वागषाक नीगत कायाक्रममा 

समावशे िरेको पाईयो  । 

 

३७ 

त
्
र्

ाङ्
क

 स
ंक

ि
न

 त
थ

ा 
व्र्

े
स्थ

ाप
न

 

 

२
.५

.१
 

के स्थानीयसरकारले आफ्नो 

के्षत्रका समदुायस्तरका आधारभतू 

खगण्डकृत सिूना त्या क 

संकलनतथा अध्यावगधकिने 

िरेको छ ? (गलङ्ि, उमरे, िात, र 

आगथाक गस्थगत आगद)  

(िाऊं।निर प्रोफाईल ) 

०-१ ०.५ निर पाश्वगित्र गनमााण 

भएको तर अद्यावगधक 

नभएको पाईयो । 

 

३८  

२
.५

.२
 

स्थानीय सरकारले आफ्नो क्षेत्रका 

समदुायस्तरका आधारभतू 

सिूना।त्या क संकलन िदाा 

बेरोििार तथा िररबको पगहिान 

िरी छुट्टाछुटै्ट नक्साङ्कन िने िर । 

निरेको (िाऊं।निरप्रोफाईल) 

०-१ ०.५ छुट्टाछुटै्ट नक्साङ्कन 

नभएको तर 

आवश्यकताका 

आधारमा बेरोििार तथा 

िररबको पगहिान िरर 

प्राथगमकतामा राखकेो 

पाईयो ।  

३९  

२
.५

.३
 

के स्थानीयसरकारले आफ्नो 

पाश्वागित्रमा आधाररत खण्डीकृत 

त्यांक र सिूनालाई आधारमा 

स्थानीय गवकास योिना तिुामा 

िने िरेको छ ? 

०-१ १ नपाको पाश्वगित्रको 

आधारमा स्थानीय 

गवकास योिना तिुामा 

िने िरेको पाईयो ।  

४०  

२
.५

.४
 

स्थानीय सरकारले आफ्नो क्षेत्रका 

सामागिक सरुक्षा पाउनेहरू र 

पगञ्िकरणको अगभलेख 

व्यवस्थापन तथा त्या क 

अध्यावगधक िने िरे । निरेको ? 

०-१ १ सामागिक सरुक्षा भत्ता 

पाउने लाभग्राही र 

पगञ्िकरणको अगभलेख 

अध्यावगधक िरेको 

पाईयो । 

सूचक िम्मा २० १४  
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लसनं मूि 

लेर्र् 

सिार्क 

लेर्र् 

अंक सूच

क नं 

सूचक सूचक

को 

अङ्क 

्रताप्ता

ङ्क 

्रताप्तांकको अेस्था 

४१ 

म
ान

े
 स

ंस
ाध

न
 त

थ
ा 

क्ष
म

त
ा 

ले
क

ास
 

म
ान

े
 स

ंस
ाध

न
 त

थ
ा 

क्ष
म

त
ा 

ले
क

ास
 

८ 

३
.१

.१
 

लैङ्गिक तथा समावेशी 

गवकासको लागि क्षमता गवकास 

कायायोिना तयार िरे निरेको र 

छुटै्ट गशषाकमा बिटे गवगनयोिना 

भए । नभएको र यस्तो रकम खिा 

िने कायागवगध स्वीकृत भइ 

कायाान्वयनमा आए । नआएको ? 

०-१ १ क्षमता गवकास योिना 

तयार िरेको र  छुटै्ट 

गशषाकमा बिटे 

गवगनयोिना िरर खिा िने 

िरेको पाईयो । 

४२  

३
.१

.२
 

स्थानीय सरकारका 

पदागधकारी।कमिाारीहरूले 

लैङ्गिक तथा समावेशी गवकास, 

लैंगिक गहशंा सम्बन्धी तागलम 

गलएका छन ् वा छैनन ् र तागलम 

कायाकममा लगक्षत समहू तथा 

अन्य सबै मगहला र परुुषको 

समानसहभागिता र उपगस्थगत 

सगुनगितता िररएको गथयो वा 

गथएन ? 

०-१ १ निरपागलकका 

पदागधकारी / कमािारी/ 

लगक्षत समलेु लैससास 

सम्बन्धी मगहला र 

परुुषको समान 

सहभािीतामा  तागलम 

गलएको पाईयो । 

४३  

३
.१

.३
 

तागलमका गवषयवस्तुको 

प्रस्ततुीकरणमा लैङ्गिक 

सम्बेदनशील भाषाको प्रयोि र 

मगहलाका आवश्यकता 

समगेटएको र तागलमको िणुस्तर, 

सेवा सगुवधा सम्बन्धमा पषृ्ठपोषण 

गलने िररएको छ ।छैन ? 

०-१ १ तागलमका गवषयवस्तमुा 

मगहलाका आवश्यकता र 

सवालहरु समगेटएको र 

प्रस्ततुीकरणमा लैङ्गिक 

संवदेनशील भाषा प्रयोि 

भएको तथा तागलमको 

िणुस्तर लिायत सेवा 

सगुवधा सम्बन्धमा 

पषृ्ठपोषण भएको पाईयो । 

४४  

३
.१

.४
 मगहला तथा लगक्षत समहुका 

पदागधकारीहरूको क्षमता 

अगभवगृर्द्का लागि गनगदाष्ट 

०-१ १ मगहला तथा लगक्षत 

समहुका पदागधकारीको 

क्षमता अगभवगृर्द्का 
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कायाक्रमहरू (प्रागबगधक तागलम, 

क्षमता गवकास, नेततृ्व गवकासको 

तागलम, भ्रमण) छन ।छैनन ्? सो 

अनसुारको विटेगवगनयोिना 

िररएको छ । छैन ? 

लागि कायाक्रमहरु तय 

भएको र सो अनसुारको 

बिटे गवगनयोिना िरेर 

कायाक्रम सञ्िालन 

भएको पाईयो । 

४५ ४ 

३
.१

.५
 

के स्थानीय सरकारमा लैङ्गिक 

समानता तथा सामागिक 

समावशेी सम्वन्धी तागलम गदन 

तथा कायाक्रमलाई कायाान्वयन 

िना सक्ने यथेष्ट मानवीय श्रोत छन ्

? (गवषयित तागलमप्राप् िनशगक्त  

संङ््या) 

०-१ १ निरपागलकामा लैससास 

सम्बन्धी तागलम 

सञ्िालन लिायत 

कायाान्वयन िना सक्ने 

िनशगक्त   रेहकेो । 

४६  

३
.१

.६
 के स्थानीयसरकारमा मानव 

संसाधन गवकास केन्र वा शाखा 

वा इकाइको व्यवस्था छ ? 

०-१ ० निरपागलकामा मानव 

संसाधन गवकास केन्र 

हाल सम्म स्थापना 

नभएको । 

४७  

३
.१

.७
 

मगहला र वगन्िगतकरणमा परेको 

समदुाय लगक्षत लोक सेवा 

आयोि पवूा तयारी कक्षा 

सञ्िालन कायाक्रम रह ेनरहकेो र 

कायाान्वयन भए नभएको । 

(संिागलत तागलम कायाकम 

संङ््या र उपगस्थगत) 

०-१ १ स्थानीय तहमा मगहला र 

लगक्षत समदुाय केन्री 

लोकसेवा आयोि पवुा 

तयारी कक्षा सञ्िालनमा 

िरेको  । 

४८  

३
.१

.८
 

मगहला गवकासकालागि भएका 

बेइगिङ्ि घोषणा पत्रका वाह्रवटा 

प्रगतवद्दताहरूका बारेमा 

स्थानीयसरकारका 

पदागधकारीहरू वा 

कमािारीहरूलाई िानकारी छ ? 

सोको लागि 

अगभमखुीकरणिररएकोछ ? 

(कायाकम संङ््या र उपगस्थगत) 

०-१ ०.५ बेइगिङ्ि घोषणा पत्रले 

समटेेका १२ वटा 

प्रगतवर्द्ता सम्बन्धी 

पदागधकारी र कमािारीहरु 

िानकारी भएको तर सो 

को अगभमगुखकरण 

नभएको पाईयो । 
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४ 

३
.२

.१
 

मगहला गवरुर्द् सबै खाले गहसंा 

गनमूाल िने कायाक्रमहरू र सो 

अनसुारको बिटे गवगनयोिना िरी 

कायाक्रम समयैमा सम्पन्न िरेको 

छ ? (कायाकम संङ््या र 

उपगस्थगत) 

०-१ १ मगहला गवरुर्द् हुने सबै 

प्रकारका गहसंा गनवारण 

िने कायाक्रमहरुका लागि 

बिटे गवगनयोिना हुने 

िरेको र मगहला गहसंा 

गवरुर्द् शनु्य सहनशीलता 

नीगत अबलम्बन िरेको 

पाईयो । 

५०  
३

.२
.२

 
लैङ्गिक गह सारगहत िाऊ 

।निरपागलका घोषणा िरेको छ ? 

(घोषणा िरेको गमगत) र मगहला 

गहसंागवरुर्द् सनू्य सगहष्णतुा 

अपनाएको छ ? (घटेका घटना 

संङ््या र गलइएका गनणाय) 

०-१ ०.५ मगहला गवरुर्द् हुने गहसंा 

गनवारण िने कायाक्रमहरु 

सञ्िालन िरेको मगहला 

गहसंा घोषणा हालसम्म 

नभएको  पाईयो । 

५१  

३
.२

.३
 

स्थानीय सरकारले मगहला 

गवरुर्द्सव ैखाले गहसंा गनमूाल िने 

कायाक्रमहरू सञ्िालन िनेिरेको 

छ ? (कायाकम संङ््या र 

उपगस्थगत तथा गनणाय पगुस्तका) 

०-१ ०.५ गवगभन्न सामागिक 

कुररगत हटाउन पणुा रुपमा 

कायाक्रमहरु सञ्िालन 

िरेको पाईयो । 

५२  

३
.२

.४
 

के स्थानीयसरकारले समािमा 

रहकेा गवगभन्न कुसंस्कार िस्तै 

(िागतित छुवाछुत, छाउपडी, 

बालगववाह, बहु गववाह, दाइिो, 

आगद िस्ता सामागिक कुरीगत 

हटाउन कायाक्रमहरू 

सञ्िालनिने िरेको छ ? 

(कायाकम संङ््या र उपगस्थगत) 

०-१ १ निरपागलकाले 

बालगववाह, बहु गववाह, 

मगहला गहसंा गवरुर्द् 

गवगभन्न माध्यमबाट 

सिूना तथा प्रिारप्रसार 

िरेको ।  

५३ 

क
ानु

न
ी 

स
ाक्ष

रत
ा 

४ 

३
.३

.१
 

स्थानीय तहका मगहला तथा 

समावशेी समहूबाट गनवाागित 

भएका समेत िनप्रगतगनगधहरू र 

पागलकामा कायारत कमािारीलाई 

नेपालको संगवधान, स्थानीय 

सरकार सञ्िालन ऐन, अन्तर 

०-१ १ मगहला तथा समावेशी 

समहुबाट गनवाागित 

िनप्रगतगनगध र कायारत 

कमािारीहरुलाई स्थानीय 

तहले िारी िरेका ऐन 

तथा काननुहरुको 
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सरकार गवत्त व्यवस्थापन ऐन, 

कमािारी समायोिना ऐन, मलुुकी 

संगहताहरू, गबषयित काननूहरू, 

पागलकाले िारी िरेका काननूहरू 

र अन्य प्रिगलत महत्वपणूा 

काननूहरूको बारेमा 

अगभमखुीकरण िने िरे । निरेको 

? 

सम्बन्धमा 

अगभमगुखकरण िरेको 

पाईयो । 

५४  
३

.३
.२

 
स्थानीय तहका कायापागलका 

सदस्यहरू, सभाका सदस्यहरू र 

पागलकाका प्रमखु प्रशासकीय 

अगधकृत लिायत सबै शाखा 

प्रमखुहरूलाई काननूको मस्यौदा 

तिुामा सम्वन्धी प्रगक्रया र 

समाधान िनुा पने मलू समस्या तथा 

सवाल लिायत मु् य 

गबषयवस्तकुा सम्वन्धमा समय 

समयमा अगभमखुीकरण िने िरे । 

निरेको ? 

०-१ १ स्थानीय तहका 

कायापागलकाहरुका लागि 

गवस्ततृ रुपमा काननुी 

साक्षतकार कायाक्रम हुने 

िरेको साथै उगक्त  

गवषयका लागि ३ िना 

काननुी सल्लाहकार 

गनयगुक्त  िरेको पाईयो । 

५५  

३
.३

.३
 

के मगहलाहरूको लागि काननूी 

गशक्षा सम्बन्धी कायाक्रमहरू 

संिागलत भएका छन ? (िस्तैीः 

काननूी हकअगधकार, एकल 

मगहला, र िेगलबेटी बेिगवखन 

गवरुर्द् कायाक्रम, छाउपडी प्रथा 

गवरुर्द् कायाक्रम, यौनगह सा 

गबरूर्द्का कायाक्रम 

आगदबारेअनगुशक्षण) 

०-१ १ निरगवकास योिनामा 

समावशे िरर प्रत्येक वषा 

वागषाक नीगत तथा 

कायाक्रम माफा त बिटे 

गवगनयोिना भई 

कायाान्वयन भएको पाईयो  

५६  

३
.३

.४
 

मगहलाहरूको लागि संिागलत 

काननूी गशक्षा सम्बन्धी 

कायाक्रमहरू सञ्िालनबाट के 

उनीहरु लाभागन्वत भएका छन ्? 

(िस्तैीः काननूी हक अगधकार, 

०-१ १ मगहलाका लागि  काननूी 

हक अगधकार, िेगलबेटी 

बेिगवखन यौन गह सा 

दवुायसनी साईवर लिायत 

का गबरूर्द्का कायाक्रम 
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एकल मगहला, िेगलबेटी 

बेिगवखन गवरुर्द् कायाक्रम, 

छाउपडी प्रथा गवरुर्द् कायाक्रम, 

यौन गह सा गबरूर्द्का कायाक्रम 

आगदबारे अनगुशक्षण र यसको 

असर ) 

आगदबारे अनगुशक्षण 

भएको पाईयो । 

५७ 

ले
प
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स

म
ा

देश
ीत

ा 

४ 

३
.४

.१
 

स्थानीय सरकारले गवपद 

व्यवस्थापन सम्वन्धी मापदण्ड, 

रणनीगत, कायानीगत सगहतको 

कायागवगध स्वीकृतिदाा मगहला 

तथा वगञ्िगतकरणमा परेको 

समदुायस ि परामसा िरे । निरेको र 

यस्तादस्ताबेिमा गसमान्तीकृत 

विा र समदुायलाई लगक्षत िरी 

गवशेष राहत र मगहला परुुषलाई 

अलि अलि संरक्षणको प्रावधान 

रह।े नरहकेो ? 

०-१ ०.५ गवपद व्यवस्थापन ऐन, 

गवपद सम्बन्धी गवपद पवूा 

तयारी तथा प्रगतकाया 

क्षेत्रमा मगहला तथा  

वगञ्िगतकरणमा परेको 

समदुाय समट्ेने िरेको 

पाईयो । 

५८ 

३
.४

.२
 

स्थानीयस्तरको गवपद सम्वन्धी 

त्याङ्क सङ्कलन, नक्साङ्कन 

तथा व्यवस्थापन िदाा लाभागन्वत 

समहूमा मगहला तथा 

वगञ्िगतकरणमा परेको समदुाय 

समतेको खण्डीकृत त्याङ्क 

राखी आपतकालीन काया 

सञ्िालन तथा राहत गवतरण िने 

िरे । निरेको ? 

०-१ ० गवपद सम्बन्धी खगण्डकृत 

त्यांक  सङ्कलन, 

नक्साङ्कन निरेको 

पाईयो । 

५९ 

३
.४

.३
 

समदुायमा आधाररत गवपद 

व्यवस्थापन सम्वन्धी कायािदाा 

लाभागन्वत समहूमा मगहला तथा 

वगञ्िगतकरणमा परेको समदुाय 

समतेको सहभागितामा 

उनीहरूलाई पगहलो 

०-१ १ वडा स्तरीय उद्दर समहुमा 

अगनवाया मगहलाहरुको 

उपगस्थगत हुने  िरेको   

तथा प्राथगमकतामा 

राखकेो पाईयो । 
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प्राथगमकतामा राखी िने िरे । 

निरेको ? 

६० 

३
.४

.४
 

गवपद व्यवस्थापन कोषको 

स्थापना तथा सञ्िालन र स्रोत 

पररिालन िदाा मगहला तथा 

वगञ्िगतकरणमा परेको समदुाय 

समतेको सहभागितामा गनणाय िने 

िरे । निरेको ? 

०-१ १ गवपद व्यवस्थापन 

कोषको २०८०।०८१ मा 

दगलत वस्तीमा पगहरो 

गनयन्त्रणका लागि वाल 

गनमााण िरेको पाईयो । 

सूचक िम्मा २० १६  

लसनं मूि 

लेर्र् 

सिार्क 

लेर्र् 

अंक सूच

क नं 

सूचक सूचक

को 

अङ्क 

्रताप्ता

ङ्क 

्रताप्तांकको अेस्था 

६१ 

स
दे

ा 
्रत

े
ाि

 

पू
े

ािध
ार

 ल
े

क
ास

 

४ 

४
.१

.१
 

स्थानीय तहका भवन, भौगतक 

पवूााधार तथा अन्य संरिना 

गनमााणको लागि ड्रइङ, गडिायन, 

लित अनमुानतयार िदाा संरिना 

गनमााण भएपगछ मगहला, 

बालबागलका, अपाङ्िता भएका 

व्यगक्त ले गनबााध प्रयोि िना सगकने 

िरीलैङ्गिक, बालरअपाङ्ि मतै्री 

/ संबेदनशील संरंिनाको प्रावधान 

सगहत हुने िरे । निरेको ? 

०-१ १ पगछल्लो समय बन्द ै

िरेका भवन र भौगतक 

पवूााधार संरिना लैङ्गिक 

तथा बालबागलका र 

अपांितामतै्री संरिना 

बन्द ैिरेको  पाईयो ।  

६२ 

४
.१

.२
 

स्थानीय तहका भवन, भौगतक 

पवुााधार तथा संरिनाहरु, गशक्षा, 

स्वास््य र अन्य सामागिक 

पवूााधार सम्वन्धी भवन र अन्य 

संरिनाहरू गनमााण िदाा मगहला, 

अपाङ्िता भएकाव्यगक्त  तथा 

०-१ १ निरपागलकाको भवन र 

भौगतक पवूााधार 

संरिनाहरु लिायत गशक्षा 

र स्वास््य  पवूााधार 

सम्बगन्ध बालमतै्री तथा 

अपांिमतै्री दृगष्टकोण बाट 
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बालमतै्रीयकु्त  दृगष्टकोणबाट समते 

उपयकु्त  हुने िरी गनमााण िररएको 

छ ।छैन ? 

उपयकु्त  हुने िरर गनमााण 

िररएको पाईयो ।  

६३ 

४
.१

.३
 

स्थानीय तहले १५०० 

विागफटभन्दा बढी ्लीन्थ 

क्षेत्रफल भएका गनिी तथा 

सावािगनक भवन तथासंरिना 

गनमााण सम्वन्धी नक्सा स्वीकृत 

िदाा मगहला, अपाङ्िता भएका 

व्यगक्त  तथाबालमतै्रीयकु्त  

दृगष्टकोणबाट समते उपयकु्त  हुने 

िरी संरिना तयार िना गनदशेनगदने 

िररएको छ । छैन ? 

०-१ ०.५ लैङगिकमतै्री 

दृगष्टकोणबाट उपयकु्त  हुने 

िरर संरिना गनमााण िने 

प्रयोिना बमोगिक 

गनमााण काया हुने निरेको 

पाईयो । 

६४ 

४
.१

.४
 

स्थानीय तहले मगहला तथा 

बगञ्िगतकरणमा परेको 

समदुायलाई लगक्षत िरी परंपराित 

तथा आधगुनक उिाा (िन गवद्यतु, 

गवगभन्न बैकगल्पक उिाा स्रोतबाट 

प्राप् हुन े उिाा, सधुाररएको िलुो 

आगद) को प्रयोि िना सकारात्मक 

वातावरण र प्रोत्साहन िने 

आयोिनाहरू रह े। नरहकेो ? 

०-१ ०.५ निरपागलको ग्रागमण 

भिेमा मगहलाहरुको 

कायावोझ घटाउनका 

लागि सधुाररएको िलु्हो 

तथा तागलमको व्यवस्था 

िरेको पाईयो । 

६५ 

्रत
ि

न
न

 स्
े

ास्
्
र्

 

४ 

४
.२

.१
 

िभावतीमगहलालाई िोगखमयुक्त , 

खतरायकु्त  काममा नलिाउने िरी 

बागषाक नीगत र कायाक्रममा  

प्रिनन ्स्वास््य सम्वन्धी नीगत र 

कायाक्रम समावेश भए । नभएको 

? 

०-१ ०.५ िनिेतनामलूक 

कायाक्रमहरु संिालन 

तथा घमु्ती गशगवर 

संिालन हुने िरेको पाईयो 

।  

६६ 

४
.२

.२
 स्थानीय तहको कायाालय, 

अस्पाताल वा स्वास््य िौकी र 

सम्भव भएका सावािगनक 

स्थलहरुमा बच्िालाई 

०-१ ०.५ निरपागलकाको 

कायाालय र केही  

स्वास््य िौकी तथा अन्य 

केगह सम्भव भएका 



68 

 

स्तनपानका गनगमत्त अलग्ि ैकक्ष र 

समयको व्यवस्था र सो को 

व्यवस्थापन िररएको छ । छैन ? 

सावािगनक स्थलहरुमा 

अलग्ि ै स्तनपान कक्षको 

व्यवस्था िरेता पगन सोको 

पणुा रुममा कायाान्वयन 

नभएको पाईयो । 

६७ 

४
.२

.३
 

पररवार गनयोिना, मात ृ गशश ु

कल्याण, गवस्ताररत खोप, पोषण, 

िनसंङ््या गशक्षा र िनस्वास्थ 

सम्बन्धीकायाक्रम लिायत 

मगहलाहरूको स्वास््य सधुार 

सम्बन्धी गवशषे 

कायाक्रमहरूसञ्िालन िररएका 

छन ्? 

०-१ १ मगहलाहरुको स्वास््य 

सधुार सम्बन्धी गवशषे 

कायाक्रमहरु सबै 

वडाहरुमा सञ्िालन 

िरेको पाईयो   । 

६८ 

४
.२

.४
 

मगहला, िररब, गनमखुा र 

बगञ्िगतकरणमा परेका 

व्यगक्त हरूको स्वास््य गबमा िना 

सहिीकरण र सहयोििने 

कायाक्रम र बिटे भए । नभएको ? 

०-१ १ मगहला तथा गवपन्न 

घरपररवार लिायत 

लगक्षत समहुको स्वास््य 

गवमा िना सहिीकरण र 

बिटे व्यवस्थापन िरर 

कायाान्वयन भएको पाईयो 

। 

६९ 

लश
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क
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म
 

४ 

४
.३

.१
 

स्थानीय तहलेआफ्नो पागलका 

गभत्रका गवद्यालय िाने उमरेका 

सबै बालबागलकालाई 

गवद्यालयमा भनाािराउने प्रवन्ध 

गमलाए । नगमलाएको ? 

०-१ १ निरपागलकाले आफ्नो 

क्षेत्र गभत्रका गवद्यालय 

िाने उमरे समहुका सबै 

बालबागलकालाई 

सामदुागयक 

गवद्यालयहरुमा भनाा 

िराउने प्रवन्ध गमलाएको 

पाईयो । 

७० 

४
.३

.२
 

स्थानीय तहले आफ्नो पागलका 

गभत्रका आगथाक अवस्था कमिोर 

भएका पररवारका बागलका तथा 

वगञ्िगतकरणमा परेका 

समदूायकासबै बालबागलकालाई 

०-१ १ निरपागलकाले कक्षा १ 

दगेख कक्षा १० सम्मका 

सबै बालबागलकाहरुलाई 

गदवा खािा गनशलु्क 

पाठ्य पसु्तक तथा नीगि 
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गदवा खािा, गनशलु्क 

पाठ्यपसु्तक र शगैक्षक सामाग्री 

तथा पोसाक उपलधध िराउन 

छात्रबगृत्तकोव्यवस्था िरी गनश्पक्ष 

गवतरण हुने प्रवन्ध गमलाए । 

नगमलाएको ? 

गवद्यालयका ३ वटा 

गवद्यालयमा 

निरपागलकाले वागषाक 

रुपमा संझौता िरर गवना 

शलु्क र शगैक्षक सामाग्री 

तथा पोशाक उपलधध 

छात्रवगृत्तको व्यवस्था 

भएको । 

७१ 
४

.३
.३

 
अगशगक्षत मगहलाहरूको लागि 

गशक्षा सम्बन्धी गवशषे 

कायाक्रमहरू संिागलत भए । 

नभएका ? (िस्तैीः 

अगभभावकगशक्षा, प्रौढ तथा 

गकशोरी कक्षाहरू, साथी गशक्षा, 

कायामलूक प्रौढ गशक्षा, 

बच्िादगेख बच्िा कक्षा, आगद ) 

(कायाकम संङ््या र पटक तथा 

सहभािी संङ््या) 

०-१ १ गनरक्षर मगहलाहरुका 

लागि शभुश्री मगहला 

वकैगल्पक गवद्यालय, 

िेतना मगहला गवद्यालय, 

सा. गस.के िरी ३ वटा 

गसकाई केन्रहरु 

सञ्िालनमा रहकेो 

पाईयो । 

७२ 

४
.३

.४
 

गवद्यालयमा छात्र र छात्राको लागि 

छुट्टा छुटै्ट शौिालय, गकशोरी 

छात्राको लािी ्याड र यौन गशक्षा 

तथा सहिीकरण कायाक्रम 

सञ्िालन हुने िरे । निरेको ? 

०-१ १ गवद्यालयमा छात्र र 

छात्राको लागि छुट्टा छुटै्ट 

शौिालय, यौन गशक्षा 

तथा सहिीकरण 

कायाक्रम सञ्िालनको 

सरुुवात  भएको पाईयो । 

७३ खानदपा

नी तथा 

सरसफा

ई 

४ 

४
.४

.१
 

िाउ पागलका । निरपागलकामा 

सफा गपउने पानी, सफास ि हात 

धनुे व्यवस्था, मगहला र परुुषका 

लागि अलग्िै शौिालयको 

व्यवस्था, र स्यानीटाइिरको 

उपयोि िने प्रवन्ध भए । नभएको 

? 

०-१ १ निरपागलकाले खानेपानी 

तथा सरसफाई 

व्यवस्थापन सम्बगन्ध 

प्रवन्ध िरेको पाइयो  । 
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७४ 

४
.४

.२
 

स्थानीय तहको आयोिना तथा 

स्थानीय मगहलाहरुको सक्रीय 

सहभागितामा वडा वडामा खलुा 

गदसामु् त पागलका, घरघरमा 

शौिालय, डा डा र िौंडामा 

पोखरी, टोल सफाइ अगभयान 

िस्ता कायाक्रम सञ्िालन हुने िरे 

। निरेको ? 

०-१ ०.५ निरपागलकले सरसफाई 

अगभयान सञ्िालन िदाा 

मगहला तथा आमा 

समहुहरुलाई समावेश िने 

िरेको । 

७५ 
४

.४
.३

 
कुगहने र नकुगहने घरायसी फोहोर 

छुट्याउने व्यवस्था, फोहोर 

संकलन तथा गवसिान, घरघरमा 

भान्छाको फोहोर र पानीबाट 

करेसा बाली तथा िमला र 

फुलबारी िस्ता कायाक्रममा 

मगहला र परुूषको समान 

सहभागिता हुनपुने िस्ता िेतना 

अगभबगुर्द् कायाक्रम सञ्िालन हुने 

िरे । निरेको ? 

०-१ १ िनिेतना मलुक 

कायाक्रम डगस्वन गवतरण 

कौशीखतेी तागलम 

सञ्िालन िदाा मगहलाको 

वाहुल्यता भएता पगन 

केगह परुुष सागथहरुले 

समते सहभािीता िनाउने 

िरेको । 

७६ 

४
.४

.४
 

मगहलाहरू बढीमात्रामा संलग्न 

हुने कायामा सफापानीको सहि 

व्यवस्थाका लागि स्थानीय 

मगहलाहरुको सक्रीय 

सहभागितामा आकासेपानी 

संकलन र भण्डारण, परंपराित 

इनार र कुवाको पनुिीगवकरण र 

ररिागिाङ कायाक्रम सञ्िालन हुने 

िरे । निरेको ? 

०-१ ० हाल सम्म उक्त  

पररयोिनाहरु सञ्िालन 

नभएको पाईयो । 

७७ 

स्े
रो

ि
ग

ार
 त

थ
ा 

आ
र्

 

आ
ि

िन
 र

 ब
ि
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व्र्
े

स्थ
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न
 

४ 

४
.५

.१
 

स्थानीय सरकारको योिना तिुामा 

िदाा बेरोििार तथा िरीबीको 

नक्साङ्कनको समेत आधार 

गलईमगहला तथा बगञ्िगतकरणमा 

परेको समदुायलाई प्रत्यक्ष लाभ 

हुने स्वरोििारमलूक, आयमलूक 

०-१ १ निरपागलकाले  बेरोििार 

शगुिकरण िने िरेको 

अगधकांश मगहला र 

िररबको रेखा मगुन रहकेा 

व्यगक्त हरुलाई रोििारीका 
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र सीपमलूक कायाक्रमहरू रा्ने र 

बागषाक बिटेमा समावशे िरी 

कायाान्वयन िररएको छ । छैन ? 

कायाक्रममा समावेश िने 

िरेको । 

७८ 

४
.५

.२
 

स्थानीय सरकारले स्वरोििार 

तथा बैदगेशक रोििारीमा िाने 

मगहला तथा बगञ्िगतकरणमा 

परेको समदुायको क्षमता 

गवकासको लागि कायाक्रमहरू तय 

िरी कायाान्वयवन िने िरे । 

निरेको ? (कायाकम संङ््या र 

उपगस्थगत) 

०-१ १ मगहला लगक्षत कायाक्रम 

परामशा समते गदने िरेको 

। निरस्तरीय 

आयोिनाहरुमा रोििारी 

सिृना हुन सक्ने काममा 

मगहलाहरुलाई गवशेष 

प्राथगमकता  गदएको 

पाईयो । 

७९ 

४
.५

.३
 

ग्रामीण मगहलाप्रागवगधकहरू (पश ु

सेवा, कृगष, स्वास््य र पवूााधार 

सम्बन्धी प्रागवगधक) र सामागिक 

पररिालक तयार िने िरे । निरेको 

? (मनोनयन, गनयगुक्त  वा िठन र 

तागलमसम्बन्धी सिुका क) 

०-१ ०.५ मगहला सवयं सेगवका को 

व्यवस्था कृगष पवूााधार 

लिायतका क्षेत्रमा 

गवगभध तागलमहरु प्रदान 

िरर िनशगक्त  उत्पादन 

िरेको पाईयो ।  

८० 

४
.५

.४
 

िररब तथा वगञ्िगतकरणमा परेको 

समदुायको पहु ि र क्रयशगक्त  

अनरुूप सपुथमलू्य सहकारी 

पसलहरूको व्यवस्थापनमा 

पागलकाको कायाक्रम कायाान्वयन 

भए । नभएको  ?  

०-१ ० निरपागलकाको वागषाक 

नीगत तथा कायाक्रममा 

समावशे भएको तर 

कायाान्वयन नभएको 

पाईयो । 

सूचक िम्मा २० १५  

लसनं मूि 

लेर्र् 

सिार्क 

लेर्र् 

अंक सूच

क नं 

सूचक सूचक

को 

अङ्क 

्रताप्ता

ङ्क 

्रताप्तांकको अेस्था 

८१ 

स
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न
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ा 
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र्
त्त्े
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ुश
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 ४ 

५
.१

.१
 स्थानीय तहले स्थानीय सेवा 

प्रवाह, गवकास गनमााण र स्थानीय 

शासनका गबषयमा कायापागलका 

तथा सभाबाट नीगत, काननू िारी 

०-१ १ निरपागलकाका 

पदागधकारी सगमगत 

कायादल बाट नीगत गनयम 
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िरी सोही काननू बमोगिम 

सम्बगन्धत अगधकारीबाट गनणाय 

िरी कामकाि िने िरेको वा तदथा 

गनणाय िरी कामकाि हुने िरेको ? 

िारी िरी सोही अनसुार 

हुने िरेको पाईयो । 

८२ 

५
.१

.२
 

स्थानीय तहले गवगधको शासन, 

व्यापक िनसहभागिता, भ्रष्टािार 

गबरूर्द् शनू्य सहनशीलता, सेवा 

प्रवाहमा गनश्पक्षता र मगहला तथा 

वगञ्िगतकरणमा परेको 

समदुायलाई अग्रागधकार िस्ता 

नीगत कायाान्वयनमा ल्याए । 

नल्याएको ? 

०-१ १ निरपागलकाले भ्रष्टिार 

गवरुर्द् शनू्य सहनशीलता, 

सेवा प्रवाहमा गनष्पक्षता र 

मगहला तथा लगक्षत 

समहुलाई अग्रगधकार 

गदने नीगत अनरुुप बिटे 

गवगनयोिना िरर 

कयाान्वयनमा ल्याएको 

पाईयो । 

८३ 

५
.१

.३
 

मगहला गवकासकालागि भएका 

बेइगिङ्ि घोषणा पत्रका वाह्रवटा 

प्रगतवर्द्ताहरूका क्षेत्रमा 

कायाक्रमतय िरी कायाान्वयन िने 

िरेको छ ? (कायाकम संङ््या र 

उपगस्थगत) 

०-१ ०.५ बैईगिङ्ि घोषणा पत्रका 

१२ स ि सम्बगन्धत 

कायाक्रमहरु वागषाक नीगत 

तथा कायाक्रममा समावशे 

िरी संिालन भएको 

पाईयो ।  

८४ 

५
.१

.४
 

संयकु्त राष्िसङ्घीय बाल 

अगधकार महासन्धी, १९८९ मा 

िररएको प्रगतबर्द्ता 

कायाान्वयनिना कायाक्रमहरूमा 

रकम गवगनयोिना िरी 

कायाक्रमहरू समयैमा सम्पन्न 

िरेको छ ? 

०-१ ०.५ बाल अगधकार 

महासन्धी, १९८९ 

उल्लेख भए अनरुुपका 

प्रगतबर्द्ताहरु बाल श्रम, 

बाल सञ्िाल िठन तथा 

बालमतै्री प्रगवगध 

अनसुाको बििे 

गवगनयोिना िरर कायाक्रम 

सञ्िालन िरको पाईयो । 

८५ 
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 स्थानीयसरकारले गनयगमत रुपमा 

कायाक्रमको सावािगनक परीक्षण, 

सामागिक परीक्षण, सावािगनक 

सनुवुाई, गनयगमत पत्रकार भटेघाट 

०-१ १ गनयगमत रुपमा 

निरपागलकाले सिुनाको 

सावािगनकीकरण िने 

िरेको पाईयो । 
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र सिूनाको सावािगनकीकरण िने 

िरे । निरेको ? 

८६ 

५
.२

.२
 

स्थानीयसरकारले िने सावािगनक 

परीक्षण, सामागिक परीक्षण, 

सावािगनक सनुुवाई, गनयगमत 

पत्रकार भटेघाट र सिूनाको 

सावािगनकीकरण कायाक्रममा 

बगन्िगतकरणमा परेका व्यगक्त  

तथा समदुायकासदस्यको 

उपगस्थगत रहनेिरे । निरेको ? 

०-१ १ निरपागलकाले सिुनाको 

सावािगनकीकरण 

कायाक्रममा लगक्षत 

समहुका सदस्यहरुको 

उपगस्थगत हुने िरेको 

पाईयो । प्रत्येक 

िौमागसक रुपमा 

कायाक्रमको 

सावािगनकीकरण िने 

िरेको पाईयो । 

८७ 

५
.२

.३
 

स्थानीयसरकारले िने सावािगनक 

परीक्षण, सामागिक परीक्षण, 

सावािगनक सनुुवाई, गनयगमत 

पत्रकार भटेघाट र सिूनाको 

सावािगनकीकरण कायाक्रममा 

बगन्िगतकरणमा परेका व्यगक्त  

तथासमदुायको तफा बाट स्थानीय 

सरकारले गलएको नीगत तथा 

कायाकम र सो को 

कायाान्वयकागवषयमा आवाि 

उठ्ने िरे । निरेको र यसरी उठेका 

प्रश्न उपर स्थानीय सरकारबाट 

सम्बोधन हुने िरे । निरेको ? 

०-१ १ लगक्षत समदुायको लागि 

गलईएको नीगत तथा 

कायाक्रम र सो को 

कायाान्वन सम्बन्धमा 

सम्बोधन हुने िरेको हुन े

तथा छलफलमा आएका 

गवषयमा निरप्रमखुले थप 

स्पष्ट पाने िरेको पाईयो  ।  

८८ 

५
.२

.४
 

स्थानीय सरकारका िनप्रगतगनगध 

र कमािारीको आिार संगहता 

स्वीकृत िरी कायाान्वयनमा ल्याए 

। नल्याएको ? 

०-१ ०.५ आन्तररक गनयन्त्रण 

प्रणाली लिायत गवगभन्न 

कायागवगधहरु गनमााण 

िरेको । 

८९ 
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५
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.१
 स्थानीयसरकारले गनयगमत रुपमा 

समग्र वागषाक योिना तथा 

कायाक्रमको सावािगनक िने िरे । 

०-१ १ निरपागलकाले गनयगमत 

रुपमा वागषाक योिना 

तथा कायाक्रम सम्बन्धीत 
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निरेकोर मगहला, बालबागलका र 

आगदवासी िनिागत, मधेशी, 

मगुश्लम, गपछडाविा, दगलत, 

अपाङ्िता भएकाव्यगक्त हरू, 

िषे्ठनािररकलाई लगक्षत िरेर 

राखकेो कायाक्रम तथा बिटे 

सरोकारवालाले थाहा पाउनेिरी 

सावािगनक िरे। निरेको ? 

सरोकारवाला 

व्यगक्त हरुको 

उपगस्थगतमाबिटे 

सरोकारवालाले थाहा 

पाउनेिरी सावािगनक 

िरेको पाईयो । 

९० 
५

.३
.२

 स्थानीयसरकारले स्थानीय सूिना 

स्थानीय भाषामा प्रवाह तथा 

प्रशारण िने िरे । निरेको ? 

०-१ ०.५ स्थानीय भाषामा  सिूना 

सम्प्रेषण नहुने िरेको । 

९१ 

५
.३

.३
 

के स्थानीयसरकारले स्थानीय 

रेगडयो, एफ.एम. र छापा 

माध्यमद्वारा समावेशीकरण तथा 

लैंगिक समानता सम्बन्धी सूिना 

प्रवाह िरी िनतालाई ससुगुित िने 

िरेको छ ? 

०-१ ०.५ पगञ्िकरण कर सप्ाहा 

लिायत मगहलाहरुका 

लागि करको गवषषे छुट 

बारे समािार समप्रेषण 

हुने िरेको । 

९२ 

अ
नु
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न
 

४ 

५
.३

.४
 

के स्थानीयस्तरमा मगहला, 

बालबागलका सबै िातिागतका 

गवपन्न बिा (आगदवासी िनिागत, 

दगलतमधेशी, मगुश्लम, 

गपछडाविा) अपाङ्िता भएको 

व्यगक्त हरू, िषे्ठनािररक लिायत 

अन्यलगक्षत समहुहरूको सिूना, 

गशक्षा तथा संिारसम्बन्धी 

कायाक्रमको प्रवाहबाट 

यीविाहरूको िनिेतनामा वगृर्द् 

भएको छ ? (आधार त्या कस ि 

समते तलुना िना सगकने) 

०-१ १ निरपागलकाले मगहला  

िनिागत, दगलत मधेशी, 

अपाङ्िता भएको 

व्यगक्त हरू, िषे्ठनािररक 

लिायत अन्य लगक्षत 

समहुहरूको सिूना, 

गशक्षा तथा संिारस 

म्बन्धी कायाक्रमको 

प्रवाहबाट िनिेतनामा 

वगृर्द् िरेको तथा 

निरपागलकामा लैससास 

सम्बन्धी सबै विा 

समदुायलाई समटेेको 

पाईयो । 
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९३ 

५
.४

.१
 

के कायाक्रमतथा पररयोिना 

कायाान्वयनबाट सम्वगन्धत 

समदुायले परूा लाभ गलन सकेको 

छ ? 

०-१ १ लगक्षत समदुायका 

वरेोििार यवुाहरुका 

लागि गवगभन्न 

गिगवकोपािान स ि 

सम्बन्धीत क्षमता गवकास 

तथा गसप गवकास 

सम्बन्धी कायाक्रम 

संिालन िरेको पाईयो । 

९४ 
५

.४
.२

 
के स्थानीयसरकारले सञ्िालन 

िरेका कायाकमको अनिुमन, 

मलू्याङ्कन िदाा लैङ्गिक 

समानता तथासामागिक समावेशी 

गवकास सम्वन्धी कायाक्रमको 

सञ्िालनबाट सरोकारवालालाई 

पिुकेो लाभ, असर र प्रभाव 

गवशे्लषण िने िररन्छ ? 

०-१ ०.५ निरपागलकाले गवगभन्न 

कायाक्रमहरु सञ्िालन 

िरर समागिक 

समावशेीकरण सम्बन्धी   

अनिुमन िने िरेको 

पाईयो ।  

९५ 

५
.४

.३
 

के स्थानीय सरकारको समीक्षा 

बैठकमा मगहला, बालबागलका, 

सबै िातिागतका गवपन्न बिा 

(आगदवासी िनिागत, दगलत 

मधेशी, मगुश्लम, गपछडाविा) 

अपाङ्िता भएका व्यगक्त हरू, 

िषे्ठनािररक लिायतलाई लगक्षत 

कायाक्रम मागथछलफल िनेिरेका 

छ ? 

०-१ ०.५ लगक्षत कायाक्रम मागथ 

छलफल हुने िरेको  

पाईयो । 

९६  

५
.४

.४
 

के अनिुमन तथा मलू्याङ्कनबाट 

गसकेका पाठहरू कायाक्रम वा 

योिना तयार िदाा समावेश िने 

िररन्छ ? 

०-१ १ अनिुमन तथा मलू्याङ्को 

पषृ्ठ पोषणका 

गवषयवस्तुलाई सम्बोधन 

िरर योिना तथा कायाक्रम 

िनुाका साथै सभामा 

प्रगतवदेन पेश िरेको 

पाईयो । 
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९७ 
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४ 

५
.५

.१
 

स्थानीय तहले संघ र प्रदशे 

सरकारहरूले तय िरेका नीगत, 

काननू तथा कायाक्रमहरूको 

कायाान्वयनमा सहकाया, समन्वय 

र सहिीकरण िने िरे । निरेको ? 

०-१ १ निरपागलकाले संघ र 

प्रदशे सरकाबाट तय 

िरेका नीगत काननु तथा 

कायाक्रमहरुको 

कायाान्वयनमा सहकाया, 

समन्वय तथा मालपोत 

कर, गनकासी कर, प्रदशे 

सरकार स ि कमािारीको 

माि मु् यमन्त्रीको 

कायाालयमा सम्पगत्त 

गववरण पेश तथा  

सहिीकरण िरेको पाईयो 

। 

९८ 

५
.५

.२
 

लैङ्गिक समानतातथा समावेशी 

गवकासको लागि गवगभन्न 

सरोकारवाला गनकायहरूबीि 

सञ्िाल बनी कायाितछलफल 

तथा यस क्षेत्रको गवकासको लागि 

गनयगमतरुपमा काया हुने िरे । 

निरेको ? 

०-१ १ लैससस गवकासका लागि 

समहु िठन िरी 

सरोकारवाला गनकायहरु 

कायाित छलफल 

हुनेिरेको पाईयो । 

९९ 

५
.५

.३
 

लैङ्गिक समानतातथा समावेशी 

गवकासको लागि गवगभन्न 

सरोकारवाला गनकायहरूबीि 

कायाित संयन्त्र (संिाल) का 

प्रगतगनगधहरूलाई लैङ्गिक तथा 

समावशेी गवकास सम्वन्धी क्षमता 

गवकासतागलमहरू प्रदान िने िरे । 

निरेको ? 

०-१ १ लैससास सरोकारवाला 

गनकायहरु गबि कायाित 

संयन्त्रका प्रगतगनगधहरु 

स ि लैससास सम्बन्धी 

तागलम प्रदान िरेको 

पाईयो । 

१०

० 

५
.५

.४
 

मगहला गवरुर्द्हुने सबै प्रकारका 

भदेभाव उन्मलून िने महासगन्ध 

कायाान्वयनका लागि 

तयारिररएको रागष्िय कायायोिना 

र संयकु्त  राष्िसङ्घीय सरुक्षा 

०-१ ० प्रस्ता नम्बर १३२५ र 

१८२९ को रागष्िय 

कायायोिना अनरुुप 

उल्लेख िररएका 

कायाक्रमहरुमा रकम 
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पररषद्बाट पाररतप्रस्ताव नम्बर 

१३२५ र १८२० को कायाान्वयन 

रागष्िय कायायोिना, मानव 

अगधकारकायायोिना तथा 

छुवाछुत गबरूर्द्को कायायोिनामा 

स्थानीय सरकारको गिम्मवेारी 

भगनउल्लेख िररएका 

कायाक्रमहरूमा रकम गवगनयोिना 

तथा कायाान्वयन िने िरे । निरेको 

? 

गवगनयोिना निरेको 

पाईयो ।  

सूचक िम्मा २० १६  

कुि सूचकिरु १००   
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अनुसूचीीः २ कार्िक्रममा सिभागी उपलस्थलत लेेरण  
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अनुसूचीीः३ मस्र्ौना ्रतलत देनन तथा सुझाे संकिनका क्रममा  
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अनुसूचीीः३ सन्नभि  सामग्रीिरु 

 आ.व. २०८०।०८१ का कायापागलकाका वठैकका गनणायहरु,  

 योिना तिुामा प्रगक्रयाका फाइलहरु, 

 उपभोक्त ा सगमगत माफा त सञ्िालन भएका योिनाका फाइलहरु, 

 मगहला बाल बागलका तथा ज्येष्ठ नािररक शाखाका प्रिगत प्रगतवदेनहरु, 

 शाखाित छलफल २०८२ 

 टोखा निरपागलकाको आगथाक वषा २०८०।८१ को बिटे तथा कायाक्रमको वागषाक प्रिगत सगमक्षा  

 अन्तर–सरकारी गवत्त व्यवस्थापन ऐन, २०७४,  

 टोखा निरपागलकाको निर गवकास योिना (२०७९/०८०-२०८३/०८४ ) 

 नेपालको संगवधान २०७२  

 सोहौं योिनाको अवधारणा पत्र, रागष्िय योिना आयोि, २०७६  

 रागष्िय िनिणना, २०७८, केन्रीय त्यांक गवभाि, काठमाडौं  

 स्थानीय तह संस्थाित क्षमता स्वमलु्यांकन कायागवगध, २०८०।०८१, संघीय मागमला तथा स्थानीय गवकास मन्त्रालय, 

काठमाडौं । 

 स्थानीय सरकार सञ्िालन ऐन, २०७४,  

 स्थानीय तह लैङ्गिक समानता र सामागिक समावेशीकरण परीक्षण गदिदशान २०७८ 

 कमािारी र िनप्रगतगनगधहरु गबिको छलफल २०८२ 

 लगक्षत समहु तथा सरोकारवाला व्यगक्त हरुस ि छलफल २०८२ 

 मस्यौदा प्रगतवदेन मागथ छलफल २०८२ 

 टोखा छात्रवगृत्त कोष (सञ्िालन) कायागवगध, २०७९   

 सपुथ मलू्य सहकारी पसल संिालनको लागि अनदुान गवतरण सम्बन्धी कायागवगध, २०७८  

 टोखा निरपागलकाको सहकारी संस्था संिालन, अनिुमन तथा गनयमन सम्बन्धी मापदण्ड, २०७८  

 टोखा निरपागलकामा स्वास््य बीमा संयोिना सगमगत िठन तथा सन्िालन कायागवगध, २०७८  

 टोखा निरपागलकामा निरपागलका स्तररय मयेर गदघााय ुकायाक्रम कायाान्वयन कायागवगध, २०७८   

 टोखा निरपागलकामा मगहला स्वयम्सेगवका पररिालन तथा व्यवस्थापन सम्बन्धी कायागवगध, २०७७  

 टोखा निरपागलकामा फामसेी सञ्िालन तथा व्यवस्थापन सम्बन्धी कायागवगध, २०७७  

 प्रोत्साहन भत्ता उपलधध िराउने सम्बन्धी मापदण्ड,२०७७  

 टोल गवकास संस्था िठन सम्बन्धी कायागवगध,२०७७  

 स्थानीय बाल अगधकार सगमगत िठन कायागवगध,२०७७    

 लैङ्गिक गहसंा गनवारण कोष संिालन कायागवगध, २०७७  

 मानव बेिगवखन तथा ओसारपसार (गनयन्त्रण) कायागवगध,२०७७  

 अपाङ्िता भएका व्यगक्त को के्षत्रमा काम िने संस्थालाई अनदुान गदने कायागवगध, २०७७  

 टोखा निरपागलकाको अनदुान व्यवस्था तथा संिालन कायागवगध, २०७६  
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 लगक्षत विा कायाक्रम संिालन कायागवगध, २०७५  

 आकगस्मक कोष संिालन कायागवगध, २०७५  

 मगहला, बालबागलका सरुगक्षत माततृ्व तथा सामागिक सरुक्षा गवशषे कोष सञ्िालन तथा व्यवस्थापन कायागवगध, 

२०७५  

 िररब तथा असहाय बालबागलका छात्रवगृत्त संिालन तथा व्यवस्थापन कोष कायागवगध   

 गवपन्न नािररक स्वास््य उपिार कोष, २०७५  

 गवपद धयवस्थापन कोष संिालन कायागवधी २०७५  

 टोखा निरपागलका ममात सम्भार कोष संिालन कायागवगध, २०७५  

 टोखा निरपागलकाको उपभोक्त ा सगमगत िठन, पररिालन तथा व्यवस्थापन सम्बगन्ध कायागवगध, २०७५ 

 टोखा निरपागलकामा गवपद ्िोगखम न्यनूीकरण तथा व्यवस्थापन िना बनेको ऐन, २०७५ 

 न्यागयक सगमगतले उिरुीको कारवाही गकनारा िदाा अपनाउन ुपने कायागवगध सम्बन्धी ऐन, २०७५  

 टोखा निरपागलकाको सहकारी कायागवगध ऐन, २०७५  

 टोखा निरपागलकाको निर गशक्षा ऐन, २०७५  

 वातावरणमतै्री स्थानीय शासन प्रारूप, २०७०  

 बालमतै्री स्थानीय शासनको अवधारणा 

 शाखाित छलफल २०८२ 

 मस्यौदा प्रगतवदेमा सझुाव संकलन २०८२ 

 


