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टोखा नगरपालिकामा टोि विकास संस्था (गठन तथा पररचािन) 

सम्बन्धी कार्यविलध, २०७७ 

प्रस्तािना: स्थानीर् विकास प्रविर्ामा टोि तथा बस्ती स्तरिाट नै नागररक सिभालगता 
सलुनश्चित गदै समाजको आलथयक,सामाश्चजक,सााँस्कृलतक िगार्त विकासका सबै पक्षमा 
ददगोपना र अपनत्ि सजृना गनय लनश्चित भौगोलिक क्षेत्रलभत्र बसोबास गने नागररकिरुको 
सिभालगतामा िडा कार्ायिर्को सिर्ोगीको रुपमा काम गने गरी टोि विकास संस्थाको 
गठन र पररचािनका िालग आिश्र्क कानूनी व्र्िस्था गनय िाञ्छनीर् भएकोिे, 

" टोखा नगरपालिकाको प्रशासकीर् कार्यविलध लनर्लमत गने ऐन, २०७५ को दफा ४" 

बमोश्चजम टोखा नगरपालिका नगर कार्यपालिकािे र्ो कार्यविलध स्िीकृत गरी िागू गरेको छ 
।  

 

पररच्छेद-१ 
प्रारश्चम्भक 

१. संश्चक्षप्त नाम र प्रारम्भ:  (१)र्ो कार्यविलधको नाम “टोखा नगरपालिकामा टोि विकास संस्था 
(गठन तथा पररचािन) सम्बन्धी कार्यविलध, २०७७” रिेको छ। 

(२)र्ो कार्यविलध कार्यपालिकाबाट स्िीकृत भएको लमलत देश्चख िागू 
िनेुछ । 

२. पररभाषा:   विषर् िा प्रसङ्गिे अको अथय निागेमा र्स कार्यविलधमा,- 
(क) “कार्ायिर्” भन्नािे टोखा नगरपालिका नगर कार्यपालिकाको 

कार्ायिर्िाई सम्झनपुछय। 

(ख)  "टोि विकास संस्था" भन्नािे टोि बस्तीको समग्र विकासको िालग 
लनश्चित भौगोलिक क्षेत्रका अलधकांश घर धरुीका प्रलतलनलधिरुको 
उपश्चस्थलतमा विकास लनमायण, सेिा प्रिाि र सामाश्चजक पररचािनको क्षेत्रमा 
काम गने उद्देश्र्िे गठन भई िडा कार्ायिर्मा सूचीकृत भएको 
सामदुावर्क संस्थािाई सम्झन ुपछय । 

(ग)  “पदालधकारी” भन्नािे संस्थाको कार्यसलमलतका अध्र्क्ष, उपाध्र्क्ष, 
कोषाध्र्क्ष, सश्चचि र सदस्र्िरु समेतिाई सम्झनपुछय । 

(घ) “बैठक” भन्नािे संस्थाको संर्कु्त िा छुट्टाछुटै्ट बैठक सम्झन ुपछय । 
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(ङ) “िडा” भन्नािे टोखा नगरपालिकाको िडािाई सम्झन ुपछय। 

(च)  “विधान” भन्नािे संस्थाको विधानिाई सम्झनपुछय । 

(छ) “सलमलत” भन्नािे संस्थाको कार्यसलमलत सम्झन ुपछय । 

(ज)   “साधारणसभा” भन्नािे संस्थाको साधारण सदस्र्िरुको भेिा सम्झन ु
पछय। 

(झ) “संस्था” भन्नािे टोि विकास संस्थािाई सम्झनपुछय । 

(ञ) “नगरपालिका” भन्नािे टोखा नगरपालिका सम्झनपुछय । 

पररच्छेद- २ 

संस्थाको गठन तथा सूचीकृत सम्बन्धी व्र्िस्था  

 

३. संस्थाको गठन:  (१) नगरपालिका क्षेत्रमा भौगोलिक तथा सामाश्चजक 
सालमप्र्ताको आधारमा टोि तथा बस्तीका िालसन्दाको आमभेिाबाट टोि तथा बस्ती लभत्रका 
घरधरुी समािेश िनेु गरी टोि विकास संस्थाको गठन गररनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोश्चजम गठन िनेु संस्थाको कार्यसलमलतमा देिार् 
बमोश्चजमका पदालधकारी तथा सदस्र्िरु रिनेछन:- 

(क) अध्र्क्ष एक जना 
(ख) उपाध्र्क्ष एक जना 
(ग) कोषाध्र्क्ष एक जना 
(घ) सश्चचि एक जना 
(ङ) सदस्र्िरु(तीन देश्चख सात जना सम्म) 

(३) उपदफा (२) बमोश्चजम संस्था गठन गदाय टोि तथा बस्ती लभत्रका एक 
घरधरुीबाट एकजना भन्दा बढी नपने गरी भौगोलिक सन्तिुन तथा सामाश्चजक 
समािेशीकरणको आधारमा िडा कार्ायिर्िे तोकेको चार वकल्िा लभत्रका 
नागररकिरुको आमभेिाबाट सियसम्मत रुपमा संस्थाको कार्य सलमलत गठन 
िनेुछ ।  

तर, र्स दफा बमोश्चजम आमभेिामा सियसम्मत िनु नसकेमा उपश्चस्थत 
सदस्र्िरुको बिमुतबाट कार्य सलमलत गठन गनय बाधा पने छैन। 
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र्स दफा बमोश्चजम आह्वान िनेु आमभेिा सम्बन्धीत िडा कार्ायिर्का 
जनप्रलतलनलधको रोििरमा गनुयपनेछ । 

(४) उपदफा (३) बमोश्चजम कार्यसलमलतको कार्यकाि समाप्त भएपलछ साधारण 
सभाको सियसम्मत िा सो नभएमा बिमुतबाट कार्यसलमलतको पनुगयठन िनेुछ 
। 

(५)कार्य सलमलतको कार्ायिलध गठन भएको लमलतिे दईु िषयको िनेुछ । 

(६)अध्र्क्ष, उपाध्र्क्ष, कोषाध्र्क्ष र सश्चचिको पदमा िगातार दईु कार्यकाि 
भन्दा बढी सोिी पदमा काम गनय सक्ने छैन ।  

(७)कार्य सलमलतमा अध्र्क्ष, सश्चचि िा कोषाध्र्क्ष मध्रे् कुनै एक पदमा 
अलनिार्य रुपमा मवििा िनुपुनेछ ।  

(८)संस्था गठन गदाय सकेसम्म टोिका सम्पणुय घरधरुीिाई एक घर एक 
सदस्र्को रुपमा समेट्न ुपनेछ ।  

(९)उपदफा ८ बमोश्चजम सिै घरधरुी समािेश िनु सम्भि नभएमा कम्तीमा 
८० प्रलतशत घरधरुी सिभागी गराई टोि विकास संस्था गठन गनुयपने छ।  

(१०)र्स कार्यविलध बमोश्चजम गठन गररने संस्थाको कार्यसलमलतमा कम्तीमा 
५० प्रलतशत मवििा सदस्र् िनु ुपनेछ । 

(११)संस्थाको कार्यक्षेत्र साधारण सभािे तोकेको चारवकल्िा लभत्र िनेुछ। 
साधारण सभािे टोि तथा बस्ती लभत्रका कुनै घरधरुी संस्थामा समािेश 
गरेको नपाइएमा िा कुनै घरधरुी िा बस्ती उक्त संस्थामा समािेश गनुय पने 
भने्न िागेमा िडा कार्ायिर्िे त्र्सरी छुटेको घरधरुी िा बस्ती सम्बश्चन्धत 
संस्थामा समािेश गनय िगाउनेछ।   

(१२)र्स दफामा अन्र्त्र जनुसकैु कुरा िेश्चखएको भए तापलन िडा कार्ायिर्िे 
तोकेको भौगोलिक क्षेत्र लभत्र रिेका बढीमा १०० घरधरुी समेट्ने गरी टोि 
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विकास संस्था गठन गनय सवकने छ। एउटा घरधरुी एक भन्दा बढी टोि 
विकास संस्थाको सदस्र् बन्न पाउने छैन। 

४. कार्य सलमलतका पदालधकारीको पद ररक्त सम्बन्धी व्र्िस्थााः(१) दफा ३ बमोश्चजम गठन 
भएको कार्य सलमलतका पदालधकारीिरुको पद देिार् बमोश्चजमको अिस्थामा ररक्त िनेुछ। 

(क) अध्र्क्षिे उपाध्र्क्ष माफय त कार्यसलमलतको बैठकमा र उपाध्र्क्ष सवित अन्र् 
सदस्र्िे अध्र्क्षिाई राजीनामा ददएमा। 

(ख) भ्रष्टाचार िा अन्र् कुनै फौजदारी अलभर्ोगमा कसरुदार ठिररएमा। 

(ग) मतृ्र् ुभएमा ।  

(घ) प्रचलित काननु बमोश्चजम अन्र् कुनै कारणिे । 

(ङ) लनजिरुको कार्ायिलध समाप्त भएमा । 

(२) उपदफा (१) बमोश्चजम अध्र्क्षको पद ररक्त भएमा कार्य सलमलतको बााँकी 
अिलधको िालग उपाध्र्क्षिे अध्र्क्ष भई कामकाज गनेछ। अन्र् पदालधकारीिरुको 
िकमा कार्य सलमलतिे बााँकी अिलधको िालग सलमलतका सदस्र्िरु मध्रे्बाट कुनै 
सदस्र्िाई त्र्स्तो ररक्त पदमा कामकाज गनय िगाउन सक्नेछ। 

५. संस्था सूचीकृत: (१) संस्थाको सूचीकृत देिार् बमोश्चजम िनेुछ : - 

(क) संस्थाको आमभेिािे लनणयर् गरी अनसूुची १ बमोश्चजमको ढााँचामा 
सोिी लनिेदनमा उश्चल्िश्चखत कागजातिरु समािेश गरी संस्था सूचीकरणका 
िालग िडा कार्ायिर्मा लनिेदन ददन ुपनेछ । 

(ख) उपदफा १(क) बमोश्चजम लनिेदन प्राप्त भएपलछ िडा कार्ायिर्िे 
संस्थाको चारवकल्िा लभत्रका सबै घरधरुी समािेश गरे नगरेको समेत िेरी 
अनसूुची २ बमोश्चजमको ढााँचामा संस्था सूचीकृत गरेको प्रमाण पत्र 
उपिब्ध गराउन ुपनेछ । 

(ग) दफा १(क) बमोश्चजम प्राप्त लनिेदन बमोश्चजम सूचीकृतको िालग प्राप्त 
भएको टोि विकास संस्थामा समािेश िनुपुने घरधरुी िा बस्ती छुटेको 
पाइएमा त्र्सरी छुटेको घरधरुी िा बस्ती समेत समािेश गरी 
सूचीकरणको िालग पनु पेश गनय लनदेशन ददन सक्नेछ। 

(घ)  िडा कार्ायिर्िे र्स दफा बमोश्चजम संस्था सूचीकृत गरेको वििरण 
मालसक रुपमा नगरपालिकाको सामाश्चजक विकास शाखामा पठाउन ु
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पनेछ। सामाश्चजक विकास शाखािे सम्पूणय िडा बाट प्राप्त वििरण 
संकिन गरी नगरपालिकालभत्रका टोि विकास संस्थािरुको एकमषु्ठ 
वििरण अद्दािलधक गरी राख्नपुनेछ । 

(ङ) संस्था सूचीकृतको िागी लनिेदन साथ अनसूुची ३ बमोश्चजमको विधानको 
सक्कि २ प्रलत समेत संिग्न गनुयपनेछ । 

(च) एक िडा कार्ायिर्लभत्र र्ो कार्यविलध िाग ु भएपिात ् एउटै नामको 
एक भन्दा बढी संस्था दताय गनय पाइनेछैन ।  

६. संस्थाको नविकरण तथा शलु्क सम्बन्धी व्र्िस्था : १ संस्था दताय भएको िषय बािेक 
प्रत्रे्क आलथयक िषयमा कार्यसलमलत बैठकको लनणयर् सवित िडा कार्ायिर्मा गइ संस्था 
नविकरण गनुयपनेछ । तर कार्यसलमलतको अिलध २ िषय पूरा भइसकेकोमा साधारणसभािे 
नर्ााँ कार्यसलमलत गठन गरेको लनणयर् समेत संिग्न गनुयपनेछ । 

२ संस्था दताय तथा नविकरण शलु्क सम्बन्धी अन्र् व्र्िस्था नगरसभािे पाररत गरेको 
आलथयक एन बमोश्चजम िनेुछ । 

पररच्छेद-३ 

संस्थाको काम कतयव्र्, अलधकारिरु 
७. टोि विकास संस्थाका कार्यिरु:(१)टोि विकास संस्थका काम, कतयव्र् र अलधकार 

देिार्बमोश्चजम िनेुछ :-  

(क)  समदुार्माशाश्चन्त, सरुक्षार अमनचर्न कार्म गनय सिर्ोग गने । 

(ख) सामदुावर्क सदभाि, सविष्णतुा र भाइचाराको विकास गने । 

(ग) टोिमा संचािन िनेु विकास लनमायणका र्ोजनािरुको तजुयमा, कार्ायन्िर्न र 
सपुररिेक्षण तथा अनगुमनमा सिर्ोग गने ।  

 

(घ) टोिमा िनेुपरम्परागत जात्रा, मेिा, पिय तथा समारोिको व्र्िस्थापनमा 
सिर्ोग गने। 

(ङ) टोिमा रिेका साियजलनक तथा ऐिानी जग्गा,साियजलनक भिन, सम्पदा 
तथा भौलतक पूिायधारिरुको संरक्षण गनय तथा अलतिमण िनु नददन 
सिर्ोग गने। 

(च) टोिमाविपद् व्र्िस्थापन सम्िन्धी खोज,उद्धार, राित वितरण, 

पनुलनयमायण तथा पनुस्थायपना कार्यमा सिर्ोग गने । 
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(छ) टोिको सरसफाई व्र्िस्थापनको िालग सिर्ोग र समन्िर् गने/ 

गराउने  

(ज) छाडा पश ुचौपार्ा व्र्िस्थापनमा सिर्ोग गने/गराउने । 

(झ) सडक बत्ती, सामदुावर्क पाकय , साियजलनक शौचािर् जस्ता साियजलनक 
सम्पश्चत्तको सञ्चािन र व्र्िस्थापनमा सिर्ोग परु ्र्ाउने । 

(ञ) कानून बमोश्चजम लतनुय पने कर, दस्तरु,सेिाशलु्क बझुाउने कार्यमा 
सिजीकरण गने । 

(ट) टोिमा बसोबास गने गररि, अशक्त, अपाङ्गता भएका व्र्श्चक्त तथा 
बेरोजगार व्र्श्चक्तिरुको तथ्र्ाङ्क संकिनकार्यमा सिर्ोग गने । 

(ठ) टोिमा रिेका शैश्चक्षकतथा स्िास्थ्र् संस्थािरुको व्र्िस्थापन र गणुस्तर 
सधुारको िालग सिर्ोग गने । 

(ड) जन्म,लबबाि,बसाई सराई,सम्िन्ध विच्छेद, मतृ्र् ु जस्ता व्र्श्चक्तगत घटना 
दतायको िालग टोिबासीिाई उत्सावित र सिजीकरण गने । 

(ढ) सामाश्चजक सरुक्षा भत्ता वितरण कार्यमा आिश्र्क सिजीकरण गने । 

(ण)  विद्यतु ्चिुािट तथा चोरी लनर्न्त्रण कार्यमा सिर्ोग गने । 

(त) टोिमा खाद्यान्न, माछामास,ु तरकारी, फिफूि, पेर् पदाथय िगार्त दैलनक 
उपभोग्र् सामग्रीको गणुस्तर र मलु्र् सचुीको बारेमा जानकारी राखी 
बजार अनगुमन कार्यमा सिर्ोग गने। 

(थ)उपभोक्ता िक वित संरक्षणको िालग पैरिी तथा जनचेतना अलभबवृद्ध गने।  

(द) टोिमा िररर्ािी क्षेत्र विस्तार गरी िातािरण संरक्षणको कार्यमा सिर्ोग 
गने । 

(ध) स्थानीर् आलथयक विकासका संभािनाका बारेमा छिफि गरी स्थानीर् 
ति, गैर सरकारी तथा लनजी क्षेत्रसाँग समन्िर्, सिजीकरण र पैरिी गने 
। 

(न) भिन लनमायण मापदण्ड तथा राविर् भिन संविताको पािनाको िालग टोि 
बासीिरुिाई प्रोत्सावित गने ।  

(ऩ)  विद्यािर् भनाय, खोप अलभर्ान, साक्षरता अलभर्ान, सरसफाई, िैवङ्गक विंसा 
उन्मिुन जस्ता राविर् अलभर्ानिरुमा सिर्ोग र समन्िर् गने। 

(प) टोिमा धनी, गररबको भािना िटाई सबै सदस्र्िरुिाई लनणयर् प्रविर्ा र 
श्रोतमा  पररचािनमा समान अलधकार स्थावपत गनय सिजीकरण गने ।  
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(फ) घरेि ु विंसा, र्ौनजन्र् विंसा,मानि तस्करी, बािश्रम तथा बाध्र्ात्मक 
श्रम, छाउपडी िगार्तका सामाश्चजक अपराध तथा खरािीिरुअन्त्र् गनय 
जनचेतना अलभिवृद्ध गने । 

(ब) टोिमा उद्यम विकाससाँग सम्बश्चन्धत कार्यिमिरु संचािन गनय आिश्र्क 
सिजीकरण गने ।  

(भ) टोिको विकासका िालग विलभन्न श्रोतबाट प्राप्त श्रोतको उच्चतम ्सदपुर्ोग 
गने। 

(म) टोिमा सरकारी लनकार् तथा गैर सरकारी संस्था माफय त सञ्चािन िनेु 
कार्यिमिरु कार्ायन्िर्नगनय सिर्ोग गने ।  

(र्) आफ्नो टोििाई िातािरणमैत्री, बाि मैत्री, पोषण मैत्रीतथा पूणय 
सरसफाइर्कु्त बनाउन कार्यिमिरु संचािन गने तथा िडा कार्ायिर् र 
गाउाँ।नगरपालिकाका कार्यिम कार्ायन्िर्नमा सिर्ोग, समन्िर् र 
सिजीकरण गने। 

(र)  िडा कार्ायिर् गाउाँ।नगरपालिका तथा अन्र् सरकारी लनकार् र 
गैरसरकारी संघसंस्थासाँग गरेको सम्झौता तथा समझदारी अनसुारका अन्र् 
कार्यिरु गने। 

पररच्छेद-४ 

संस्थाको कार्य सलमलतको बैठक र पदालधकारीिरुको काम, कतयव्र् र अलधकार 
 

८. संस्थाको कार्य सलमलतको बैठक:(१)संस्थाको कार्य सलमलतको बैठकको सञ्चािन देिार् 
बमोश्चजम िनेुछ :- 
 

(क) कार्य सलमलतको बैठक मविनामा कश्चम्तमा एक पटक र आिश्कता 
अनसुार बस्नेछ । 

(ख) सलमलतको बैठकमा िडा कार्ायिर् तथा नगरपालिकाका जनप्रलतलनलध, 
कमयचारी विज्ञ तथा अन्र् सरोकारिाििरुिाई आमन्त्रण गनय सवकनेछ । 

(ग)  सलमलतको िैठक लनणयर्को मस्र्ौदा सश्चचििे तर्ार गनेछ ।  

(घ) संस्थाको बैठकको लनणयर्िरु िैठकमा उपश्चस्थत पदालधकारीिरुबाट 
िस्ताक्षर गरी प्रमाश्चणत गराउन ुपनेछ। 
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(२) उदफा (१) बमोश्चजम बस्ने कार्यसलमलतको बैठकको माइन्र्टु र संस्थाका प्रशासलनक तथा 
आलथयक कारोबारसाँग सम्बश्चन्धत सम्पूणय कागजातिरु अध्र्क्ष, सश्चचि र कोषाध्र्क्षको श्चजम्मामा 
रिनेछन।् 

(३) कार्य सलमलतको बैठक संस्थाको कार्ायिर्मा बस्नेछ। संस्थाको कार्ायिर् स्थापना भई 
नसकेको अिस्थामा कार्यसलमलतका सबै सदस्र्िाई पार्क पने गरी उपर्कु्त स्थानमा बैठक बस्ने 
गरी अध्र्क्षिे तोक्न सक्नेछ। 

९. संस्थाका कार्य सलमलतका पदालधकारीिरुको काम कतयव्र् र अलधकार:-संस्थाका 
पदालधकारीिरुको काम कतयव्र् र अलधकार देिार् बमोश्चजम िनेुछाः 

(१) अध्र्क्षको काम, कतयव्र् र अलधकार 

(क) संस्थाको लनर्लमत बैठक बोिाउने, बैठकका िालग लमलत, समर् र 
स्थान तोक्ने ।  

(ख) बैठकको अध्र्क्षता गरी बैठक संचािन गने । 

(ग) बैठकमा अनशुासनको पािन गनय िगाउने र छिफिका विषर्िरु वटपोट 
गने िा गनय िगाउने । 

(घ) छिफि िुाँदा सिैको विचार संकिन गने र सियसम्मत लनणयर् गनय 
पिि गने । 

(ङ)  संस्थाका लनणयर्िरु िागू गने, गराउने। 

(च) संस्थािे प्राप्त गरेको नगद िा श्चजन्सी सामानको सरुक्षाको प्रिन्ध 
लमिाउने। 

(छ) आिश्र्कता अनसुार विशेष बैठक बोिाउने । 

(ज) कार्यविलध तथा प्रचलित काननु बमोश्चजम अन्र् कार्यिरु गने । 

 

(२) उपाध्र्क्षको काम कतयव्र् र अलधकार: 

(क) अध्र्क्षको अनपुश्चस्थलतमा अध्र्क्षिे गने भनी तोवकएका कार्यिरु गने 
। 

(ख) कार्य सलमलतिे तोकेका अन्र् कार्यिरु गने। 

(३) सश्चचिको काम, कतयव्र् र अलधकाराः 
(क) अध्र्क्षको आदेशअनसुार बैठक बोिाउने । 
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(ख) छिफिका प्रस्ताििरु संकिन गरी बैठकमा पेश गने र बैठकको 
लनणयर् िेखी लनणयर् प्रमाश्चणत गराउने । 

(ग) संस्थाको विर्ाकिापको बारेमा सदस्र्िरुिाई जानकारी गराउने। 

(घ) कार्यसलमलतिे तोकेका अन्र् कार्यिरु गने । 

 

(४) कोषाध्र्क्षको काम, कतयव्र् र अलधकार 

(क) संस्थाको आम्दानी र खचयको विसाब राख्न ेतथा वििरण तर्ार गने। 

(ख) बैंकमा खाता संचािन गदाय संर्कु्त रुपमा खाता संचािन गने। 

(ग) संस्थाको नगद र श्चजन्सी सामानको श्चजम्मा लिई सरुक्षा गने। 

(घ) कार्यसलमलतिे तोकेका अन्र् कार्यिरु गने । 

 

(५) सदस्र्िरुको काम,कतयव्र् र अलधकार 

 

(क) सलमलतको बैठकमा उपश्चस्थत िनेु र छिफिमा सिीर् रुपमा 
सिभागी िनेु।  

(ख) सलमलतको लनणयर् कार्ायन्िर्नमा सिर्ोग गने। सलमलतको लनणयर् 
कार्ायन्िर्न भए नभएको िेरी आिश्र्कताअनसुार सलमलतको बैठकमा 
छिफिमा ल्र्ाउने।  

(ग) आिश्कता अनसुार अध्र्क्ष, उपाध्र्क्ष, सश्चचि र कोषाध्र्क्षको काममा 
सघाउने । 

(घ) कार्यसलमलतिे तोकेका अन्र् कार्यिरु गने । 

पररच्छेद-५ 

संस्थाको साधारणसभा 
१०. संस्थाको साधारणसभा: (१)संस्थाको साधारणसभा सञ्चािन देिार् बमोश्चजम िनेुछ :- 

 

(क) साधारणसभा कश्चम्तमा २ िषयमा एक पटक र आिश्कता अनसुार 
बस्नेछ । 

(ख) साधारणसभामा िडा कार्ायिर् तथा नगरपालिकाका जनप्रलतलनलध, 
कमयचारी विज्ञ तथा अन्र् सरोकारिाििरुिाई आमन्त्रण गनय सवकनेछ । 

(ग) साधारणसभा सम्बन्धी अन्र् व्र्िस्था संस्थाको विधानमा उल्िेख भए 
बमोश्चजम िनेुछ । 
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पररच्छेद-६ 

आलथयक व्र्िस्थापन 

 
११. संस्थाको आम्दानी:(१) संस्थािे देिार् बमोश्चजमका क्षेत्रबाट आम्दानी प्राप्त गनय 

सक्नेछाः 
(क) नगरपालिकाबाट प्राप्त िनेु अनदुान रकम ।  

(ख) सरकारी तथा गैर सरकारी लनकार्िरु, सामदुावर्क संस्था तथा 
व्र्श्चक्तिरुबाट प्राप्त िनेु सिार्ता तथा अनदुानको रकम । 

(ग) टोि विकास संस्थािे आर्मूिक कार्यिरु संचािन गरी प्राप्त िनेु आम्दानी 
। 

(घ) नगरपालिका, अन्र् सरकारी लनकार् तथा गैरसरकारी संघसंस्थासाँग विकास 
लनमायण िा कार्यिम सञ्चािनको िालग सम्झौता बमोश्चजम प्राप्त रकम। 

(ङ) संस्थाका सदस्र्िरुबाट प्राप्त शलु्क तथा सिर्ोगको रकम। 

(च) अन्र् श्रोतबाट प्राप्त गरेको रकम । 

(२) संस्थाको नाममा प्राप्त िनेु सबै रकम संस्थाको नाममा रिेको िैंक खातामा जम्मा 
गनुय पनेछ। 

१२. संस्थाको खचयाः संस्थाको खचय देिार् बमोश्चजम िनेुछाः 
(क)  कुनै लनकार्बाट सम्झौता बमोश्चजम प्राप्त िनेु रकम सम्झौतामा 

उश्चल्िश्चखत शतय बमोश्चजम तोवकएको कार्यमा खचय गनुय पनेछ। 

(ख)  संस्थाको लनर्लमत सञ्चािन तथा कार्ायिर् व्र्िस्थापन सम्बन्धी खचय 
कार्यसलमलतको लनणयर् बमोश्चजम िनेुछ। 

 

१३. संस्थाको िेखा, प्रलतिेदन तथा अन्र्ाः  

(१) संस्थाको खाता िडा कार्ायिर्को लसफाररसमा नगर कार्यपालिकाको 
कार्ायिर्िे तोकेको बैंकमा सञ्चािन िनेुछ। 

(२)  उपदफा (१) बमोश्चजमको बैंक खाता कम्तीमा एक जना मवििा िनेु गरी 
संस्थाका अध्र्क्ष, उपाध्र्क्ष र सश्चचिमध्रे् कुनै दईु जना र कोषाध्र्क्षको संर्कु्त 
दस्तखतबाट सञ्चािन िनेुछ।  
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(३) कोषाध्र्क्षिे संस्थाको सबै प्रकारको नगदी तथा श्चजन्सी आम्दानी, सम्पूणय 
विकास खचयको वििरण, संस्थाको संचािन र व्र्िस्थापनमा भएको प्रशासलनक 
खचयिरुको वििरण स्पष्ट रुपमा राख्नपुनेछ । 

(४) कोषाध्र्क्षिे आम्दानी खचयको विसाब वकताि चौमालसक रुपमा कार्य 
सलमलतको बैठकमा पेश गनुय पनेछ। 

(५)  कार्यसलमलतिे प्रत्रे्क आलथयक िषयमा गरेको काम र आलथयक कारोबारको 
र्थाथय वििरण तर्ार गरी आलथयक िषय समाप्त भएको लमलतिे तीन मविना लभत्र 
टोि भेिामा पेश गनुय पनेछ। 

(६) संस्थािे आफ्नो िावषयक कारोबारको प्रलतिेदन साधारणसभा, सम्बश्चन्धत िडा 
कार्ायिर् र नगरपालिकामा पेश गनुयपनेछ । 

(७) नगरपालिका तथा िडा कार्ायिर्िे आिश्र्कता अनसुार संस्थाको अनगुमन 
गरी आिश्र्क लनदेशन ददन सक्नेछ । 

१४. श्चजन्सी तथा िस्तगुत सिर्ोग लिन सक्नेाः (१) र्स कार्यविलधमा अन्र्त्र जनुसकैु कुरा 
िेश्चखएको भए तापलन विपद् प्रभावित व्र्श्चक्तको उद्दार, राित तथा पनुस्थायपना कार्यमा सिर्ोग 
गनय कुनै सरकारी लनकार्, गैर सरकारी संघसंस्था, लनजी क्षेत्र तथा व्र्श्चक्त विशेषबाट श्चजन्सी 
सामान तथा िस्तगुत सिर्ोग लिन सक्नेछ। 

(२) संस्थािे उपदफा (१) बमोश्चजम प्राप्त सिर्ोग िडा सलमलतको समन्िर्मा त्र्स्तो 
विपदबाट प्रभावित व्र्श्चक्त तथा पररिारिाई वितरण गनय सक्नेछ। 

(३) संस्थािे र्स दफा बमोश्चजम प्राप्त सिर्ोगको वििरण िावषयक प्रलतिेदनमा समेत 
समािेश गनुय पनेछ। 

 

पररच्छेद–७ 

विविध 

१५. समन्िर् सलमलताः (१)संस्थाको कामको अनगुमन तथा समीक्षा गरी पषृ्ठपोषण प्रदान 
गनय िरेक िडामा देिार् बमोश्चजमको समन्िर् सलमलत रिनेछ :- 

(क) िडाध्र्क्ष     - संर्ोजक 

(ख) िडा सलमलतका सदस्र्िरु    - सदस्र्  

(ग) सम्बश्चन्धत िडा लभत्रका टोिविकास संस्थाका अध्र्क्षिरु मध्रे्बाट 
संर्ोजकिे तोकेका ३ जना -सदस्र्  

(घ) िडा सश्चचि     - सदस्र् सश्चचि 
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(२) उपदफा (१) को खण्ड (ग) बमोश्चजमका सदस्र्िरुको पदािलध दईु िषयको िनेुछ 
। उक्त पदािलध समाप्त भएपलछ संर्ोजकिे कार्यकाि नदोिोररने गरी िडा लभत्रका अन्र् 
संस्थाका अध्र्क्षिरु मध्रे्बाट तीन जना मनोनर्न गनुय पनेछ। 

(३) उपदफा (१) बमोश्चजमको सलमलतको बैठक कम्तीमा चौमालसक रुपमा बस्नेछ। 

(४) उपदफा (१) बमोश्चजमको सलमलतिे िडा लभत्रका सबै संस्थाको काम कारिािीिाई 
प्रभािकारी बनाउन कार्य सलमलतिाई आिश्र्क लनदेशन ददन सक्नेछ।   

(३) उपदफा (१) बमोश्चजमको सलमलतिे संस्थाको काम कारिािीको सम्बन्धमा िावषयक 
प्रलतिेदन कार्यपालिकामा पेश गनुय पनेछ। 

१६. बाधा अडकाउ फुकाउन सक्नेाः र्ो कार्यविलध कार्ायन्िर्नको िममा कुनै बाधा 
अड्चन आएमा कार्यपालिकािे त्र्स्तो बाधा अडकाउ फुकाउन सक्नेछ । 

१७. कार्य सलमलत भङ्ग गनय सक्नेाः साियजलनक सम्पश्चत्तको विनालमना गने, प्रचलित कानून 
लबपररत कार्य गने तथा भ्रष्टाचार िा आलथयक विनालमना गरेको पाइएमा त्र्स्तो कार्यसलमलतिाई 
सम्बश्चन्धत िडा सलमलतको लसफाररसमा कार्यपालिकािे भङ्ग गनय सक्नेछ । र्सरी कार्यसलमलत 
भङ्ग भएको अिस्थामा एक मविना लभत्र र्सै कार्यविलध बमोश्चजम नर्ााँ कार्य सलमलत गठन गनुय 
पनेछ। 

१८. कार्यविलध संशोधन तथा खारेज गनय सक्नेाः(१) कार्यपालिकािे आिश्र्कता अनसुार 
र्ो कार्यविलध संशोधन तथा खारेज गनय सक्नेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोश्चजम र्ो कार्यविलध खारेज भएको अिस्थामा र्स कार्यविलध 
बमोश्चजम स्थापना तथा सञ्चािन भएका संस्थािरुको सम्पश्चत्त तथा दावर्त्ि कार्यपालिकाको 
नाममा िनेुछ। 

१९. बचाउ :  र्ो कार्यविलध िाग ुिनुभुन्दा अश्चघ नगरपालिकामा गठन भएका टोि विकास    
संस्थािरु र उक्त संस्थािरुिे गरेका कार्यिरु र्सै कार्यविलध बमोश्चजम भए गरेको मालननेछ ।  
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अनसूुची-१ 

टोि विकास संस्था दतायको िागी ददइने लनिेदनको ढाचााँ 
 

लमलताः ………………….. 

 

श्री सश्चचिज्रू् 

िडा सलमलतको कार्ायिर् 

िडा नं.......  

टोखा नगरपालिका । 

 

विषर्ाः टोि विकास संस्था सूचीकृत गने सम्बन्धमा । 

 

उपर्ुयक्त सम्बन्धमा र्स टोखा नगरपालिकाको िडा नं …… श्चस्थत ……………..टोिमा गठन 
गररएको …………………………...... टोि विकास संस्थािाई सूचीकृत गररददनिुनु लनम्नानसुारका 
वििरण सवित अनरुोध गदयछु । र्स …………………………….. टोि विकास संस्थाको क्षेत्र लनम्न 
उल्िेश्चखत चार वकल्िालभत्र सीलमत रिनेछ । 
संिग्नाः  

   टोि भेिाको उपश्चस्थलत र लनणयर्। 

   कार्य सलमलतका सदस्र्िरुको नाम थर। 

   संस्थाको सक्कि विधान २ प्रलत ।  

पूिय लसमानााः ……………………………… 

पश्चिम लसमानााः …………………………. 

उत्तर लसमानााः ………………………….. 

दश्चक्षण लसमानााः …………………………. 

िािका जम्मा घरधरुीाः 

लनिेदक 

सलमलतको तफय बाट 

अध्र्क्षको नामाः ……………………………… 

टोि विकास संस्थाको नामाः.............. 
ठेगानााः.........................  
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अनसूुची-२ 

सूचीकृत प्रमाणपत्रको ढाचााँ 

टोखा नगरपालिका 

……………नं िडा कार्ायिर् 

टोि विकास संस्था सूचीकृत प्रमाण-पत्र 

 

र्स टोखा नगरपालिका िडा नं.  ……………श्चस्थत ………………………………… मा गठन भएको 
………………………………………………टोि विकास संस्थािाई र्स कार्ायिर्मा लमलत………………...मा सूचीकृत गरी 
र्ो प्रमाण-पत्र प्रदान गररएको छ । 

र्स नगरपालिकाको आलथयक, सामाश्चजक, सााँस्कृलतक तथा भौलतक पिुायधार विकास र सशुासन कार्म गने 
क्षेत्रमा र्स टोि विकास संस्थाको सिीर् सिभालगताको अपेक्षा गदयछु । 

 

……………………… 

िडा सश्चचि 
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अनसूुची-३ 

संस्थाको विधानको नमनुा 

6f]n ljsf; ;+:yfsf nflu ljwfgsf] gd'gf 

========================== 6f]n ljsf; ;+:yfsf] ljwfg 

 

k|:tfjgf M 

 :yfgLo ¿kdf pknJw >d, ;Lk / ;fwg tyf cj;/x¿nfO{ clwstd kl/rfng u/L ufpF–gu/sf] 

cGt/;DaGwnfO{ ;'b[9Ls/0f ug{ tyf ufpF / gu/sf] ;fdflhs tyf cfly{s Joj:yfnfO{ Pscsf{sf] kl/k"/ssf] 

¿kdf ljsl;t u/L ul/aL Go"gLs/0fsf k|of;df 7f]; of]ubfg k'¥ofpg ;xeflutfTds of]hgf th'{df ug{, pBdL 

;dfhsf] lgdf{0f ug{ tyf 6f]nsf hg;d'bfox¿nfO{ ;+:yfut ¿kdf ljsf; ug]{ jftfj/0f l;h{gf ug{ 
========================= 6f]n ljsf; ;+:yf :yfkgf u/L ;+rfng ug{ jfG5gLo ePsf]n] 6f]vf gu/kflnsfdf 6f]n 

ljsf; ;+:yf -u7g tyf kl/rfng_ ;DaGwL sfo{ljlw, @)&& adf]lhd of] ljwfg agfOPsf] 5 . 

 

kl/R5]b–! 

k|f/lDes M 

!= ;+lIfKt gfd / k|f/De 

-s_ of] ljwfg ========================================= 6f]n ljsf; ;+:yfsf] ljwfg x'g]5 . 

-v_ of] ;+:yfsf] gfd ==================================== x'g]5 .  

-u_ of] ljwfg =========================================== 6f]n ljsf; ;+:yfsf] ;fwf/0f ;efaf6 :jLs[t 

ePsf] ldltb]lv nfu" x'g]5 .  

-3_ o; ;+:yfsf] sfof{no ==================================== df x'g]5 . 

-ª_ o; ;+:yfsf] l;dfgf M 

 k"j{ =========================== klZrd ============================= 

 pQ/ ========================= blIf0f =============================== 

@= kl/efiff M 
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 ljifo jf k|;Ën] csf]{ cy{ gnfu]df o; ljwfgdf M 

-s_ …;+:yfÚ eGgfn] ====================================================== 6f]n ljsf; ;+:yfnfO{ ;Demg'k5{ . 

-v_ …ljwfgÚ eGgfn] ==========================================6f]n ljsf; ;+:yfsf] ljwfgnfO{ ;Demg'k5{ . 

-u_ …;fwf/0f;efÚ eGgfn] ;+:yfsf] ;fwf/0f ;b:ox¿sf] e]nf ;Demg'k5{ . 

-3_ …;ldltÚ eGgfn] 6f]n ljsf; ;+:yfsf] sfo{;ldlt ;Demg'k5{ .  

-ª_ …a}7sÚ eGgfn] ;+:yfsf] ;+o'Qm jf 5'§f5 '§} a}7s ;Demg'k5{ .  

-r_ …sfo{d"ns÷pkef]Qmf ;d"xÚ eGgfn] ;fwf/0f;efn] ljz]if lhDd]jf/L lbO{ u7g ePsf ;d"x jf ;+:yfleq 

ljleGg  sfo{ ug{sf lgldQ ul7t ;d"xx¿nfO{ ;Demg'k5{ . 

-5_ …kbflwsf/LÚ eGgfn] ;+:yf jf sfo{d"ns÷pkef]Qmf ;d"xsf cWoIf, sf]iffWoIf, ;lrj / ;b:ox¿nfO{ 

hgfpF5 .  

-h_ …pk;ldltÚ eGgfn] s'g} lglZrt sfo{ tyf cjlw tf]sL u7g ul/Psf] pk;ldltnfO{ ;Demg'k5{ . 

-em_   …tf]lsPÚ jf …tf]lsPadf]lhdÚ eGgfn] ;+:yfn] ;do;dodf u/] lg0f {oadf]lhd lgwf{l/t sfo{ljlw jf o; 

 ljwfgcGtu{t agfOPsf lgodfjnL jf ljlgoddf pNn]lvt s'/fx¿nfO{ hgfpFb5 .  

 

#= ;+ul7t ;+:yf x'g] M 

-s_ ;+:yfsf] cfˆgf] 5'§} 5fk x'g]5 . ;f] 5fk sfo{d"ns÷pkef]Qmf ;d"xx¿n] cf–cfˆgf] gfd /fvL 

k|of]u ug{  kfpg]5g\ . 

-v_ ;+:yf tyf sfo{d"ns÷pkef]Qmf ;d"xn] JolQmut rn–crn ;DklQ k|fKt ug{, pkef]u ug{ jf 

s'g} k|sf/sf]  aGbf]a:t ug{ ;Sg]5 .  

-u_ ;+:yf jf sfo{d"ns÷pkef]Qmf ;d"xn] JolQm;/x cf–cfˆgf] gfln; ph'/ ug{ / ;f]pk/ gfln; 

ph'/ nfUg  ;Sg]5 .  

kl/R5]b–@ 

$= ;+:yfsf p2]Zox¿ M 

 ;+:yfdf cfa4 ;a}vfn] ;b:ox¿sf] ;+:yfut, ;fdflhsm tyf cfly{s ljsf;sf nflu b]xfoadf]lhdsf] 

p2]Zo x'g]5 M 

-s_ 6f]n :t/df ;Ifd / lbuf] :jfoQ ;+:yfsf] ljsf; ug]{ . 

-v_ 6f]nsf AolQmx¿sf] cfodf a'l4 ug]{ sfo{qmdsf] ;+rfng u/L ul/aL Go"gLs/0fdf dbt k'¥ofpg] . 

-u_ :yfgLo :t/sf] ljsf; k|lqmofnfO{ lbuf] / cfTdlge{/ agfpg :yfgLo :t/sf] ;d'bfosf] JolQmx¿sf] 

Ifdtf ljsf;  sfo{qmd sfof{Gjogdf 6]jf k'¥ofpg] .  

-3_ :yfgLo :t/af6 l;s]sf] cg'ejaf6 ufpF–gu/ ;DaGw lj:tf/ tyf zx/L ;dfh kl/rfngsf] Pp6f 

gd'gf sfo{qmd  ljsl;t u/L b]zsf] cGo gu/kflnsfdf lj:tf/ ug{ ;xof]u ug]{ . 

-ª_ :jzfl;t ;+:yfnfO{ k|efjsf/L agfpg] . 

-r_ ;+:yfnfO{ gu/kflnsfsf] ;aeGbf tNnf] OsfO{sf] ¿kdf :yflkt u/fO{ ;xeflutfTds gu/kflnsf 

of]hgf th'{df,  cg'udg tyf d"Nofª\sg k|lqmofdf ;lqmo ;xefuL agfpg] . 

 

%= ;+:yfsf sfo{x¿ M 

-s_ k|To]s 6f]n :t/df ztk|ltzt 3/kl/jf/ ;xefuL ePsf dlxnf jf k'?if jf b'a}y/L ;dfj]z ePsf] 6f]n 

ljsf; ;+:yf  u7g ug]{ .  

-v_ ;b:ox¿af6 lgoldt ¿kdf art ;+sng tyf kl/rfng ug]{ . 

-u_ ;+:yfsf ;b:ox¿nfO{ pBdzLntftkm{ cu|;/ u/fpg cfˆgf] :jnufgL tyf ;+3;+:yfaf6 C0f lnO{ 

pBd ;+rfng ug{df  kxn u/fpg] . 

-3_ tflnd tyf k|ljlwdf ljz]if rfv /fvL 6f]njf;Lx¿sf] 1fg / ;Lk a'l4 u/fpg] sfo{df ;xof]u ug]{ . 

-ª_ 6f]ndf cfOk/]sf ;d:ofx¿ ;dfwfg ug{ Pscsf{df efOrf/f sfod u/L ;Eo ;dfhsf] cjwf/0ff 

sfod ug]{ . 
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-r_ lk5l8Psf ju{ tyf hghfltx¿sf] ljsf;sf nflu ;DalGwt If]q tyf lgsfoaf6 ;xof]usf nflu 

;DaGw lj:tf/ tyf  ;dGjo sfod ug]{ . 

-5_ ufpF tyf gu/sf] cGt/;DaGw x'g] u/L sfo{qmdx¿ tof/ u/L cfTdlge{/tftkm{ cl3  a9\g] .  

-h_ cfˆgf] ;d:ofnfO{ k|efjsf/L ¿kdf sfof{Gjog ug{ tyf ;|f]tsf] ;d'lrt kl/rfngsf nflu cfˆgf 

;fdflhs tyf cfly{s  k"jf{wf/ ljsf;;DaGwL 6f]n ljsf; of]hgf / pBd ljsf; of]hgf   agfpg] . 

-em_ o;sf cnfjf ufpF–gu/sf] cGt/;DaGw a9fpg ljleGg l;h{gfTds sfo{x¿ ug]{ h:t}, u|fdL0f If]qsf] 

pTkfbg zx/df  vkt u/fpg÷Jofkf/ ug{ k|f]T;fxg ug]{ . ahf/df dfu ePcg'¿ksf] pTkfbg ug{ k|f]T;fxg ug]{ 

. u|fdL0f If]qdf gu/sf]  ;]jf ;'ljwfx¿ lj:tf/ ug]{ ;]jfd"ns pBd l;h{gf ug{ k|f]T;fxg ug]{ .  

 

kl/R5]b–# 

^= ;b:otf M 

-s_ o; ljwfgsf] p2]Zoadf]lhd ;+:yfk|lt >4f / lgi7f /fvL ljwfgnfO{ :jLs/ ug]{ :yfgLo 

6f]nf;L o; ;+:yfsf]  ;b:o x'g]5 . 

-v_ ;b:o aGg OR5's gofF 6f]naf;LnfO{ ;+:yfn] tf]s]adf]lhd ;+:yfdf b/vf:t lbPdf ;b:otf 

k|bfg ul/g]5 . 

 

&= ;b:otf g/xg] M 

-s_ ;b:osf] d[To' ePdf . 

-v_ ;b:on] lbPsf] ;b:otf kl/Tofusf] lnlvt lgj]bg ;+:yfn] :jLs[t u/]df . t/ ;+:yfsf] 

lg0f{opk/ lrQ  ga'em]df ;fwf/0f;efdf k]z ug]{ / ;fwf/0f;efsf] lg0f{o clGtd x'g]5 .  

-u_ ;b:otf z'Ns glt/]sf] jf ;+:yfsf] lg0f{o kfng gu/]df ;+:yfn] lg0f{o u/L ;Dk"0f{ ;b:onfO{ 

hfgsf/L u/fPdf . 

-3_ ;+:yfnfO{ xflg–gf]S;fgL x'g] sfo{ u/]df jf g}lts ktg, cfly{s clgoldttf jf e|i6frf/ u/]sf] 

cleof]u  k|dfl0ft eO{ ;hfo kfPsf] sf/0f b]vfO{ ;+:yfn] ;b:otfaf6 x6fpg] lg0f{o u/]df . t/ 

;DalGwt ;b:oxnfO{  ;kmfO lbg] cj;/ af6 al~rt ul/g]5}g . o; ;DaGwL clGtd lg0f{o ug]{ 

clwsf/ ;fwf/0f;efsf] x'g]5 . 

 

kl/R5]b–$ 
*= ;+:yf u7g Pj+ sfo{ ;+rfng ljlw M 

-s_ lglZrt ef}uf]lnsm If]qsf JolQmx¿sf] ;j{;Ddlt lg0f{oaf6 6f]nsf] If]q lgSof}{n u/]kl5 To; 

6f]nleq a;f]af; ug]{ ;Dk"0f{ 3/w'/Lx¿sf] pkl:yltdf ;+:yf u7g ul/g]5 .  

-v_ bkmf * -s_ adf]lhd 6f]n ljsf; ;+:yf u7g ug]{ pkl:yt ePsfx¿n] u/]sf] ;j{;Ddt 

lg0f{osf] cfwf/df  Ps–Ps hgf cWoIf, sf]iffWoIf / ;lrj / cGo 3/w'/Lx¿ ;b:o x'g]5g\ . 

 

(= ;+:yfsf kbflwsf/Lx¿sf] sfd, st{Jo / clwsf/ M 

 ;+:yfsf kbflwsf/Lx¿sf] sfd, st{Jo / clwsf/ b]xfoadf]lhsf x'g]5g\ . 

 

-s_ cWoIfsf] sfd, st{Jo / clwsf/ M 
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 6f]n ljsf; ;+:yfnfO s;/L k|efjsf/L agfpg] eGg] ;DaGwdf ;+yfsf cWoIfsf] sfd, st{Jo / 

clwsf/ lgDgadf]lhd x'g]5 M 

!_ 6f]n ljsf; ;+:yfsf] lgoldt a}7 af]nfpg]÷a}7ssf nflu ldlt, ;do / :yfgsf] lg0f{o ug{ 

;+:yfsf ;a}  ;b:osf]  ;xdlt lng] . 

@_ a}7ssf] cWoIftf u/L a}7s ;+rfng ug]{ .  

#_ a}7sdf cg'zf;gsf] kfng ug{ nufpg] / 5nkmnsf ljifox¿ l6kf]6 ug]{ jf ug{ nufpg]  

$_ 5nkmn x'Fbf ;a}sf] ljrf/ ;+sng ug]{ / ;j{;Ddt lg0f{o ug{ kxn ug]{ . 

%_ a}7sdf cfjZos k|:tfjx¿ k]z ug{ nufpg] . 

^_ lg0f{ox¿ nfu' ug]{ / ug{ nufpg] . 

&_ ;lrj / sf]iffWoIfnfO{ cfjZostfcg';f/ ;xof]u k'¥ofpg] . 

*_ ljsf;sf] sfo{df ;a}nfO{ ;d]6]/ g]t[Tj k|bfg ug]{ . 

(_ ;+:yfn] cfh{g÷k|fKt u/]sf] gub jf lhG;L ;fdfgsf] ;'/Iffsf] k|aGw ldnfpg] . 

!)_ cfjZos sfo{df ;+:yfsf] k|ltlglwx¿ ug]{ jf u/fpg] . 

!!_ cGo ;xof]uL lgsfox¿;Fu ;dGjo /fVg], cfjZos ePdf kl/rfngsf] aGbf]a:t ug]{ . 

!@_ ljz]if a}7ssf] cfjZostf k/]df ;a} ;b:oxsf] ;xdltdf a}7s af]nfpg] . 

!#_ ljljw k|sf/sf ;dGjo a}7sdf efu lng] .  

 

-v_ ;+:yfsf] ;lrjsf] sfd, st{Jo / clwsf/ M 

!_ cWoIfsf] cfb]zcg';f/ a}7s af]nfpg] . 

@_ PsltxfO ;b:ox¿n] ljz]if a}7ssf nflu lnlvt dfu u/]sf ljz]if a}7s af]nfpg] . 

#_ a}7s k'l:tsfdf pkl:yt u/fpg] . 

$_ 5nkmnsf k|:tfjx¿ ;+sng u/L a}7sdf k]z ug]{ / a}7ssf] lg0f{o n]vL lg0f{o k9]/ 

;'gfpg] kgM  k|To]s ;b:ox¿nfO{ x:tfIf/ ug{ nufpg] . 

%_ art tyf C0f nufgLsf] Joj:yfkg ug{ ;xof]u k'¥ofpg] . 

^_ ;+:yfsf lqmofsnfksf af/]df ;b:onfO{ hfgsf/L u/fpg] .  

&_ ;+:yf ;+rfngdf / cGo ;b:ox¿nfO{ cfjZos ;xof]u ug]{ .  

 
-u_ ;+:yfsf sf]iffWoIfsf] sfd, st{Jo / clwsf/ M 

!_ k|To]s a}7sdf ;a} ;b:o?af6 art ;+sng u/L artsf] ljj/0f k]z ug'{kg]{ . 

@_ k|To]s ;b:oisf] art /sd JolQmut art vftfdf r9fpg] . 

#_ JolQmut art vftfcg';f/sf] /sd k|To]s ;b:osf] kf;a'sdf r9fO{ k|df0fsf nflu 

b:tvt ug]{ . 

$_ ;+slnt art /sd ;+:yfsf] lg0f{ocg';f/ glhssf] a}+ssf] vftfdf hDdf u/L÷u/fO{ 

a}+saf6 k|fKt  ePsf] kf;a'sdf pNn]v u/fpg] .  

%_ a}7ssf] lg0f{ocg';f/ artsf] kl/rfng u/L /]s8{ /fVg] . 

^_ lg0f{ocg';f/ ug'{kg]{ nufgL u/L c;"nL;d]t ug{] / nufgL / c;"nLsf] /]s8{   /fVg] . 

&_ ;Dk"0f{ ;b:ox¿sf] ut a}7s;Ddsf] art /sd, a}+sdf /x]sf] /sd;Fu le8fpg] .  

*_ C0f nufgLkZrft\ k|fKt Aofh cfDbfgL jf cGo sfo{ ubf{ k|fKt x'g] cfDbfgLsf] ljt/0f 

u/L ;a} ;b:ox¿sf] JolQmut vftf, kf;a's Pj+ art vftfdf r9fpg'kg]{ . 

(_ ;+:yfn] u/]sf] sfd÷sf/f]af/sf] n]vfk/LIf0f u/fpg] . 

!)_ a}+sdf vftf ;+rfng ubf{ ;+o'Qm ¿kdf vftf ;+rfng ug]{ . 

!!_ cGo ;b:ox¿;Fu ;dgjo /fvL ;xof]u lng] lbg] . 

!@_ ;+:yfsf] gub / lhG;L ;fdfgsf] lhDdf lnO{ ;'/Iff ug]{ . 
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-3_ ;+:yfsf ;b:ox¿sf] sfd, st{Jo / clwsf/ M 

!_ ;fem]bf/Lkqdf pNn]lvt ;t{cg';f/ ug'{kg]{ sfdx¿ ug]{ . 

@_ ;+:yfsf] lx;falstfa a/fa/ r]s ug]{ . 

#_ 6f]n ljsf; ;+:yfsf kbflwsf/Lx¿n] u/]sf sfdsf] d"Nofª\sg lgoldt ¿kdf ug]{ . 

pgLx¿sf] sfd  ;Gtf]ifhgs geP pgLx¿nfO{ abn] csf]{ u/fpg] . 

$_ cfjZostfcg';f/ ;+:yf ;+rfngsf nflu gLlt–lgodx¿ agfpg] / ;f] lgodx¿ 

kfngf ePgePsf]  x]g]{ .  

%_ cfjZostfcg';f/ cWoIf, ;lrj, sf]iffWoIfx¿nfO{ ;3fpg] .  

^_ a}7sdf pkl:yt eO{ k|To]s 5nkmndf efu lng] . 

&_ lgoldt art a'emfpg] / c?nfO{ klg a'emfpg k|f]T;flxt ug]{ . 

*_ cfkm"n] lnPsf] C0f ;dodf ltg]{ ;fy} C0f c;"nL ug{ ;xof]u ug]{ .  

 

 

!)= ;+:yfsf] a}7s / sfo{ k|0ffnL M 

 ;fwf/0f–;efsf] u7g M 

 ;+:yfsf] ;Dk"0f{ ;b:ox¿ / ;Nnfxsf/;d]t /x]sf] Ps ;fwf/0f–;ef x'g]5 . ;fwf/0f–;efsf] cWoIftf 

;+:yfsf] cWoIfn] ug]{5 . lghsf] cg'kl:yltdf ;+:yfsf] pkfWoIf / lghsf] klg cg'kl:yltdf ;:+yfsf] 

h]i7 ;b:on] ug]{5 . ;fwf0f–;ef ;+:yfsf] ;jf]{Rr lgsfo x'g]5 .  

!!= ;fwf/0f–;efsf] sfd, st{Jo / clwsf/ M 

-s_ ;+:yfsf] ;fwf/0f–;efsf] ;Nnfx k|fKt ug{ plrt b]lv k]z u/]sf] h'g;'s} ljifodf oyf]lrt\ 

;Nnfx lbg] . 

-v_ n]vfk/LIfs lgo'lQm ug]{ tyf o;sf] kfl/>lds tf]Sg] . 

-u_ ;+:yfsf] ut ;fnsf] lx;fa ljj/0f / To; ;DaGwdf n]vfk/LIfssf] k|ltj]bg kfl/t   ug]{ . 

-3_ clVtof/ k|bfg ug]{ .  

-ª_ ph'/L k'g/fj]bg ;'Gg] / lg0f{o lbg] . 

-r_ ljwfg ;+zf]wg ug]{ . 

-5_ cfjZostfcg';f/ ;Nnfxsf] dgf]gog ug]{ . 

-h_ cfjZostfcg'¿k 6f]n ljsf; of]hgf tyf pBd ljsf; of]hgf agfpg] ;+:yfnfO{ clwsf/ 

k|Tofof]hg ug]{ .  

!@= cfly{s Joj:yf M 

-s_ ;+:yfsf] b]xfoadf]lhd cfly{s ;|f]t x'g]5 M 

;b:otfaf6 k|fKt z'Ns . 

;b:ox/af6 ul/g] lgoldt art . 

;/sf/L tyf u}/;/sf/L ;+:yfaf6 lgMzt{ ;xfotf÷cg'bfg . 

bftfx¿af6 k|fLt lgMzt{ ;xof]u . 

;+:yfsf] lqmofsnfksf] l;nl;nfdf k|fKt jf ;]jf k|bfg u/]/ cflh{t cfo jf k'/:sf/ .  

;+:yfsf] sf]ifaf6 cfly{s cfo . 
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6f]n ljsf; ;+:yfn] ljleGg ;+3;+:yf;Fu C0f lnO{ cfˆgf ;b:ox¿nfO{ C0f nufgL u/L 

sdfPsf] Aofh, ;]jf z'Ns / xhf{gfjfktsf] /sd . 

cGo cfDbfgL . 

-v_ k|To]s c;f/ d;fGtdf n]vf tof/ u/L k/LIf0fkZrft\ ljj/0f ;fwf/0f;efdf k|:t't ug]{ 

lhDd]jf/L ;+:yfsf] x'g]5 .  

-u_ ;+:yfsf] gfddf k|fKt jf v/Lb rn–crn ;DklQsf] kl/rfng / k|of]u tf]lsPadf]lhd x'g]5 .  

!#= art M 

-s_ 6f]n ljsf; ;+:yfsf ;b:ox¿n] ;Dk"0f{ ;b:ox¿af6 lgoldt ¿kdf art ;+sng u/L Ps 

…6f]n ljsf;  ;+:yfsf] artÚ v8f ug]{5 .  

-v_ pQm ;+:yfsf] artsf] k|of]usf nflu a}7ssf] ;j{;Ddt lg0f{o cfjZos kg]{5 .  

-u_ ;+:yfsf] art ;fdfGotof ;b:ox¿sf] cfly{s ljsf;df vr{ ug'{kg]{5 .  

-3_ of] art /sd ;+:yfsf] sfo{If]qleq ;+:yfsf ;b:iox¿aLr tf]lsPsf] ;t{ / Joj:yfcg'¿k 

nufgL / c;"nL  x'g]5 .  

-ª_ of] art /sd lg/Gt/ rNg] / a'l4 x'Fb} hfg]5 .  

-r_ of] art /sd ;+nUg ;b:ox¿sf] bfjL /xg]5 .  

-5_ ;+:yfsf] gofF ;b:o agL ;+:yfdf k|j]z x'g rfx]df ;+:yfsf] lg0f{oadf]lhd x'g]5 .  

-h_ of] art /sd ;+rfng sfo{ljlw tf]lsPadf]lhd x'g]5 . 

-em_ ;+:yf btf{ vf/hL jf lj36g ePdf ;+:yfsf] ;fd"lxs ;DklQ g]kfn ;/sf/sf] x'g]5 . t/ 

JolQmut art /sd  tyf o;sf] cfox¿ ;b:ox¿sf] lx;faadf]lhd lkmtf{ kfpg]5g\ . 

!$= /fhLgfdf M 

s_ ;+:yfsf ;b:ox¿n] cfˆgf] kbaf6 /fhLgfdf lbg rfx]df cWoIf;dIf lbg ;Sg]5g \ . 

-v_ cWoIfn] cfˆgf] /fhLgfdf ;lrjdfkm[t ;+:yfsf] a}7sdf k]z ug'{kg]{5 / ;f]pk/ ;+:yfn] lg0f{o 

u/]adf]hd x'g]5  

 

!%= cfljZjf;sf] k|:tfj M 

 ;+:yfsf] cWoIf Pj+ kbflwsf/Lx¿pk/ cljZjf; nfu] oyf]lrt\ sf/0f b]vfO{ ;+:yfsf ^& 

k|ltzt ;b:ox¿n] ljz]if ;fwf0f;ef /fvL cljZjf;sf] k|:tfj k]z ug{ ;Sg]5 . cljZjf;sf] k|:tfj 

pk/ 5nkmn u/L x'g] lg0f{odf axdtnfO{ eGbf ;j{;DdtnfO{ a9L hf]8 lbOg]5 .  

 

!^= ljwfgsf] ;+zf]wg M 

 o; 6f]n ljsf; ;+:yfsf] ;+zf]wg ug'{kg]{ ePdf sfo{;ldltn] :jLs[t u/]kl5 ;fwf/0f;efdf 

k]z u/L ;f] ;efdf pkl:yt ;b:ox¿sf] b'O{ltxfO ax'dtn] kfl/t ug'{kg]{5 .  

!&= ljljw M 

-s_ o; ljwfgadf]lhd 6f]n ljsf; ;+:yfn] cfˆgf ;b:ox¿dWo]af6 cfly{s ljsf;sf nflu pBdL 

;d"x / pBd  tyf cfjZos k/]sf avt vf; sfo{sf nflu sfo{d"ns / pkef]Qmf ;d"x u7g ug{ 

;Sg]5 . pQm  pBd÷pBdL sfd, st{Jo / clwsf/ tf]lsPadf]lhd   x'g]5 . 

-v_ of] ljwfgsf] JofVof ug]{ clwsf/ ;+:yfsf] ;fwf/0f;efdf lglxt /xg]5 .  

-u_ ;+:yfn] ;+:yfsf] p2]Zo k"lt{sf nflu ljwfgsf] cwLgdf /xL lgodfjnL agfpg / pk;ldlt 

u7g ug'{k/]df  ;f];d]t ug{ ;Sg]5 .  

-3_ k|rlnt g]kfnsf] P]g–lgodx¿;Fu aflemPsf a'Fbfx¿ xb;Dd :jtM vf/]h x'g]5 .  
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==================================6f]n ljsf; ;+:yf 

kbflwsf/Lx?sf] ljj/0f 
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