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शिक्षा नीलिका सम्बन्धमा 
 

टोखा नगरपालिका गणुस्िरीर्, वैज्ञालनक, व्र्वशस्िि र र्गु सिुाउँदो शिक्षा सेवा प्रवािमा प्रलिबद्ब 
रिेको छ । राज्र्िे जािेर गरेका नीलि ििा कार्यक्रम र राहिर् एवम ् अन्िरायहिर् 
प्रलिबद्धिासमेििाई दृहिगि गरी राहिर् पाठ्यक्रम प्रारूप, २०७६ िे लनर्दयि गरेका राहिर् उदे्दश्र् 
र हवद्यािर् शिक्षाका समक्षिा प्रालिका िालग शिक्षा नीलििे मागयदियन गने छ । हवद्यािर् शिक्षा 
क्षेत्र सधुार आर्ोजनाका सूचकका प्रालििाई र्स नीलििे अङ्गीकार गरेको छ ।र्स नीलिमा राशखएका 
हवषर् क्षेत्रबाट राहिर् ििा अन्िरायहिर् क्षेत्रमा आवश्र्क पने दक्ष जनिशि उत्पादनमा ठोस 
सिर्ोग पगु्ने छ भने्न अपेक्षा गररएको छ। 

र्स नीलििे नगरपालिका क्षेत्रलभत्र सञ्चािनमा रिेका र सञ्चािन िनुे हवद्यािर्को िैशक्षक गणुस्िर, 

हवद्यािर् शिक्षा क्षेत्र र्ोजनाको कार्ायन्वर्न,  हवद्यािर् उमेर समूिका हवद्यािीका िालग पिुँच हवस्िार, 

समावेिी र हविेष शिक्षाको अवसर लसजयना र लनिःिलु्क ििा अलनवार्य शिक्षाको प्रत्र्ाभलूिको 
सलुनश्चििा, हवद्यािीमैत्री भौलिक सहुवधा हवस्िार, सूचना ििा सञ्चारमैत्री लसकाइिगार्िका क्षेत्रमा 
ठोस र्ोगदान परु् र्ाउने अपेक्षा गररएको छ । 

र्ो नीलि लनमायणमा प्रत्र्क्ष एवम परोक्ष रूपमा सिर्ोग गने,  पषृ्ठपोषण ििा अग्रपोषण र्दने र र्सको 
अशन्िमीकरण गने सम्बद्ध सबैमा टोखा नगरपालिका िार्दयक आभार व्र्ि गछय ।  

 

 

टोखा नगरपालिका 

नगर कार्यपालिकाको कार्ायिर् 
, 
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टोखा नगरपालिकाको  शिक्षा नीलि, २०८२ 
१. पषृ्ठभलूम 

शिक्षा मिुकुको र्दगो िाशन्ि, हवकास, सिुासन र समहृद्धको आधार िो। व्र्शिको मर्ायर्दि जीवन र 

सम्मानजनक रोजगारीको आधारशििा शिक्षा िो । मिुकुको आलियक सामाशजक रूपान्िरणको माध्र्म 

पलन शिक्षा भएकािे नेपािको संहवधानिे शिक्षािाई मौलिक िकको रूपमा प्रत्र्ाभिू गरी राज्र्का 
लनदेिक लसद्धान्ि ििा नीलििरूमा शिक्षािाई नागररकका आधारभिू आवश्र्किाको रूपमा स्िाहपि गदै 

सबै नागररकिाई शिक्षाको अवसर उपिब्ध गराउन ुराज्र्को दाहर्त्व िनु ेसंवैधालनक व्र्वस्िा गरेको 
छ।नेपाििाई अल्पहवकलसि राििरूको सूचीबाट हवकासोन्मखु रािको सूचीमा समावेि गराउने र र्दगो 
हवकासका िक्ष्र्बमोशजम, हवभेदरहिि, सद्भावर्िु, समावेिी र समन्र्ार्मा आधाररि गणुस्िरीर् 

शिक्षाको पिुँचको अवसर सबैमा उपिब्ध गराउनपुने आवश्र्किा रिेको छ। स्िानीर् र वैशिक ज्ञान, 
लसप र धारणाको सन्िलुिि हवकास गनय िैशक्षक प्रहक्रर्ािाई प्रहवलधर्िु बनाई हवद्यािर् शिक्षािाई 

रोजगारी र आर् आजयनसँग जोड्नपुने भएको छ। राहिर् प्रािलमकिा र स्िानीर् पररवेिअनसुार व्र्शिको 
दैलनक जीवनका िालग आवश्र्क पने व्र्ाविाररक लसपका सािै सामाशजक मूल्र् मान्र्िा, सामाशजक 

सहिष्णिुा र सद्भावसहििको आशत्मक हवकास गने हवद्यािर् शिक्षा प्रणािी स्िापना गनुय आजको 
आवश्र्किा रिेको छ।  

२. दूरदृहि 

गणुस्िरीर्, दक्ष  र  स्वाविम्बी  जनिशि हवकासिः सामाशजक आलियक रूपान्िरणको आधार   

३. िक्ष्र् 

गणुस्िरीर् शिक्षाको माध्र्मबाट आत्मलनभयर, प्रलिस्पधी, उद्यमिीि ििा नवप्रवियनिीि जनिशि 

उत्पादन गरी  आफ्नो नगर  र मिुकुको स्वालभमान एवम ्समहृद्धमा र्ोगदान गने 

४. उद्दशे्र् 

(क) व्र्शिमा अन्िलनयहिि प्रलिभाको प्रस्फुटन गदै राि र राहिर्िाप्रलि प्रलिबद्ध, जवाफदेिी, 
उद्यमिीि र सिर्ोगी नागररक िर्ार गनुय 

(ख) औपचाररक ििा अनौपचाररक शिक्षामा सबैको सिज पिुँचसहििको गणुस्िरीर् ििा सान्दलभयक 

शिक्षाका िालग िैशक्षक संस्िािाई नेितृ्वदार्ी, समन्वर्कारी, सिर्ोगी ििा प्रलिस्पधी बनाउन ु

(ग) शिक्षािाई रोजगारी र उद्यमिीििासँग आबद्ध गदै प्राहवलधक, व्र्ावसाहर्क ििा लसपर्िु एवम ्

जीवनोपर्ोगी हवद्यािर् शिक्षाको हवकास ििा हवस्िार गनुय 

(घ) शिक्षामा समािोचनात्मक शचन्िन, खोज, नवप्रवियन र सिुासनिाई संस्िागि गनुय 
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(ङ) सामाशजक मूल्र्, मान्र्िा, एकिा, सद्भाव, पखुायको गौरव एवम ्संस्कृलि प्रवद्धयन गने र 
जन्मभलूमप्रलिको कियव्र्वोध गनय सक्ने शिक्षा प्रणािीको हवकास गनुय  

५. िैशक्षक नीलि ििा कार्यनीलि 

(क) हवद्यािर् शिक्षा 

नीलि ५.१: न्रू्निम  पूवायधार  र सहुवधासहिि  प्रारशम्भक  बाि  हवकास  ििा  शिक्षामा पिुँच 
सलुनशश्चि गरी  गणुस्िरमा  सधुार  गने  

कार्यनीलि 

५.१.१ प्रत्रे्क वडामा आवश्र्क सहुवधा र सामग्री सहििको नमनुा बाि हवकास केन्र स्िापना 
गररने छ । 

५.१.२ बाि हवकास शिक्षकिाई बाि लसकाइ प्रहवलध एवम ् बािमनोहवज्ञानबारे िालिम ििा 
प्रशिक्षण गररने छ । 

५.१.३ बाि हवकास केन्र स्िापना र सञ्चािनका िालग वडा आवश्र्क सिर्ोग गररने छ । 

५.१.४ प्रारशम्भक बाि हवकास ििा शिक्षा कार्यक्रम सञ्चािनमा उत्कृििा प्रदियन गने हवद्यािर् 

एवम ्सिकिायको पहिचान गरी प्रोत्सािन कार्यक्रम सञ्चािन गररन ेछ । 

५.१.५ प्रारशम्भक बाि हवकास र शिक्षा उमेर समिुका बािबालिकाको अलभिेख िर्ारी गरी 
मानकका आधारमा बाि हवकास ििा शिक्षाको छुटै्ट नीलि िजुयमा गरी कार्ायन्वर्न  
गररने छ । 

५.१.६ प्रारशम्भक बाि हवकास उमेरका सबै बािबालिकािाई  प्रारशम्भक बाि हवकास ििा 
शिक्षाको अनभुव लिएर मात्र कक्षा एकमा भनाय िनु ेव्र्वस्िाका िालग सिर्ोग गररने  
छ । 

५.१.७ सबै हवद्यािर्मा बाि हवकास केन्र स्िापना र सञ्चािनका िालग भइरिेको बाि हवकास 

केन्रको पनुहवयिरण ििा व्र्वस्िापनका िालग सिजीकरण गररने छ। 

५.१.८ प्रारशम्भक बाि हवकास ििा शिक्षाको हवकास र हवस्िारका िालग अलभभावकको सिभालगिा 
र संिग्निाका िालग क्षमिा अलभवहृद्ध गररने छ । 

५.१.९ बािबालिकाको सवायङ्गीण हवकाससम्बन्धी प्रारशम्भक बािहवकासका आधलुनक हवलध 
र प्रहवलधको अविम्बन गदै िलगने छ।  

५.१.१०  हवद्यािर्मा आवश्र्किाअनसुार र सङ्घीर् काननुिे लनधायरण गरेबमोशजम शिि ुस्र्ािार 
ििा डे-केर्र केन्र स्िापनाका गदै प्रारशम्भक बाि हवकासिाई दईु वषे 
बनाइने छ । 
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५.१.११ लनजी क्षेत्रको िगानीमा खोलिएका बािहवकास केन्र ििा मन्टेसरीको अनगुमन र 
लनर्मनिाई चसु्ि र दरुुस्ि बनाइने छ । 

नीलि  ५.२:  हवद्यािर्मा  समदुार्सँग  लसक्ने  ििा  लसकाउने  व्र्वस्िा लमिाउन े

कार्यनीलि 

५.२.१ स्िानीर् मित्त्वका हवषर्का बारेमा समदुार् र हवद्यािीलबच ज्ञान ििा लसप आदान 
प्रदान गने व्र्वस्िा लमिाइने छ । 

५.२.२ सूचना र सञ्चार प्रहवलध समेिको प्रर्ोग गरी शिक्षक ििा कमयचारीको क्षमिा हवकास गररने 
छ । 

५.२.३ शिक्षण ििा अनसुन्धानको माध्र्मबाट समदुार्मा अवशस्िि परम्परागि ज्ञान ििा 
अभ्र्ासिाई आधलुनक ििा औपचाररक ज्ञान ििा अभ्र्ाससँग एकीकृि गने प्रणािी हवकास 

गरी कार्ायन्वर्नमा ल्र्ाइने छ । 

५.२.४  दलिि, जनजालि, धालमयक, पेसागि समूि ििा अन्र् समदुार् ििा व्र्शिमा भएका 
परम्परागि एवम ्आधलुनक ज्ञान, लसप एवम ्प्रहवलधको खोज अनसुन्धान गरी लिनिाई 

स्िानीर् पाठ्यक्रमको माध्र्मबाट हवद्यािर् ििमा िागू गररने छ । 

नीलि  ५.३: हवद्यािर्को शिक्षण लसकाइिाई जनमखुी, व्र्ाविाररक ििा परम्परागि  एवम ्आधलुनक 

ज्ञान, लसप, प्रहवलध र उत्पादनसँग जोड्ने  गरी  पठनपाठनको प्रबन्ध  लमिाउँदै माध्र्लमक 
शिक्षािाई व्र्ावसाहर्क एवम ्रोजगारउन्मखु बनाउने   

कार्यनीलि 

५.३.१  शिक्षण लसकाइिाई जनमखुी, व्र्ाविाररक ििा उत्पादनसँग जोड्ने काममा शिक्षक, 

अलभभावक र हवद्यािीिाई शजम्मेवार बनाउन आवश्र्क व्र्वस्िा लमिाइने छ  । 

५.३.२ िैशक्षक  सामग्रीको लनमायण ििा हविरण गनय सिर्ोग गररने छ । 

५.३.३ प्राधानाध्र्ापक ििा शिक्षकिे आआफ्ना हवद्यािीमा र स्वर्म ्हवद्यािीिे नै आफूमा उशल्िशखि 

क्षमिा भए नभएको कुरा जानकारी लिन ेमोबाइि एप्स बनाई कार्ायन्वर्नमा ल्र्ाउने व्र्वस्िा 
लमिाइने छ। 

५.३.४ सबै ििका हवद्यािीमा भएका प्रलिभाको खोजी गरी लिनको हवकास गने काममा हवद्यािर्िाई 
सघाइने छ । 

५.३.५ सबै ििका पाठ्यक्रम, शिक्षण लसकाइ प्रहक्रर्ािाई समस्र्ा समाधानमखुी बनाउन आवश्र्क 

सामग्री िर्ार गररने छ।  

५.३.६ माध्र्लमक शिक्षामा लसपमूिक पाठ्यक्रम समावेि गरी अलनवार्यरूपमा कार्ायन्वर्न 
गराउन सङ्घ र प्रदेिसँग सिकार्य गररने छ। 
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५.३.७  माध्र्लमक शिक्षािाई प्राहवलधक र रोजगारमूिक बनाउन पाठ्यक्रम शिक्षण लसकाइका 
िालग क्षमिा हवकास एवम ्पूवायधार लनमायणमा सङ्घ, प्रदेि र सरोकारवािासँग समन्वर् 

र सिकार्य गररने छ।  

नीलि  ५.४: हवद्यािीिाई सदाचारी, चररत्रवान, देिभि, नैलिकवान ् ििा  शजम्मेवार बनाउने   

कार्यनीलि 

५.४.१ हवद्यािर्मा र्ोग, ध्र्ान, प्राणार्ाम जस्िा कार्यक्रम सञ्चािन गनय आवश्र्क व्र्वस्िा लमिाइन े
छ । 

५.४.२ लनशश्चि मापदण्डका आधारमा अलिररि ििा सि कार्यकिाप अलनवार्य रूपमा सञ्चािन गरी 
हवद्यािी, शिक्षक ििा कमयचारीिाई चररत्रवान,् देिभि, नैलिकवान ्र सकारात्मक ऊजायिीि 

बनाउन िैशक्षक संस्िािाई आवश्र्किाअनसुार सिर्ोग गररने छ । अलिररि ििा सि 

कार्यकिाप सञ्चािनािय शिक्षकिाई िालिम प्रदान गररने छ र हवद्यािर् ििमा र्स्िा कार्यक्रम 

गनय प्रोत्सािन गररने छ । 

५.४.३ जनिशििाई अनिुालसि, इमानदार, नैलिकवान ् ििा शजम्मेवार बनाउन राहिर् ििा 
अन्िरायहिर् अभ्र्ास, अनसुन्धान, हवचार आर्दको आदान प्रदान गनय आमने-सामने ििा भच ुयअि 

कार्यक्रम सञ्चािन गने व्र्वस्िा लमिाइने छ ।  

५.४.४ नागररकिाई अनिुालसि, इमानदार, नैलिकवान ्ििा शजम्मेवार बनाउन आवश्र्क ज्ञान, लसप 

ििा प्रहवलधको खोजी गरी कार्ायन्वर्नमा ल्र्ाइने छ । 

५.४.५ अनिुालसि, इमान्दार, नैलिकवान ्ििा शजम्मेवार बनाउन रैिाने धमय दियनमा भएका हवचारको 
खोजी गरी लिनिाई सावयजलनक गनय सिर्ोग गररने छ । 

५.४.६ पाररवाररक मूल्र् मान्र्िा र ज्रे्ष्ठ नागररक, रोगी, असिार्को सेवा र सिर्ोग गने 
मानवीर् गणुको हवकास गराउन हवद्यािर् शिक्षादेशख नै नैलिक शिक्षा (Moral/Ethics 

Education) माफय ि ् शिक्षक ििा हवद्यािीिाई िप शजम्मेवार र उत्तरदार्ी बनाउन 
िालिमिगार्िका कार्यक्रम सञ्चािन गररने छ । 

नीलि  ५.५: िैशक्षक  गणुस्िर  सधुारका िालग सिकार्य गने  

कार्यनीलि 

५.५.१ हवद्यािी, शिक्षक, प्रधानाध्र्ापक, प्राध्र्ापक, ििा कमयचारीको स्वमूल्र्ाङ्कनका िालग  लडशजटि 

ििा ननलडशजटि सामग्री िर्ार गरी कार्ायन्वर्नमा ल्र्ाइने छ । 

५.५.२ ज्ञानमा अब्बि, लसपमा दक्ष, सकारात्मक सोच, समावेिी स्वभाव ििा आधलुनक सूचना प्रहवलध 

मैत्रीिगार्िका हवषर् समावेि भएको शिक्षाको  गणुस्िरको खाका बनाइने छ । 
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५.५.३ अपेशक्षि गणुस्िर नपगेुको हवषर् क्षेत्रमा सघाउने लडशजटि ििा ननलडशजटि सामग्री उत्पादन 

गनय गराउन शिक्षक, प्राध्र्ापक ििा अन्र् हवज्ञिाई प्रोत्सािन गररने छ ।  

५.५.४ शिक्षाको गणुस्िरीर् खाकाको आधारमा गणुस्िरको िेखाजोखा गररने छ र िदनसुार परुस्कार 

ििा दण्डको व्र्वस्िा लमिाइने छ ।  

५.५.५ हवद्यािर् स्िरीर् िैशक्षक गणुस्िर मापदण्ड लनधायरण गरी सामदुाहर्क ििा संस्िागि 

हवद्यािर्िाई स्िरीकृि गनय प्रोत्सािन गररने छ। 

५.५.६ सङ्घको  सम्बशन्धि लनकार्को समन्वर् र सिकार्यमा हवद्यािर्को कार्यसम्पादन र लसकाइ 

उपिशब्ध परीक्षण सञ्चािन गरी हवद्यािर् स्वमूल्र्ाङ्कन संर्न्त्रको हवकास गररने छ । 

५.५.७ न्रू्न दरबन्दी भएका सामदुाहर्क माध्र्लमक हवद्यािर्मा शिक्षक अनदुानको व्र्वस्िा गररने 
छ। 

५.५.८ आधारभिू ििदेशख नै खेिकुदमा अलभरुशच र िारीररक िन्दरुुस्िी हवकास गनय प्रोत्सािन 
गररने छ।  

५.५.९ न्रू्न हवद्यािी भएका हवद्यािर् एकीकरण गरी सञ्चािन गने गरी हवद्यािर्िाई आवासीर् 
मोडेिमा सञ्चािन गनयका िालग भौलिक पूवायधार लनमायण ििा गणुस्िर सधुारका िालग 
प्रोत्सािन एवम ्सिकार्य गररने छ । 

५.५.१० कमजोर लसकाइ उपिशब्ध भएका हवद्यािीिाई कक्षा ८ र १० मा लसकाइ सिर्ोग 
कार्यक्रम सञ्चािन गररने छ । 

 

नीलि  ५.६:  हवषर्गि  ििा  क्षमिाका आधारमा  हवशििीकृि  हवद्यािर्  सञ्चािन  गने   

कार्यनीलि 

५.६.१  आवश्र्किाअनसुार हवलभन्न हवषर् ििा क्षमिाका हवशििीकृि हवद्यािर् सञ्चािन गनय  
गररने छ । 

५.६.२ हवशििीकृि हवद्यािर् सञ्चािनका िालग सम्भाव्र्िा अध्र्र्नको आधारमा स्िान र हवषर्गि 

ििा क्षमिागि प्रािलमकिा क्रम िोहकने छ ।  

५.६.३ एकि ििा िागि साझेदारी अवधारणाबमोशजम र्स्िा हवशििीकृि हवद्यािर् सञ्चािन गनय 
सहकने छ ।  

५.६.३  हवशििीकृि हवद्यािर् सञ्चािनका िालग सूचकसहििको कार्यहवलध िर्ार गररन ेछ । 
 

नीलि ५.७: हवद्यािर् ििको शिक्षाका िालग पाठ्यक्रम ििा पाठ्य सामग्री हवकास गरी  हविेष लसकाइ 

वािावरण िर्ार गने  
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कार्यनीलि 

५.७.१ मापदण्डका आधारमा िप  पाठ्यसामग्री छनोट, स्वीकृलि र लनर्मन गररने छ । 

५.७.२ हविेषिाअनरुूप कृहष, जडीबटुी, उद्यमिीििा, स्िानीर् ज्ञान र लसप प्रणािी, भाषा ििा 
पर्यटनसँग केशन्रि भई स्िानीर् पाठ्यक्रमको पनुरविोकन गररने छ ।  

५.७.३ हवद्यािर् शिक्षािाई समदुार्सँग एकाकार गदै िैजान हवद्यािीिाई समदुार्मा आधाररि 

पररर्ोजना लनमायण र कार्ायन्वर्न गनय सिजीकरण गररने छ ।  

५.७.४ समदुार् र सामदुाहर्क हक्रर्ाकिापिाई समेि लसकाइ स्रोिको रूपमा लिई शिक्षक िालिम, 
लसकाइ सामग्री र मूल्र्ाङ्कन प्रणािीमा स्िाहपि गने व्र्वस्िा लमिाइन ेछ । 

५.७.५ शिक्षण लसकाइिगार्ि व्र्वस्िापकीर् हक्रर्ाकिापमा भच ुयअि ल्र्ाबिगार्ि सूचना प्रहवलधका 
नवीनिम साधनको प्रर्ोग गरी सूचना प्रहवलधको प्रर्ोगमा उत्कृििा प्रवद्धयन गनय हवद्यािर्िाई 
प्रोत्सािन गररने छ।  

५.७.६ हवद्यािर्मा हवषर्गि प्रर्ोिािा एवम िैशक्षक सामग्रीको सलुनशश्चििा िनु े गरी बािमैत्री  

हवद्यािर् वािावरण लनमायण गररने छ । 

५.७.७ पररर्ोजना कार्य ििा कार्यििोमा आधाररि लसकाइ, बिकुक्षा बििुि हवलध, 
अनिाइन/अफिाइन जस्िा बिहुवलध प्रर्ोग गरी हवद्यािी केशन्रि शिक्षण लसकाइ प्रहक्रर्ामाफय ि ्

हवद्यािीिाई लसकाइप्रलि  शजम्मेवार गराइने छ । 

५.७.८ स्िानीर् र राहिर् मूल्र् मान्र्िा, सांस्कृलिक परम्परा, ज्ञान लसपिाई लनर्लमि िैशक्षक प्रहक्रर्ासँग 

आबद्ध गने व्र्वस्िा गररने छ । 

५.७.९ राहिर् र स्िानीर् पाठ्यक्रमका हवषर्वस्ििुाई स्िानीर् बजार र लसपसँग आबद्ध गरी पढ्दै 

कमाउँदै जस्िा रोजगारमूिक र व्र्ाविाररक शिक्षण लसकाइका िौरिररका अविम्बन गने 

व्र्वस्िा लमिाइने छ । 

नीलि  ५.८:  शिक्षण  लसकाइमा  मािभृाषा  ििा  लिहपको  प्रवधयन  गने   

कार्यनीलि 

५.८.१ शिक्षण लसकाइको माध्र्म भाषाको रूपमा हवद्यािीको मािभृाषािाई प्रवधयन गनय चाहिन े

हवद्यािर्का िालग लडशजटि ििा ननलडशजटि सामग्रीको हवकास गनय सिर्ोग गररने छ । 

५.८.२ मािभृाषािाई हवषर्को रूपमा िैजान चाहिन ेलडशजटि ििा ननलडशजटि सामग्री उत्पादन गनय 
आवश्र्क व्र्वस्िा लमिाइने छ ।    

५.८.३ फरक भाषा एकैसाि लसक्ने लसकाउने लडशजटि ििा ननलडशजटि सामग्री लनमायण गनय सिर्ोग 

गररने छ। 
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५.८.४ नगरपालिकामा बोलिने भाषाको संरक्षण र प्रवधयन गनय आवश्र्क अध्र्र्न ििा अनसुन्धान 

गररने छ। 

५.८.५ मािभृाषामा पठनपाठन गनय चािने हवद्यािर्का शिक्षकको भाषासम्बन्धी क्षमिा हवकास 
गररने छ । 

नीलि  ५.९: हवद्यािी  मूल्र्ाङ्कनिाई  प्रभावकारी  बनाउने   

कार्यनीलि 

५.९.१ हवद्यािर् शिक्षामा  लनरन्िर हवद्यािी मूल्र्ाङ्कनको प्रर्ोग  र आन्िररक मूल्र्ाङ्कनिाई 
प्रभावकारी बनाउन आवश्र्क सिजीकरण गररने छ । 

५.९.२ नगरपालिकािे सञ्चािन गने कक्षा ३, ५ र ८ वा र्स्िै हकलसमको परीक्षािाई प्रभावकारी 
बनाउन आवश्र्क प्राहवलधक सिर्ोग र जनिशिको क्षमिा अलभवहृद्ध  गररने छ । 

५.९.३ परीक्षाको पररणाम हवश्लषेण गरी शिक्षण लसकाइमा ल्र्ाउने सधुारका िालग कार्यर्ोजना बनाई 

कार्ायन्वर्नमा ल्र्ाउने व्र्वस्िा लमिाइने छ । 

५.९.४  पाठ्यक्रमिे िर् गरेको मूल्र्ाङ्कन प्रणािीको प्रभावकारी कार्ायन्वर्नमा शिक्षकको 
क्षमिा हवकास गररने छ । 

५.९.५  सबै शिक्षकिे पाठ्यक्रममा आधाररि लसकाइ मूल्र्ाङ्कन पद्धलिको प्रर्ोग गरेको 
सलुनश्चििा िनुे छ । 

५.९.६ ReAL Plan मा आधाररि लसकाइ सधुारका िालग आवश्र्क प्रबन्ध गररने छ ।  
 

नीलि  ५:१०: आधारभिू िि परीक्षा (कक्षा ८ र कक्षा ५)  को स्िरीकरण, व्र्वस्िापन, सञ्चािन र   
प्रमाणीकरण गने  

कार्यनीलि 

५.१०.१ परीक्षाको स्वरूप, परीक्षा व्र्वस्िापन ििा नलिजा हवश्लषेणिगार्िका परीक्षा ििा 
मूल्र्ाङ्कनसम्बन्धी हवषर्मा कार्यक्रम सञ्चािन गररने छ ।  

५.१०.२ लग्रडका आधारमा स्िरीकृि परीक्षा प्रणािीको हवकास गररने छ । 

५.१०.३ बिबुहुद्धमत्ता (Multiple Intelligence)  िगार्िका अद्यावलधक अभ्र्ासमा   आधाररि 

भई प्रश्नपत्र हवकास ििा परीक्षा सञ्चािन गररने छ । र्सका िालग सङ्घ ििा प्रदेिका 
परीक्षा व्र्वस्िापन गने लनकार्सँग समन्वर् ििा सिकार्य गररने छ । 

नीलि  ५.११:  गरुुकुि, मदसाय, गोन्पािगार्िका शिक्षािाई  मूिधारमा ल्र्ाउन प्रोत्साहिि गररने छ । 

कार्यनीलि 
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५.११.१ सङ्घीर् काननुको पररलधलभत्र रिी भहवष्र्मा स्िापना िनुे ििा भई सञ्चािनमा रिेका 
गरुुकुि, मदसाय, गमु्बािगार्ि परम्परागि ििा धालमयक प्रकृलिका शिक्षािर्िाई हवद्यािर् 
शिक्षाको मूिधारमा ल्र्ाउन आवश्र्क प्रबन्ध गररने छ ।  

५.११.२ र्स्िा धार सञ्चािन गने शिक्षािर्िे मापदण्डबमोशजम मूि हवषर् अलनवार्य रूपमा पठनपाठन 

गने ििा परीक्षा र्दने प्रबन्ध गररने छ। 

५.११.३ गरुुकुि, मदसाय, गमु्वा आर्दमा अध्र्र्न गरेका हवद्यािीिाई अन्र् हवद्यािर्मा सिज 

प्रवेिका िालग सङ्घीर् प्रावधानअनरुूप आवश्र्क व्र्वस्िा गररने छ । 

५.११.४ र्ोग, ध्र्ान, ऐलििालसक एवम ् पौराशणक साहित्र्मा रिेका वैज्ञालनक पक्षको 
खोज,उपर्ोग र प्रवद्धयनमा जोड र्दइने छ ।  

नीलि  ५.१२:  बिसुरोकारवािासँगको सिर्ोग  र  सिकार्यमा  हविेष  शिक्षा  ििा समावेिी  

शिक्षाका कार्यक्रम  सञ्चािन  गने  

कार्यनीलि 

५.१२.१ हवहवध अपाङ्गिा ििा फरक लसकाइ क्षमिा भएका बािबालिकाको नगरपालिकास्िरीर् 

अलभिेख िर्ार गररने छ ।  

५.१२.२ हविेष लसकाइ आवश्र्किा भएका बािबालिकाको सङ्ख्र्ाको आधारमा हविेष 
सहुवधासहििको आवासीर् हवद्यािर् स्िापना गनय आवश्र्क व्र्वस्िा गररने छ । 

५.१२.३ बािबालिकाको सवायङ्गीण हवकासका िालग हवलभन्न संघसंस्िाको सिकार्यमा हविेष 

खेिकुद ििा अलिररि कार्यकिापको आर्ोजना गररने छ । 

५.१२.४ समाजमा वहिष्करणमा परेका र हवद्यािर् शिक्षाको पिुँचभन्दा बाहिर रिेका समूिका 
बािबालिकािाई शिक्षाको मूि प्रवािमा ल्र्ाउन सिर्ोग र सिजीकरण गररने छ।  

५.१२.५ हविेष शिक्षाको कार्यक्रमिाई आवश्र्किा र उपर्िुिा िेरी लसप हवकास र रोजगारीसँग 

आबद्ध गररने छ । 

५.१२.६ माध्र्लमक ििसम्म समावेिी शिक्षण व्र्वस्िापन गररने छ । शिक्षण संस्िामा अपाङ्गिा 
भएका हवद्यािी अनकूुि वािावरण लसजयना गररने छ । 

५.१२.७ शिक्षण संस्िामा हविेष कक्षाको व्र्वस्िा गनय िाि सञ्चािनमा रिेका हविेष शिक्षाका 
आवासीर् स्रोि केन्र र हविेष कक्षाका हवद्यािर्को हवस्िार गनय नगरपालिकासँग सिकार्य 
गनय प्रोत्सािन गररने छ।   

५.१२.८ सबै हकलसमका अपाङ्गिा भएका हवद्यािीको आवश्र्किाअनरुूपका िैशक्षक एवम ्

पाठर्सामग्री उत्पादन एवम ्हविरण गनय आवश्र्क प्रबन्ध लमिाइने छ । 
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५.१२.९ अपाङ्गिा भएका बािबालिका, आलियक रूपिे हवपन्न र मिुधारमा समावेि िनु नसकी 
हवद्यािर् शिक्षाबाट वशञ्चि िशक्षि समदुार्का बािबालिकािाई लन:िलु्क शिक्षा र्दने 
व्र्वस्िा गनय आवश्र्क प्रबन्ध गररने छ। 

५.१२.१० अपाङ्गिा भएका हवद्यािीका िालग उपर्िु िैशक्षक सामग्रीको हवकास गनय सम्वशन्धि 

संस्िासँग सिकार्य गररने छ। 

४.१२.११ हवद्यािर् व्र्वस्िापनिे एकअकायको राजनीलिक, आलियक, सामाशजक, धालमयक, सांस्कृलिक 

हवचार र दृहिकोण ििा िारीररक लभन्निािाई सम्मान गने प्रबन्ध लमिाउन आवश्र्क 

व्र्वस्िा गररने छ । 

५.१२.१२ समावेिी  र भेदभावरहिि वािावरण  लसजयना गनयका िालग  हवभेदमा िून्र् सिनिीििाको 
नीलि अविम्बन गररने छ। 

५.१२.१३ बालिका ििा मूिधारभन्दा बाहिर रिेका सबै समूििाई मूिधारमा समावेि गराउन 
आवश्र्क सिर्ोग गररने छ। बालिका ििा समावेिी शिक्षा सञ्जाि गठन गरी र्स 
क्षेत्रका कार्यक्रमिाई एकीकृि गरी सञ्चािन गने व्र्वस्िा लमिाइने छ। 

५.१२.१४ िरेक िैशक्षक संस्िाबाट समावेशििा, हिंसाहविीनिा ििा सरुक्षासम्बन्धी आचारसंहििा ििा 
कार्यक्रम सावयजालनक गने व्र्वस्िा गररने छ ।  

 

नीलि  ५.१३: हवद्यािर्  स्वास््र्  ििा  पोषण  कार्यक्रमिाई  सबिीकरण  गदै  लनर्लमि  िैशक्षक  

कार्यक्रमको रूपमा  प्रवद्धयन  गने 

कार्यनीलि 

५.१३.१ प्रदेि स्वास््र् मन्त्रािर्सँग समन्वर् र सिकार्य गरी सबै माध्र्लमक हवद्यािर्मा हवद्यािर् 

नसयको व्र्वस्िा गररने छ।हवद्यािर् नसयको सेवािाई सम्बशन्धि माध्र्लमक हवद्यािर्को 
सेवाक्षेत्र लभत्र रिेका आधारभिू हवद्यािर्मा समेि पररचािन गररने छ । 

 ५.१३.२ पत्र ुखानाको प्रर्ोगिाई लनरुत्सािन गदै र स्िानीर् खाद्य सामग्रीको प्रर्ोगमा प्रोत्साहिि गरी 
सबै बािबालिकािाई स्वस््र्कर र्दवा खाजाको व्र्वस्िा गररने छ। 

५.१३.३ बािक्िब ििा हवद्यािीको सिभालगिामा स्वस्ि बानी  र व्र्विार हवकास गनय उत्प्ररेरि 
गररने छ। 

५.१३.४ पाररशस्िलिक पद्धलि र पर्ायवरणप्रलि सचेि र शजम्मेवार नागररक बनाउन सिर्ोग 
गररने छ।    

५.१३.५ हवद्यािीको स्वास््र् परीक्षणका िालग खोप काडयको व्र्वस्िा गररने छ । 
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नीलि ५.१४: हवज्ञान (Science), प्रहवलध (Technology), इशन्जलनर्ररङ (Engineering), किा 
(Arts), गशणि (Mathematics) र वािावरण (Environment) को एकीकृि रूप 

STEAME सँग सम्बशन्धि कार्यक्रम  सञ्चािन  गने  

कार्यनीलि 

५.१४.१ आधारभिू ििमा रिेको एकीकृि बिहुवधागि र अन्िरहवधागि पाठ्यक्रमिाई STEAME को 
दृहिकोणबाट लसकाइ हक्रर्ाकिाप सञ्चािन गनय प्रोत्साहिि गररने छ । 

५.१४.२ अन्र् कक्षामा बिहुवधात्मक शिक्षणका िालग शिक्षकको लबचमा सिकार्य हवकास गने संर्न्त्र 

लनमायण गनय सिर्ोग गररने छ । 

५.१४.३ िरेक हवद्यािर्मा हवज्ञान STEAME लसकाइअनरुूप कक्षा बनाउन आवश्र्क सिकार्ायत्मक 

लसकाइ स्िि लनमायण गनय सिर्ोग गररने छ । 

५.१४.४ हवज्ञान, प्रहवलध र गशणि जस्िा हवषर्िाई किा, संस्कृलि ििा श्रमसँग जोडेर लसकाइ गने 

वािावरण लनमायणका िालग सिजीकरण गररने छ । 

५.१४.५ हवद्यािर् शिक्षािाई सान्दलभयक, पररणामखुी, लसपर्िु, उत्पादन केशन्रि, अियपूणय बनाउन 

हवद्यािर्मा करेसाबारी, कृहषकार्य, सिकार्ायत्मक लसकाइ स्िि, सामाशजक उद्यमिीििा 
(social entrepreneurship) जस्िा लसकाइ कार्यक्रम सञ्चािन गनय सिर्ोग गररने छ ।  

५.१४.६ अनिाइन, रेलडर्ो ििा टेलिलभजन कार्यक्रममाफय ि ्  STEAME को एकीकृि प्रर्ोगसम्बन्धी 
कार्यक्रम प्रसारण गने व्र्वस्िा लमिाइने छ । 

५.१४.७ हवद्यािीको व्र्विार कौिि लसप हवकास गने कार्यमा प्रोत्सािन गररने छ । शिक्षणिाई 
प्रार्ोलगक लसकाइसँग आबद्ध गनय आवश्र्क पूवायधार हवकासमा सिर्ोग गररने छ।  

५.१४.८ वैज्ञालनक सम्मेिन, वैज्ञालनक प्रलिभा चर्न ििा परुस्कृि गने व्र्वस्िा गररने छ । 

५.१४.९ नवप्रवियनिाई मखुररि गनय हवज्ञान, प्रहवलध ििा किाका क्षेत्र समेटी सबै क्षेत्रमा बिहुवधात्मक 

कार्यक्रम सञ्चािन गने व्र्वस्िा लमिाइने छ । हवद्यािर् ििबाट नवप्रवियन र 
आहवष्कारिाई प्रवद्धयन गदै व्र्ावसाहर्किा र उद्यमिीििाको प्रवद्धयन गनय प्रलिभा 
पहिचान, आइलडर्ा इन्क्र्बेुसन हवकास र स्टाटय अपमा जोड्ने कार्यिाई प्रोत्सािन  
गने  

नीलि ५.१५: हवद्यािर्को पनुिः नक्साङ्कन  गरी  शिक्षाको सिज पिुँच सलुनशश्चि  गने   

कार्यनीलि 

५.१५.१ सबै बािबालिकािाई शिक्षाको पिुँच सलुनशश्चि गनय सरकारी, सामदुाहर्क, लनजी ििा 
साझेदारीको ढाँचा अविम्बन गररने छ ।  
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५.१५.२ हवद्यािर् शिक्षािाई  अनौपचाररक ििा वैकशल्पक शिक्षा/ खिुा मोडका कार्यक्रम सञ्चािन 

गरी सबैिाई सिज शिक्षाको पिुँच सलुनशश्चि गने प्रबन्ध गररने छ । 

५.१५.३ दलिि, अपाङ्गिा भएका व्र्शि, सहिदका सन्िलि ििा आलियक रूपिे हवपन् नको शिक्षामा पिुँच 

सलुनशश्चि गनय पूणय वा आंशिक छात्रवशृत्त हविरण गने व्र्वस्िा लमिाइन ेछ।लिनीिरूिाई 
आवश्र्किाअनसुार छात्रावासको सहुवधासमेि उपिब्ध गराउने प्रबन्ध लमिाइने छ । 

नीलि ५.१६: हवद्यािर्िाई  उत्कृििाको  केन्र (Center of Excellence) को  रूपमा  हवकास  गने  

कार्यनीलि 

५.१६.१ सञ्चािनमा रिेका र स्िापना िनुे हवद्यािर्िाई हवषर्गि ििा बिहुवषर्का रूपमा हवकलसि 

गदै राहिर्अन्िरायहिर् स्िरमा प्रलिस्पधाय गनय सक्न ेदक्ष जनिशि उत्पादन गनय प्रोत्साहिि 

गररने छ।   

५.१६.२ अध्र्ापनमा संिग्न शिक्षक ििा कमयचारीिाई अनसुन्धान गने वािावरण बनाइने छ ।  

५.१६.३ अन्िरायहिर् स्िरका शिक्षक ििा प्रशिक्षकिाई स्वर्म ्सेवाका रूपमा कार्य गनयका 
िालग वािावरण लसजयना गररने छ । 

नीलि  ५.१७  हवद्यािर्िाई समदुार्सँग आबद्ध गने 

कार्यनीलि 

५.१७.१ हवद्यािर् शिक्षािाई समदुार्को हवकाससँग एकाकार गनय अलनवार्य रूपमा सेवा शिक्षा 
कार्यक्रम िागू गररने छ ।  

५.१७.२ स्नािक र स्नािकोत्तर पूरा गने हवद्यािीिाई िोहकएको अवलध र समदुार्को हवकासका िालग 

िप काम गने वािावरण लसजयना गररने छ । 

५.१७.३ समदुार्िाई हवपि ्जोशखम न्रू्नीकरण ििा व्र्वस्िापनका िालग क्षमिा हवकास गरी 
पररचािन गररने छ । 

 

नीलि  ५.१८: िैशक्षक कार्यक्रम प्रदार्क संस्िाको लनर्मन ििा अनगुमन गने    

कार्यनीलि 

५.१८.१ मानक िर्ारी भाषा कक्षा, मन्टेसरी, प्रारशम्भक बाि हवकास शिक्षा ििा अन्र् शिक्षण 

संस्िाको दस्िावेजीकरण एवम ्अनमुलि र स्वीकृलि गररने छ । 

५.१८.२ र्स्िा संस्िाको िलु्क, पाठ्यांि, शिक्षक, प्रशिक्षक, प्राध्र्ापकका सेवा/ििय, 
व्र्वस्िापनिगार्िको अनगुमन गने प्रबन्ध लमिाइने छ । 
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५.१८.३ र्स्िा संस्िाको नवीकरण र मानकको पररपािन भए/नभएको सम्बन्धमा लनर्लमि 
अनगुमन गररने छ । 

५.१८.४ सञ् चािनमा रिेका िैशक्षक परामिय, भाषा प्रशिक्षण केन्र, पूवय िर्ारी कक्षा र लिज कोसय 
कार्यक्रमको प्रोफाइि िर्ार गररने छ । 

५.१८.५ लनशश्चि सिय एवम ्मापदण्डका आधारमा िैशक्षक परामिय, भाषा प्रशिक्षण केन्र, पूवय िर्ारी 
कक्षा र लिज कोसयकार्यक्रमको अनमुलि प्रदान गररने छ । 

५.१८.६ सञ्चािनमा रिेका िैशक्षक परामिय, भाषा प्रशिक्षण केन्र, पूवय िर्ारी कक्षा र लिज कोसय 
कार्यक्रमको अनगुमन, लनरीक्षण र लनर्मन गररने छ । त्र्सको आधारमा नवीकरणको 
व्र्वस्िा लमिाइने छ । 

५.१८.७ लिज कोसय, भाषा शिषण (IELTS, TOEFL, PTE, GRE, SAT), पूवय िर्ारी कक्षाको िलु्कका 
िालग लनशश्चि मापदण्ड बनाई कार्ायन्वर्न गने व्र्वस्िा लमिाइने छ । 

नीलि ५.१९: शिक्षण लसकाइिाई जनमखुी, व्र्ाविाररक एवम ् आधलुनक ज्ञान, लसप, प्रहवलध र 

उत्पादनसँग जोड्ने गरी पठन पाठन गने प्रबन्ध लमिाउन े  

कार्यनीलि 

५.१९.१ शिक्षण लसकाइिाई जनमखुी, व्र्ाविाररक, वैज्ञालनक ििा उत्पादनसँग जोड्ने काममा 
शिक्षक र हवद्यािीिाई शजम्मेवार बनाउन आवश्र्क व्र्वस्िा लमिाइने छ । 

५.१९.२ सबै ििका हवद्यािीमा भएका प्रलिभाको खोजी गरी लिनको हवकास गने काममा सघाइने छ । 

५.१९.३ पाठ्यक्रम, शिक्षण लसकाइ प्रहक्रर्ािाई समस्र्ा समाधानमखुी बनाउन आवश्र्क सामग्री 
िर्ार गररने छ।  

५.१९.४ शिक्षण लसकाइ प्रहक्रर्ामा  STEAME Education को एकीकृि प्रर्ोगमा जोड र्दइने छ।  

५.१९.५ शिक्षासँग सम्बशन्धि अनभुविाई व्र्विारमा आबद्ध गररने छ । 

 

नीलि ५.२०: औपचाररक शिक्षािफय का बािहवकास, आधारभिू, माध्र्लमक ििा अनौपचाररकिफय का 
साक्षरिा, साक्षरोत्तर ििा आजीवन  शिक्षाको  शजम्मेवारी  पूरा  गनय  आवश्र्किाअनसुार 

सिकार्य गने  

कार्यनीलि 

५.२०.१ अनौपचाररक ििा लनरन्िर शिक्षाका कार्यक्रम सञ्चािनमा सामदुाहर्क लसकाइ केन्रिाई 

सहक्रर् बनाई नलिजामा आधाररि प्रोत्सािनको व्र्वस्िा गररन्छ। 

५.२०.२ मागका आधारमा औपचाररक ििा अनौपचाररक शिक्षा सधुारका िालग आवश्र्क सिर्ोग 

गररने छ । 
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५.२०.३ नगरपालिकामा भएका हकसान, मजदरु ििा अन्र् समूिका व्र्शिमा भएका ज्ञान र लसपको 
खोजी गरी लिनिाई अद्यावलधक गने ििा उनीिरूिाई आधलुनक ज्ञान र्दन आवश्र्क प्रबन्ध 
गररने गररने छ । 

५.२०.४ हवहवध िैशक्षक र्ोग्र्िा एवम ्पेसामा संिग्न व्र्शिको ज्ञान, लसप र प्रहवलधिाई अद्यावलधक 

गनय प्रहवलधमा आधाररि आजीवन शिक्षा सलुनशश्चि गनय ज्ञानपाकय  बनाइने छ । त्र्स्िा पाकय मा 
रेलडर्ो, टेलिलभजन, कम्प्र्टुर, अनिाइन, अफिाइन ििा भच ुयअि सेवा उपिब्ध िनुे छ । 

जनस्िरका डबिी, चपा, दिान जस्िा संरचनािाई स्रोि केन्रका रूपमा हवकलसि गररने छ 

।     

५.२०.५ रेलडर्ो, टेलिलभजन, टेलिफोन, कम्प्र्टुर, अनिाइन, अफिाइन ििा भच ुयअि सेवा र्दन 

सम्बशन्धि सञ्चारका साधनिाई चाहिने प्रसारका सामग्री उपिब्ध गराउने छ । 

५.२०.६ सबै िैशक्षक संस्िािाई आफ्ना सबि पक्ष र कमी कमजोरीबाट लनरन्िर लसक्न ेर सधुार गने 

मागयशचत्र अभ्र्ास गनय िगाइने छ। 

नीलि  ५.२१:  प्राहवलधक  ििा  व्र्ावसाहर्क  शिक्षा र िालिमसम्बन्धी  कार्यक्रम  सञ्चािन गने  

कार्यनीलि 

५.२०.१ नगर क्षेत्रलभत्रका परम्परागि प्रहवलध ििा व्र्ावसाहर्क लसपिरूको दस्िावेजीकरण 
(सङ्किन, वगीकरण, र प्रािलमकीकरण) गररने छ । 

५.२०.२ प्रहवलध ििा लसपमा भएका ज्ञान एवम ्लसपको संकिन गरी मोडुिर र ननमोडुिर पाठ्यक्रम 

ििा सन्दभय सामग्री िर्ार पारी हवद्यािर्मा पठनपाठन गराउने प्रबन्ध लमिाइने छ । 

५.२०.३ प्राहवलधक धारको कार्यक्रमको कार्यस्िि अभ्र्ास िालिम (On the Job Training)  ििा 
प्रर्ोगात्मक कार्यिाई अन्र् हवद्यािर्  र समदुार्को क्षमिा हवकास र सेवासँग आबद्ध गदै 

पढ्दै कमाउँदै ढाँचामा कार्ायन्वर्न  गररने छ। 

५.२०.४ परम्परागि ज्ञान ििा लसपिाई प्रहवलधसँग जोडी लिनको उद्यमीकरण गदै लिनिाई 

रोजगारीमा आबद्ध गररने छ । 

५.२०.६ नगर क्षेत्रलभत्र आवश्र्क लनम्न र मध्र्मस्िरको जनिशि लनमायणमा प्राहवलधक ििा 
व्र्ावसाहर्क शिक्षा र लसपसम्बन्धी  छोटो  र  िामो अवलधका कार्यक्रम सञ्चािन गररने छ। 

नीलि  ५.२१: हवद्यािीका  िालग  वशृत्त  मागय  लनदेिन  सेवा (Career counseling service) सञ्चािन  

गने 

कार्यनीलि 

५.२१.१ कक्षा ८, १० र १२ का हवद्यािी,  प्राहवलधक ििा व्र्ावसाहर्क शिक्षा एवम ् िालिमका 
प्रशिक्षािी र उच्च शिक्षाका हवद्यािीका िालग वशृत्त मागय लनदेिन सेवा उपिब्ध गराइने छ। 
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५.२१.२ स्िानीर् हवषर्गि उद्योगसम्बद्ध संस्िा एवम ् प्रलिष्ठानिरूसँग समन्वर् र सिकार्य गरी 
रोजगार मेिाको आर्ोजना र वशृत्त मागय लनदेिन सेवा उपिब्ध गराइने छ। 

५.२१.३ वशृत्त मागय लनदेिन सेवा सञ्चािनिाई िप प्रभावकारी बनाउन डाटाबेस र अनिाइन 
पद्धलिको उपर्ोग गरी र्वुािाई समेि सेवा प्रदान गररने छ। हवद्यािर्मा अनगुमन 
ििा सिजीकरणको व्र्वस्िा गररने छ।  

५.२१.४ प्रत्रे्क हवद्यािर्मा एक जना शिक्षकिाई वशृत्त मागय लनदेिन सेवाको सम्पकय  व्र्शि (फोकि 

पसयन) को व्र्वस्िा लमिाइन ेछ।कार्यरि जनिशि र शिक्षकको क्षमिा अलभवहृद्ध गररने 
छ। 

नीलििः ५.२२: उद्योग, किकारखाना, व्र्वसार्ी, व्र्ापारी, उद्यमी ििा अन्र् सरोकारवािासँग सिकार्य 
गरी  पढाइिाई  रोजगारीसँग  आबद्ध  गने   

कार्यनीलि 

५.२२.१ प्राहवलधक ििा व्र्ावसाहर्क जनिशिको प्रक्षेपण गररने छ ।  

५.२२.२ प्रक्षेहपि जनिशिको आधारमा िात्कालिक, अल्पकािीन र दीघयकािीन लसप हवकास िालिम 

प्रदान गने व्र्वस्िा लमिाइने छ । 

५.२२.३ आवश्र्क पने लसपर्िु जनिशि हवकासका िालग लनर्लमि िालिम ििा िैशक्षक कार्यक्रम 

सञ्चािन गररने छ ।  

५.२२.४ नगरपालिका क्षेत्र लभत्र रिेका उद्योगी, व्र्ापारी ििा उद्यमीको सिकार्य ििा सिजीकरणमा 
हवद्यािीिाई आवश्र्क लसप लसकाउने प्रबन्ध लमिाइने छ । 

५.२२.५ दि महिने कार्य ििोमा आधाररि (on the job) िालिम सञ्चािनका िालग सिजीकरण र 

क्षमिा अलभवहृद्ध िालिम सञ्चािन गररने छ। 

नीलि  ५.२३: सामदुाहर्क  पसु्िकािर्, ज्ञान पाकय   एवम ्  हवज्ञान  प्रदियनी  स्ििको  स्िापना  र  

हवकास  गने  

कार्यनीलि 

५.२३.१ पसु्िक पढ्ने संस्कृलि प्रवद्धयन गनय र अध्र्र्न ििा अनसुन्धानिाई टेवा परु् र्ाउन 
आवश्र्किाअनसुार गैरसरकारी संस्िा र लनजी क्षेत्रको सिकार्य पसु्िकािर् स्िापना 
र सञ्चािन गररने छ । 

५.२३.२ हवज्ञान प्रदियनी स्िि ििा ज्ञानपाकय   स्िापना र सञ्चािनका िालग प्रोत्सहिि  
 गररने छ । 

५.२३.३ हवद्यािीको लसकाइ प्रभावकारी बनाउन हवज्ञान प्रदियनी स्ििको प्रर्ोग गने व्र्वस्िा 
लमिाइने छ । 
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५.२३.४ पसु्िकािर् र हवज्ञान प्रदियनी स्िि माफय ि समदुार्मा वैज्ञालनक-प्राहवलधक साक्षरिा 
कार्यक्रम सञ्चािन गररने छ। 

५.२३.५ सामदुाहर्क लसकाइ केन्रमा सूचना प्रहवलधसहििको पसु्िकािर् ििा वाचनािर् स्िापना 
गरी समदुार्मा पठन संस्कृलिको हवकास गराउँदै लनरन्िर लसकाइ केन्रको रूपमा हवकास 

गररने छ । 

नीलि  ५.२४: सङ्खग्रिािर्को स्िापना गरी अनसुन्धान र अन्वेषणको केन्र बनाउन े

कार्यनीलि 

५.२४.१ परुाित्त्व हवभागको सिकार्यमा टोखा नगर क्षेत्रलभत्रका हवलभन्न ठाउँमा पहिचान भएका र 

सम्भाव्र् सांस्कृलिक ििा धालमयक स्िि र सम्पदाको खोजी गररने छ । 

५.२४.३ पौराशणक एवम ् ऐलििालसक वस्ि ु र किाको अन्वेषण र संरक्षण गदै जनजालिगि ििा 
भाषागि सङ्खग्रिािर्िाई पर्यटन पूवायधारको रूपमा हवकास गररने छ । 

५.२४.४ परुािाशत्वक र सांस्कृलिक मित्त्वका घटना र हवषर्वस्ििुाई पाठ्यक्रमको हवषर्वस्िसँुग 

आबद्ध गरी शिक्षण लसकाइ गनय शिक्षकिाई िालिमको व्र्वस्िा गररने छ । 

५.२४.५ िोपोन्मखु सांस्कृलिक उत्सव ििा पवय र बाजाको संरक्षण र संवद्धयन गनय समदुार्का 
व्र्शििाई िालिम ििा प्रोत्सािनको व्र्वस्िा गररने छ । 

नीलि  ५.२५: हवद्यािर् शिक्षक ििा कमयचारीको छनोट र लनर्शुिसम्बन्धी कार्यिाई बैज्ञालनक र 
पारदिी बनाउने   

कार्यनीलि 

५.२५.१ सङ्घीर् काननुको अधीनमा रिी लनशश्चि सिय र मापदण्डको आधारमा आवश्र्क शिक्षक ििा 
कमयचारीको व्र्वस्िा गररने छ । 

५.२५.२ शिक्षक सेवा आर्ोगबाट प्रकाशिि करार सूचीबाट करार सेवामा शिक्षक ििा कमयचारी भनाय 
गने व्र्वस्िा लमिाइने छ ।र्स्िा सूचीबाट शिक्षकको आपूलिय निनुे भएमा शिक्षक 
बैङ्कमाफय ि शिक्षकको व्र्वस्िापन गदै हवद्यािीको लसकाइ सलुनशश्चिा गररने छ । 

५.२५.३ सङ्घीर् काननुबमोशजम िोहकएको आधारमा नगरपालिका र सङ्घीर् आलियक स्रोिमा हवषर्गि  

शिक्षक ििा कमयचारीको दरबन्दी ििा आपूलिय व्र्वस्िा लमिाइने छ ।  

५.२५.४ दरबन्दी लमिान ििा प्रधानाध्र्ापक व्र्वस्िापनसम्बन्धी काननु लनमायण गरी 
कार्ायन्वर्न गररने छ । 

नीलि ५.२६: कार्यरि शिक्षक, प्रधानाध्र्ापक, कमयचारी, हवद्यािर्  व्र्वस्िापन सलमलि ििा शिक्षक 

अलभभावक सङ्घको  पेसागि  ििा  व्र्वस्िापकीर् क्षमिा अलभवहृद्ध गने   
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कार्यनीलि 

५.२६.१ िैशक्षक सेवा प्रवािमा संिग्न प्रमखु सेवा प्रदार्क ििा सरोकारवािाको शिक्षण लसकाइ, 
अनगुमन, कार्यििो अनसुन्धान र व्र्वस्िापकीर् कार्यसम्बन्धी क्षमिा हवकास गररने छ।  

५.२६.२ िैशक्षक िालिम केन्रको  समन्वर्मा िालिमका कार्यक्रम सञ्चािन एवम ् पेसागि 
हवकास सिर्ोगको संर्न्त्रको रूपमा हवकास गररने छ । 

५.२६.३ शिक्षक ििा प्रधानाध्र्ापक िालिमिाई कार्यििोको पररर्ोजना कार्यमा आधाररि बनाई 

फेस-टु-फेस ििा अनिाइन  मोडालिटीमा सञ्चािन गने व्र्वस्िा गररने छ । 

५.२६.४ शिक्षक ििा प्रधानाध्र्ापकिे प्रत्रे्क वषय लनशश्चि अवलधको कक्षा शिक्षण, हवद्यािर् हवकास, 

हवद्यािी मूल्र्ाङ्कन, शिक्षामा नवप्रवियनिगार्िका हवषर्मा िालिम लिनपुने व्र्वस्िा गररने 
छ । 

५.२६.५ शिक्षक र नेितृ्वकिायको पेसागि ििा व्र्वस्िापकीर् क्षमिा हवकासका िालग हवषर्गि, 

हवधागि ििा जेनेररक िालिमका मोड्युिर ििा ननमोड्युिर सामग्री लडशजटि ििा 
ननलडशजटि रूपमा हवकास गरी कार्ायन्वर्नमा ल्र्ाइने छ । 

५.२६.६ हवद्यािर्िाई अलभभावक शिक्षाका कार्यक्रमको सञ्चािनका िालग शजम्मेवार बनाउन 

सिजीकरण गररने छ । 

५.२६.७ शिक्षक ििा कमयचारीको पेसागि हवकासका िालग (सेवाकािीन िालिम,  अनसुन्धान वा 
कार्यमूिक अनसुन्धान, असि अभ्र्ास भएका िैशक्षक संस्िािरूको अध्र्र्न भ्रमण, 

समसामहर्क हवषर्वस्िमुा गोष्ठी र सेलमनारमा सिभालगिा, आिोचनात्मक स्वाध्र्र्न, 

प्रकािन,  अनिाइन ििा भच ुयअि लसकाइ िगार्ि) कार्यक्रम सञ्चािन गररने छ । 

५.२६.८ पेसागि हवकास कार्यक्रममा संिग्न लनकार्को स्िरोन्नलि गररने छ । पेसागि हवकासका 
िालग आधलुनक सूचना प्रहवलधको प्रर्ोग गररने छ । 

५.२६.९ उत्कृि हवद्यािर् शिक्षक, हवद्यािी, कमयचारी, व्र्वस्िापन सलमलि, समदुार्मा आधाररि 

गैरसरकारी संस्िा एवम ्अलभभावक पहिचान गरी परुस्कृि गने गराउने प्रबन्ध लमिाइन े
छ। 

५.२६.१० हवद्यािर्मा कार्यरि शिक्षक ििा कमयचारीको क्षमिाका िालग  सङ्घ, प्रनेि ििा अन्र् 
स्िानीर् ििसँग समन्वर् र सिकार्य गररने छ। 

नीलि  ५.२७:  कार्यरि  जनिशिको  ज्ञान,  लसप,  ििा क्षमिा  हवकास  गने   

कार्यनीलि 

५.२७.१ सबै क्षेत्रका जनिशिको पेसागि ज्ञान, लसप ििा क्षमिाको प्रोफाइि बनाई त्र्सको 
लडशजटाइज गररने छ । 
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५.२७.२ जनिशिको ज्ञान, लसप ििा क्षमिा हवकास गनय कार्यर्ोजना िर्ार गरी कार्ायन्वर्नमा 
ल्र्ाइने छ । 

५.२७.३ समूि संवाद र लसकाइका िालग वेब पोटयि िर्ार गरी सञ्चािन गररने छ । आमने सामन े

ििा भच ुयअि िररकाबाट िप ज्ञान, लसप ििा क्षमिा अलभवहृद्ध गने प्रबन्ध गररने छ । 

५.२७.४ स्वदेि ििा हवदेिको अनभुव आदानप्रदान गनय स्वदेिी ििा हवदेिी सङ्घ संस्िागि भलगनी 
सम्बन्ध राख्न े प्रबन्ध लमिाइने छ । 

५.२७.५ नगरपालिकास्िरीर् जनिशि आवश्र्किा र प्रक्षपेण गनय सिजीकरण गररने छ । 

स्िानीर् जनिशिको आवश्र्किा र प्रक्षेपण गरी जनिशि र्ोजना नीलि  र. र्ोजना लनमायण  
गररने छ । 

५.२७.६ शिक्षण लसकाइ प्रहक्रर्ािाई प्रहवलधमैत्री र समािोचनात्मक शचन्िनमा आधाररि बनाइने 
छ । 

नीलि  ५.२८: शिक्षणा संस्िाको नलिजामूिक अनगुमन, सपुररवेक्षण ििा मूल्र्ाङ्कन संर्न्त्र हवकास 

गने  

कार्यनीलि 

५.२८.१ प्राहवलधक शिक्षा र्दने हवद्यािर्को अनगुमन,सपुररवेक्षण ििा मूल्र्ाङ्कनको व्र्वस्िा 
गरी गणुस्िर अलभवहृद्ध गररने छ।  

५.२८.२ सपुररवेक्षणको कार्यिाई प्रभावकारी बनाउन सिभालगिामूिक, नलिजामूिक ििा 
सधुारात्मक प्रणािीको हवकास गररने छ । 

५.२८.३ सपुररवेक्षण ििा अनगुमनिाई शिक्षण लसकाइको अङ्गको रूपमा हवकलसि गदै शिक्षकिाई 

गदै लसक्दै र स्वमूल्र्ाङ्कन गने कक्षाकोठामा आधाररि अनगुमन प्रणािीको हवकास  गररने 
छ । 

५.२८.४ अनमुगनबाट प्राि सूचनािाई िैशक्षक सूचना प्रणािीसँग एकीकृि गरी संस्िागि सधुारका 
िालग प्रर्ोग गररने छ। 

५.२८.५ अनगुमनबाट प्राि सूचना र नगरपालिकासँगको सिकार्यमा हवद्यािर् ििा प्राहवलधक 

शिक्षािर्को स्िरीकरण (ग्रलेडङ) गररने छ । 

५.२८.६ अनगुमनिाई सिज बनाउन ट्रर्ाहकङ सफ्टवेर्र बनाई कार्ायन्वर्नमा ल्र्ाइने छ।  
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नीलि  ५.२९:  हवद्यािर्को लसकाइ वािवरणको हवकास एवम ् सिुासनमा  सधुार  गने 

कार्यनीलि 

५.२९.१ हवद्यािर्, नगरपालिका र स्िानीर् िैशक्षक सरोकारवािा एवम ् हवज्ञको संिग्निामा  
अनगुमन र ररपोहटयङ संर्न्त्र िर्ार गरी कार्ायन्वर्न गररने छ ।  

५.२९.२ अन्िर हवद्यािर्, अन्िर स्िानीर् िि र अन्िरप्रदेि िैशक्षक व्र्वस्िापनका असि 

अभ्र्ास आदानप्रदान गरी लसक्ने लसकाउन ेवािावरण िर्ार गररने छ । 

५.२९.३ हवद्यािर्को लनणयर् प्रहक्रर्ामा अलभभावकको अियपूणय सिभालगिा र र्ोगदान जटुाउन 

हवद्यािर्िाई प्रोत्सािन गररने छ। 

५.२९.४ शिक्षक, प्रधानाध्र्ापक, हवद्यािर् व्र्वस्िापन सलमलि र नगरपालिकाका पदालधकारीिाई 

आफ्नो कार्यका िालग सम्बशन्धि सरोकारवािाप्रलि जवाफदेिी र पारदिी बनाउन 

जवाफदेिी संर्न्त्र लनमायण गररने छ। 

५.२९.५ लसकाइ वािावरणको सलुनशश्चिाका िालग हवद्यािर्को पूवायधार हवकास ििा गणुस्िर 
अलभवहृद्धका िालग हवद्यािर्िाई सिर्ोग गररने छ । 

५.२९.६  हवपि ्बाट शिक्षा क्षेत्रमा िनुे जोशखम न्रू्नीकरण गनय प्रदेि र नेपाि सरकारसँग 
समन्वर् र सिकार्य गरी हवपि ्उत्िानिीि शिक्षण लसकाइ प्रणािी एवम ्पूवायधारको 
लनमायण गररने छ।  

नीलि ५.३०:  िैशक्षक  उन्नर्नको  िालग  िैशक्षक  व्र्वस्िापन  सूचना  प्रणािीको  हवकास  र  

प्रर्ोग  गने 

कार्यनीलि 

५.३०.१ उत्कृि हवद्यािर्, शिक्षक, प्राध्र्ापक, कमयचारी, व्र्वस्िापन सलमलि, हवद्यािी र 

अलभभावकिाई परुष्कृि गनय िैशक्षक व्र्वस्िापन सूचना प्रणािीको प्रर्ोग गररने छ । 

५.३०.२ प्रदेि ििा सङ्घीर् ििसँग लमल्दो एकै प्रकृलिको सूचना राख्न ेखाका िर्ार पाररने छ । 

५.३०.३ हवद्यािीको पाररवाररक, आलियक, सामाशजक ििा िैशक्षक जानकारीिरू एकै साि प्राि गने 

अन्िरहवषर्क (Interdisciplinary) ि्र्ाङ्क व्र्वस्िापनको प्रबन्ध लमिाइने छ। 

५.३०.४ ि्र्ाङ्किाई सङ्घसंस्िा ििा िोधकिायिे त्र्सको उपर्ोग गनय पाउने व्र्वस्िा गररने छ िर  

व्र्शिगि गोपनीर्िा सलुनशश्चि गनय प्रर्ोगकिायिे सियनामामा सिी गनुयपने छ ।   

५.३०.५ अलनवार्य ििा लनिःिलु्क शिक्षाको सलुनश्चििाका िालग वास्िहवक प्रमाणमा आधाररि 
नगर शिक्षा र्ोजना िर्ार गररने छ । 
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नीलि ५.३१: बाह्य स्रोि पररचािन गरी शिक्षाका प्रािलमकिाका क्षते्रमा िगानी बढाउने   

कार्यनीलि 

५.३१.१  शिक्षामा प्रािलमकिा, कार्यक्रम, लिनका उपिशब्ध र प्रभाव सहििको खाका िर्ार गरी 
सावयजलनक गररने छ । 

५.३१.२  हवलभन्न राहिर् ििा अन्िरायहिर् सङ्घ संस्िा एवम ् गैरसरकारी संस्िािाई शिक्षाका 
प्रािलमकिा प्राि क्षेत्रमा कार्यक्रम सञ्चािन गनय आवश्र्क व्र्वस्िा लमिाइने छ । 

५.३१.३  राहिर् ििा अन्िरायहिर् मञ्चमा गररएका प्रलिबद्धिाअनरुूप सावयजलनक बजेटको लनशश्चि 

हिस्सा शिक्षामा िगानी गने व्र्वस्िा लमिाइने छ ।  

५.३१.४  बजेट ििा कार्यक्रमको कार्ायन्वर्न अवस्िा र नलिजा (प्रभावकाररिा र दक्षिा) को 
प्रलिवेदन सावयजलनक गने र सोको मूल्र्ाङ्कनका आधारमा कार्यक्रम अद्यावलधक  
गररने छ । 

नीलि ५:३२: लनजी िगानीमा खिेुका शिक्षण संस्िािाई व्र्वशस्िि र उत्तरदार्ी बनाउने   

कार्यनीलि 

५.३२.१ लनजी िगानीका हवद्यािर्को लनर्मनका िालग लनम्नानसुार सिकार्य गरी सिर्ोग गररने छिः 

(क) हवद्यािर् क्षेत्र पररभाहषि गदै लनजी िगानीका हवद्यािर्को सङ्ख्र्ा हवद्यािर् जान े

हवद्यािी र इिाकामा रिेका हवद्यािर्को सङ्ख्र्ाका आधारमा हवद्यािर् लमिान गनय 

(ख) लनजी िगानीका हवद्यािर्को शिक्षण िलु्क, भौलिक सहुवधाको मापदण्ड, 
पाठ्यपसु्िकको छनोट र शिक्षाको माध्र्म लनधायरण र पािना गराउन 

(ग) सामाशजक दाहर्त्व अन्िगयि सावयजलनक ििा धालमयक प्रकृलिका हवद्यािर्सँग 

सिकार्य गने प्रबन्ध गनय 

(घ)  दलिि, जनजालि, अपाङ्गिा भएका व्र्शि ििा आलियक रूपिे हवपन् नको पिुँच 

सलुनशश्चि गनय 

(ङ)  हवद्यािर्को वगीकरण गनय 

(च)  िैशक्षक संस्िाको नाम राि ििा राहिर्िा झशल्कने गरी राख्न सिजीकरण  गनय  

५.३२.२ आधारभिू ििमा लन:िलु्क ििा अलनवार्य र माध्र्लमक ििमा लन:िलु्क शिक्षाको अनभुलूि गनय 
गराउन लनजी िगानीका िैशक्षक संस्िाको व्र्वस्िापनका िालग लनम्नानसुारका क्षेत्रमा 
सिकार्य गररने छिः 

(क) िैशक्षक संस्िाको जोलनङ ििा लमिान गनय  
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(ख)  िैशक्षक संस्िाको जोलनङ बाहिरका हवद्यािीका िालग आवासीर् शिक्षणको व्र्वस्िा 
गनय  

(ग) कक्षा १२ सम्मका कक्षा सञ्चािन गने िैशक्षक संस्िािाई क्रमििः प्राहवलधक 

बिपु्राहवलधक, हवशिि हवद्यािर्मा रूपान्िररि गनय   

(घ) पिुँचको समस्र्ा भएका क्षते्रमा सरकारको िगानीसहिि लनशश्चि अवलधका िालग 

लनजी हवद्यािर् सञ्चािन गनय  

(ङ) एक आपसमा लमिान गरी िी हवद्यािर्िाई लनजी िगानीका हवशििीकृि हवद्यािर् 

वा मिाहवद्यािर्मा रूपान्िररि िनु ेव्र्वस्िा गनय  

(च) लनजी िगानीका शिक्षािर्िे सरकारिे िोकेबमोशजम दलिि, अपाङ्गिा भएका व्र्शि 

ििा हवपन्नको पिुँच सलुनशश्चि गनयका िालग छात्रवशृत्त उपिब्ध गराउन  

5.३३ ित्काि कार्ायन्वर्न गनुयपने नीलि 

५.३३.१ माध्र्लमक हवद्यािर् कक्षा ६ देशख कक्षा १० सम्म,  कक्षा ६ देशख कक्षा १२ 
सम्म, कक्षा ९ देशख कक्षा १२ सम्म सञ्चािन गनय सहकने गरी काननुी प्रबन्ध 
गररने छ ।       

५.३३.२ लनजी क्षेत्रबाट सञ्चालिि हवद्यािर्को अनगुमन ििा मूल्र्ाङ्कन प्रणािी सदुृढ गररने 
छ । 

५.३३.३ सबै सामदुाहर्क हवद्यािर्मा र्ोग्र्िा पगेुका स्िार्ी शिक्षकबाट प्रधानाध्र्ापकको 
व्र्वस्िा गररने छ । 

५.३३.४  शिक्षक बैङ्क िर्ार गररने छ ििा प्रसूलि लबदामा शिक्षक बसेका बखिको  लसकाइ 
आपूरणको सलुनश्चििा कार्म गररने छ ।  

५.३३.५  स्िानीर् पाठ्यक्रमको प्रभावकारी कार्ायन्वर्नका िालग लसकाइ सामग्री हवकास गररने 
छ । 

५.३३.६ भाषा कक्षा, टु्यसन सेन्टर, परामिय सेवा िगार्िका संस्िाको दिाय र अनगुमन गररने 
छ । 

५.३३.७ शिक्षक ििा कमयचारीको क्षमिा हवकास गररने छ । 

५.३३.८ हवद्यािर्मा कार्यरि कम्िीमा २० वषय वा सोभन्दा बढी अवलध स्िार्ी सेवा भएका 
शिक्षकिाई स्वेशच्छक अवकासका िालग स्वशणयम र्ोजना कार्ायन्वर्नमा ल्र्ाउनका 
िालग आवश्र्क प्रबन्ध गररने छ । 

५.३३.१० सामदुाहर्क हवद्यािर्मा दरबन्दी लमिानको कार्य ित्काि गररने छ । 
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 ६· नीलि  कार्ायन्वर्न एवम ्मूल्र्ाङ्कनको संस्िागि ििा काननुी व्र्वस्िा    

६.१ र्स नीलिको प्रभावकारी कार्ायन्वर्नका िालग आवश्र्किा र औशचत्र्का आधारमा 
उपर्िु संस्िागि संरचनाको व्र्वस्िा गररने छ । 

६.२  टोखा नगरपालिकाको शिक्षा नीलि, २०८३ िागू भएपलछ त्र्सको अनगुमन, मूल्र्ाङ्कन 

ििा सपुररवेक्षण र सापेशक्षक संिोधनका िालग  िालग देिार्बमोशजको नीलि कार्ायन्वर् 
सलमलि रिने छ : 

(क) नगर प्रमखु       संर्ोजक 

(ख) नगर उपप्रमखु      सदस्र् 

(ग) नगर प्रमखुिे िोकेको सामदुाहर्क ििा संस्िागि  
हवद्यािर्का प्रधानाध्र्ापक मध्रे्बाट एकजना महििासहिि  
दईु जना       सदस्र् 

(घ) नगर प्रमखुिे िोकेकोको शिक्षाहवद् एकजना   सदस्र् 

(ङ) प्रमखु प्रिासकीर् अलधकृि     सदस्र् 

(च) प्रमखु शिक्षा अलधकृि      सदस्र् सशचव 

६.३   नीलि प्रभावकारी रूपमा कार्ायन्वर्न गनय देिार्का ऐन, लनर्म, लनदेशिका ििा कार्यहवलध 
िजुयमा गरी कार्ायन्वर्न गररने छ :  

(क)  शिक्षा ऐनमा सामहर्क सधुार ििा नर्ाँ शिक्षा लनर्माविी लनमायण  

(ख) नीलि भएमा व्र्वस्िाको कार्ायन्वर्नका िालग आवश्र्किाअनसुार ऐन, लनर्म,  
लनदेशिका र कार्यहवलध एवम ्मापदण्ड 

७· स्रोिसाधनको व्र्वस्िा 

नीलिको प्रभावकारी कार्यन्वर्नका िालग आवश्र्क संरचना, संर्न्त्र, जनिशि ििा स्रोि र साधनको 
व्र्वस्िा गररने छ । र्सैगरी, सङ्घीर् सरकारबाट ससिय हवत्तीर् िस्िान्िरण, हविेष ििा समपूरक 

अनदुानबाट समेि स्रोि ििा साधनको व्र्वस्िा िनुे छ । नगरपालिकािे आवश्र्क स्रोि र साधनको 
व्र्वस्िा गरी नीलिको कार्ायन्वर्नका िालग सिकार्य र साझेदारी गने छ । गैरसरकारी संस्िा, लनजी र 

सिकारी क्षेत्रबाट समेि सिकार्य गररने छ । व्र्शि, समदुार् र अलभभावकिाई स्वैशच्छक स्रोि र 

साधन प्रदान गनय प्रोत्साहिि गररने छ । हवकासका साझेदारबाट समेि र्स नीलिको कार्ायन्वर्नका 
िालग हवत्तीर् सिर्ोग गनय आवश्र्क व्र्वस्िा लमिाइने छ । 

8· नीलि कार्ायन्वर्नका जोशखम ििा न्रू्नीकरणका उपार् 

र्स  नीलिको  प्रभावकारी  कार्ायन्वर्नमा  आउन सक्ने  सम्भाहवि  जोशखम  र्सप्रकार  रिेका  

छन:् 
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(क) कमयचारी, शिक्षक, प्राध्र्ापक, पदालधकारी ििा स्िानीर् सरकारको नेितृ्वलबचको समन्वर् 

र सिकार्य 
(ख) आवश्र्क दरबन्दीको माग र पूलियको सन्ििुन 

(ग) सङ्घीर् सरकारको नीलि र नीलिको कार्ायन्वर्नमा समन्वर् र सिकार्य 
(घ) दीघयकािीन स्रोि व्र्वस्िापन 

(ङ) लनजी िगानीका हवद्यािर्को दीघयकािीन व्र्वस्िापन 

(च) िगानीको ढाँचा र स्रोिको उपिब्धिा 
(छ) नगरपालिकासँगको समन्वर् र सिकार्य  

जोशखम न्रू्नीकरणका िालग सरोकारवािासँग पर्ायि छिफि ििा अन्िरहक्रर्ा गरी नीलि 

कार्ायन्वर्को अनकूुि वािावरण लसजयना गने प्रर्ास गररने छ । नगरपालिकाको स्रोिका अलिररि 

गैरसरकारी संस्िा , प्रदेि र सङ्घीर् सरकारको समन्वर्मा हवकास साझेदार र अन्िरायहिर् सङ्घसंस्िाको 
स्रोिको समेि उपर्ोग गररने छ । 

9· नीलि पररमाजयन ििा संिोधन 

(क)  नगरपालिकािे र्स नीलििाई आवश्र्किाअनसुार संिोधन ििा पररमाजयन गनय सक्ने छ । 
ििाहप र्सको पनुरविोकन कम्िीमा प्रत्रे्क पाँच वषयमा गररने छ। 

(ख)  नीलिमा उशल्िशखि हवषर्वस्िकुो व्र्ा्र्ा ििा पषु्ट्याँईँ नगर कार्यपालिकािे गने छ । 

(ग) र्स नीलिमा िेशखएका हवषर् कार्ायन्वर्न नभएका हवषर्मा किीीँकिै उजरुी िाग्न े 
छैन । 
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